
Tools für New Work & Digital Leadership

Best Practices für New Work & Digital Leadership

Chancen, Risiken und Erfolgsfaktoren für New Work & 

Digital Leadership

Agile Methoden am Beispiel von Design Thinking

MODUL 2: FUTURE OF NEW 
WORK - NEUE 
ARBEITSSTRUKTUREN 
IMPLEMENTIEREN

In diesem Modul erlernen Sie Ansätze des New 
Work sowie Digital Leadership zu identifizieren und 
zielführend anzuwenden. 

Kostenfrei anmelden unter: www.hnu.de/digitalkompetenzen

Prof. Dr. Klaus Lang ist Direktor des Instituts für 

Digitale Transformation der Hochschule Neu-Ulm.

Er befasst sich mit den Themen 

Unternehmensführung, Digitale Geschäftsmodelle 

und Transformation sowie Design Thinking. 

Lernziele des Moduls

Dozent des Moduls: Prof. Dr. Lang

Durch Vermittlung inhaltlicher Grundlagen zu New Work, 

Digital Leadership und agilen Methoden (Design Thinking) 

werden Sie zur Anwendung dieser Themen im eigenen 

Unternehmen befähigt.

START: 

JEDERZEIT MÖGLICH

MIT TEILNAHME- 

BESCHEINIGUNG

ONLINE-

SCHULUNG

Inhalte des Moduls

Noch Fragen? Wir helfen Ihnen gerne weiter!

digitalkompetenzen@hnu.de

http://www.hnu.de/digitalkompetenzen

