i \ l Institut
T ] fur Digitale Transformation

DIGITALKOMPETENZEN®@
BAYERISCH-SCHWABEN

QualifizierungsmaBnahme fiir Mitarbeitende kleiner- und
mittelstéandischer Unternehmen im Rahmen eines Online-
Kompaktkurses, geférdert durch den Europaischen
Sozialfond (ESF).

Mehr erfahren unter: www.hnu.de/digitalkompetenzen

Modul 1: Digitale Transformation im
Unternehmen ganzheitlich umsetzen
Analyse des digitalen Reifegrads, Entwicklung einer
Digitalstrategie, Digitale Implementierung

Bereits verfiigbar (Umfang 10 Stunden)

Modul 2: Future of New Work -
9 Neue Arbeitsstrukturen implementieren

Neue Arbeitsstrukturen, Digital Leadership,
Agile Methoden, Forderung kreativer Denkweisen

Bereits verfiigbar (Umfang 6 Stunden)

Modul 3: Digitale Geschaftsmodelle -
Neue Erléspotentiale erschlieBen

Grundlagen der Geschéaftsmodelle, neue digitale

Geschaftsmodelle identifizieren und umsetzen
Verfiigbar ab 04.10.2022 (Umfang 8 Stunden)

Modul 4: Disruptive Technologien -
Potentiale erkennen und umsetzen
Virtual, Augmented und Mixed Reality, Kiinstliche
Intelligenz, 3D-Druck, Smart Services
Verfiigbar ab 29.11.2022 (Umfang 8 Stunden)
Modul 5: Sustainability - Energieeffizienz
und Elektromobilitit vorantreiben
@ Mobilitatswende, Smart Grid und Ladeeinheiten, griner

Fuhrpark, Car-Sharing, Elektro-Shuttle
Verfiigbar ab 07.02.2023 (Umfang 8 Stunden)

Beschreibung des Angebots

Klein- und mittelstandische Unternehmen stehen vor der
Herausforderung, Fach- und Flihrungskrafte auf die
Herausforderungen der Digitalen Transformation
vorzubereiten. Die Hochschule Neu-UIm bietet mit diesem
Online-Kompaktkurs Mitarbeitenden und Flhrungskraften
die Moglichkeit, Fahigkeiten zur Digitalen Transformation
weiterzuentwickeln, digitale Geschaftsmodelle zu
konzipieren, die Potenziale disruptiver Technologien zu

identifizieren und eine offene Innovationskultur zu entwickeln.

Der modular aufgebaute Online-Kurs ist zeitlich flexibel
bearbeitbar und wird mit einer Teilnahmebescheinigung
abgeschlossen. Sie wahlen selbst, welche Module des Kurses

in Frage kommen und Ihnen den gréBten Nutzen bieten.

Zielgruppen des Angebots

« Fach- und Fiihrungskrafte
« Projektleitende

« Digitalisierungsbeauftragte
o Auszubildende
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http://www.hnu.de/digitalkompetenzen

Mit Hilfe der vermittelten Lerninhalte werden die Teilnehmenden

Nutzen fljr d ie Teilnehmenden nach erfolgreichem Abschluss des Kurses neues Wissen zu
aktuell relevanten Themen (ber digitale Technologien und
und deren Unternehmen Transformationsmethoden in ihre Unternehmen tragen.
Dadurch kénnen neue und innovative, digitale Initiativen
I innerhalb ihrer Firmen angestoBen sowie umgesetzt werden.
‘ ' Die Teilnehmenden werden somit zu unternehmensinternen

Digitalexpertinnen und Digitalexperten, deren personliche
Weiterentwicklung und Aufbau spezifischer Kompetenzen und
Methoden die Zukunft des Unternehmens mitgestalten kann.

Das Institut fiir Digitale Transformation (IDT) tbernimmt die
inhaltliche Produktion und Betreuung des Kurses.

Die Forschungseinheit der Hochschule Neu-Ulm beschéftigt sich seit
seiner Griindung im Jahr 2016 mit der digitalen Transformation von

mittelstandischen Unternehmen.

Mehr zur Expertise des Instituts unter: www.hnu.de/idt

Ablauf der Anmeldung r T
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Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3: Schritt 4:
Sie melden sich Gber folgenden Wir senden lhnen einen kurzen Sie senden den ausgefliliten Sie erhalten Ihre Plattform-
Link zum Angebot an: Fragebogen zu Fragebogen zurlick an uns. Zugangsdaten und kénnen
hnu.de/dk-anmeldung (Anforderung des ESF). loslegen.

NOCH FRAGEN?

Ihr personlicher Support fiir Riickfragen oder eine
Erstberatung. Kontaktieren Sie uns gerne!

e digitalkompetenzen@hnu.de
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