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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Qualifikationsziele
Die Absolventinnen und Absolventen dieses Studiengangs sind befähigt, Führungspositionen in 
Krankenhäusern, medizinischen Einrichtungen, Rehabilitationszentren, größeren Gesundheitszen
tren (Arztpraxen), stationären Pflegeeinrichtungen, ambulanten Pflegeeinrichtungen und Therapie
zentren zu übernehmen. Der Studiengang soll den wachsenden Anforderungen an die wirtschaftli
che Prägung des Gesundheitswesens und den damit einhergehenden schnellen und dynamischen 
Veränderungsprozessen gerecht werden. Aus diesem Grund wird den klassischen betriebswirt
schaftlichen Fächern im Curriculum eine besondere Bedeutung beigemessen. Darüber hinaus wer
den für das Gesundheitswesen relevante ökonomische, rechtliche und IT-bezogene Themen sowie 
die Behandlung verwandter Bereiche (Pflege, Therapie, Medizin) gelehrt. Neben den fachlichen 
und methodischen Aspekten dieses Studiengangs soll das Studium den Erwerb sozialer Schlüssel
kompetenzen und die Persönlichkeitsentwicklung sowie die Entwicklung von Reflexionsfähigkeiten 
als Vorbereitung auf die Übernahme von Personalmanagementaufgaben ermöglichen. Die Kern
prozesse im Gesundheitswesen werden sektorübergreifend durchgeführt, daher prägt die interdis
ziplinäre Ausrichtung die inhaltlichen und methodischen Ansätze dieses Studiengangs. Die Studie
renden sind in der Lage, sich unabhängig vom eigenen Fachgebiet an den Zielen der Organisation 
zu orientieren und Managementaufgaben prozessorientiert wahrzunehmen.

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

 Modulname  Nummer

 Module Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe  90

 Studiengang

 Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

 Teilnahmepflicht  Pflichtfach

 ECTS  210

 Semesterwochenstunden  

 Benotung  alle Noten erlaubt

 Empfohlenes FS  

 Alternativ empfohlene Fachsemester  

 Kommentar

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

 Modulname  Nummer

 1. - 3. Lehrplansemester  1000

 Studiengang

 Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

 Teilnahmepflicht  Pflichtfach

 ECTS  60

 Semesterwochenstunden  

 Benotung  alle Noten erlaubt

 Empfohlenes FS  

 Alternativ empfohlene Fachsemester  

 Kommentar

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Medizin/Krankheitslehre 1010

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 15

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 375,0

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Allgemeine Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens 1020

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Berufsfeldbezogene Aufgaben 2010

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 10

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 250,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Wahlpflichtfach Vertiefung I 2020

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 10

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 250,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Fachdidaktische Handlungsfelder 3010

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 10

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 250,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Wahlpflichtfach Vertiefung II 3020

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 10

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 250,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

 Modulname  Nummer

 5. - 6. Lehrplansemester  2000

 Studiengang

 Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

 Teilnahmepflicht  Pflichtfach

 ECTS  20

 Semesterwochenstunden  

 Benotung  alle Noten erlaubt

 Empfohlenes FS  

 Alternativ empfohlene Fachsemester  

 Kommentar

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

BWL in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen (G) 5010

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Methoden empirischer Sozialforschung 5020

Modulverantwortliche/-r

Lena   Tepohl

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Gesundheitsökonomie (G) 5030

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Patrick   Da-Cruz

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Schlüsselqualifikationen I: Kommunikation, Moderation 5040

Modulverantwortliche/-r

Susanne   Most

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Rechnungswesen 6010

Modulverantwortliche/-r

Jürgen   Holdenrieder

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 6

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Marketing 6020

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 6

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Recht 6030

Modulverantwortliche/-r

Jörg   Malinowski

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 6

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Schlüsselqualifikationen II: Teamentwicklung 6040

Modulverantwortliche/-r

Susanne   Most

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 6

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

 Modulname  Nummer

 7. - 10. Lehrplansemester  3000

 Studiengang

 Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

 Teilnahmepflicht  Pflichtfach

 ECTS  65

 Semesterwochenstunden  

 Benotung  alle Noten erlaubt

 Empfohlenes FS  

 Alternativ empfohlene Fachsemester  

 Kommentar

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Finanzierung/Investition 7010

Modulverantwortliche/-r

Reinhold   Wolke

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 7

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Organisation 7020

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 7

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe

Seite 23 von 40



Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Evidenzbasierte Leitlinien 7030

Modulverantwortliche/-r

Christian   Trumpp

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 7

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Schlüsselqualifikationen III: Konfliktmanagement 7040

Modulverantwortliche/-r

Susanne   Most

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 7

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Controlling 8010

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Patrick   Da-Cruz

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 8

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Personalmanagement 8020

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 8

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Qualitäts- und Risikomanagement 8030

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Alexander   Würfel

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 8

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Transferprojekt I: Business Plan 8040

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Patrick   Da-Cruz

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 8

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Informationsmanagement 9010

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Walter   Swoboda

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 9

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Personalführung 9020

Modulverantwortliche/-r

Bettina   Hailer

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 9

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Aktuelle Aspekte der Bezugswissenschaften 9030

Modulverantwortliche/-r

Kirsten   Heiland

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 9

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Transferprojekt II: Change Management 9040

Modulverantwortliche/-r

Kirsten   Heiland

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 9

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Seminar 10100

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 5

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS #

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 125,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

 Modulname  Nummer

 4. Lehrplansemester (Praktikum)  8100

 Studiengang

 Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

 Teilnahmepflicht  Pflichtfach

 ECTS  30

 Semesterwochenstunden  

 Benotung  alle Noten erlaubt

 Empfohlenes FS  

 Alternativ empfohlene Fachsemester  

 Kommentar

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Praktikum 80000

Modulverantwortliche/-r

Prof. Dr. Sylvia   Schafmeister

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 30

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS 4

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 750,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

 Modulname  Nummer

 Bachelorarbeit  9000

 Studiengang

 Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

 Teilnahmepflicht  Pflichtfach

 ECTS  15

 Semesterwochenstunden  

 Benotung  alle Noten erlaubt

 Empfohlenes FS  

 Alternativ empfohlene Fachsemester  

 Kommentar

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe

Seite 37 von 40



Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Bachelorarbeit 90100

Modulverantwortliche/-r

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 12

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS #

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 300,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Modulname Nummer

Bachelorkolloquium 90200

Modulverantwortliche/-r

Studiengang

Management für Gesundheits- und Pflegeberufe

ECTS 3

Semesterwochenstunden

Empfohlenes FS #

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 75,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Verwendbarkeit des Moduls

↑

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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Bachelor Management für Gesundheits- und Pflegeberufe (PO 20121)

Weitere Hinweise
Nähere Informationen zu den Lehrenden, Lehrveranstaltungen, Prüfungsformen etc. sind dem Vor
lesungsverzeichnis zu entnehmen.
 
Bei eventuellen Abweichungen sind die Angaben in der Studien- und Prüfungsordnung, in der 
jeweils gültigen Fassung, rechtlich bindend.

Stand: 20.Februar 2026 Management für Gesund
heits- und Pflegeberufe
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