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DozentPause Vorlesung

06.05.26 Online Prof. Dr. Alexander Bartel

15 Min. Gemeinsames Kennenlernen & 
Expectation Management

Grundlegende Konzepte der Künstlichen  
Intelligenz für Manager

16:00 - 17:30    
17:45 - 18:45

O
N
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N
E

15 Min.

Basics 

Multi-modales Prompting

Sicherheitsaspekte beim Prompten

16:00 - 17:30    
17:45 - 19:30 Online 15 Min.

Eine unternehmensweite KI-Strategie 
formulieren, die auf den langfristigen Zielen 

und Werten der Organisation basiert

Prof. Dr. Klaus LangKI als Bestandteile der digitalen 
Transformation strategisch positionieren

KI-Leitfaden entwickeln

April 2026 Mai 2026 Juni 2026

15 Min.16:15 - 17:45

14:30 - 16:00

18:00 - 19:30

Datum FormUhrzeit

Modul 1: KI verstehen: Das technische Fundament für Manager 

HNU 
A.2.64 

H
N
U

28.04.26 Prof. Dr. Alexander Bartel

Juli 2026

Modul 3: Prompt Engineering & KI-Interaktionen

Herausforderungen und Grenzen von KI-
Technologien in Unternehmen bewerten

Modul 2: KI - Strategien entwickeln 

O
N
L
I
N
E

19.05.26

Stand: 15.04.2026
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Änderungen vorbehalten!

Bayerische Schulferien

Modul 6: KI-Transformation steuern

H
N
U

10.06.26 

Online
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E

Diana Iacob16:00 - 17:30    
17:45 - 19:30

15 Min. Carolin Esslinger 

Wie unterscheiden KI Agenten sich von 
klassischen KI Anwendungen, welche 

strategischen Einsatzfelder gibt es und wie 
werden Agenten zur Automatisierung von 
Prozessen, Entscheidungsunterstützung 

und Effizienzsteigerung eingesetzt.

Fundiertes Verständnis von Agentic AI – 
autonomen, zielgerichteten KI Systemen – 

und deren Relevanz für moderne 
Unternehmen

15 Min. 

Miriam Hunger &    
Andreas GiesaOnline

O
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N
E

22.06.26

Fokus auf die praktische Umsetzung von KI 
Transformationen aus Führungs  und 

Organisationsperspektive. Im Mittelpunkt stehen 
nicht technologische Grundlagen, sondern die 

nachhaltige Verankerung von KI in 
Organisation, Prozessen und Kultur.

Themenschwerpunkte:                                    
Ganzheitliche KI Transformation von Organisationen
Change Management & Kulturwandel im KI Zeitalter
AI Operating Model & KI Betrieb im Unternehmen
Leadership, Governance & Verantwortung bei KI 
Initiativen

16:00 - 17:30    
17:45 - 19:30 15 Min. 

Modul 5: Agentic AI: Technik, Use Cases & Potenziale

HNU 
A.2.64

16:00 - 17:30    
17:45 - 19:30

Vorstellung von KI Use Cases aus 
unterschiedlichen Branchen und 

Geschäftsbereichen

Konzept zur Bewertung von KI Use Cases

Identifikation und Bewertung eigener Use 
Cases im Unternehmen                             

durch Kreativitätstechniken in 
Gruppenarbeiten

Ableitung einer KI Roadmap für das 
Unternehmen

Modul 4: Strategische KI-Use Cases identifizieren

07.07.26

Modul 7: KI-Ethik und Governance sicherstellen 

O
N
L
I
N
E

23.07.26 16:00 - 17:30    
17:45 - 19:30 Online 15 Min. 

Ethische Risiken wie algorithmische Bias 
oder Diskriminierung erkennen und 

minimieren

 Prof. Dr. Roman Grinblat 
Einhaltung rechtlicher Rahmenwerke, z.B.:  

DSGVO, AI Act, Haftungsrecht, 
Urheberrecht

Stand: 15.04.2026
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