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WELCHE 
VORAUS SETZUNGEN 
MUSS ICH ERFÜLLEN?
• Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife 
• Abgeschlossene, mindestens zweijährige Ausbildung in einem 

Gesundheitsfachberuf 
• Mindestens sechs Monate Berufspraxis im Gesundheitsfachberuf
• Studieren ohne Abitur: Bewerber mit einer abgeschlossenen 

mindestens zweijährigen Ausbildung in einem Gesundheitsfach-
beruf und mit mindestens drei Jahren Berufspraxis können auch 
ohne Abitur zum Studium zugelassen werden; Hochschul-
zugangsprüfung erforderlich.

WOFÜR STEHT DIE 
WEITERBILDUNG AN DER 
HOCHSCHULE NEU-ULM?
Das Zentrum für Weiterbildung der Hochschule Neu-Ulm (HNU) 
bietet Fach- und Führungskräften, die sich weiterbilden wollen, 
Programme in Zusammenarbeit mit den Fakultäten an. Berufsbe-
gleitende, akkreditierte Weiterbildungsstudiengänge, Zertifi katskur-
se und maßgeschneiderte Bildungsprogramme für Unternehmen 
bereiten auf Führungspositionen oder fachliche Spezialisierungen 
vor. Kompakte Präsenzzeiten kombiniert mit E-Learning-Angeboten 
ermöglichen es, Beruf, Privatleben und Studium zu vereinbaren. 
Kleine Kurse und Dozierende aus der Praxis bieten eine 
persönliche und praxisnahe Weiterbildung.  

WER 
IST DER RICHTIGE 
AN SPRECHPARTNER?
Fragen zur Organisation und Bewerbung:
Martina Maurer
+49 (0) 731 – 9762 – 2503
martina.maurer@hnu.de

Fragen zu Inhalten und Anerkennung:
Prof. Dr. Sylvia Schafmeister, Studiengangsleiterin
sylvia.schafmeister@hnu.de

Sonja Jaumann, wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49(0) 731 – 9762 – 1607
sonja.jaumann@hnu.de

Hochschule Neu-Ulm
Wileystraße 1
D-89231 Neu-Ulm
www.hnu.de
www.hnu.de/zfw

WANN 
KANN ICH 
MICH BEWERBEN?
Start jeweils zum Sommersemester
Bewerbungszeitraum 
15. November bis 15. Januar

Mehr Informationen zum Studiengang 
und zur Online-Bewerbung: 
www.hnu.de/mgp



ZUSATZ-
QUALIFIKA-
TION
Nach §57 AVPfleWoqG ist die HNU 
(gemäß §12 Abs. 1 Zf. 2 
AVPfleWoqG) anerkannte Wei- 
terbildungsstätte für die Weiter- 
bildungen Einrichtungsleitung und 
Pflegedienstleitung.  Nach erfolg- 
reichem Abschluss des Hochschul- 
zertifikats qualifizieren sich Absol- 
ventinnen und Absolventen als 
Einrichtungsleitung in Pflegeein- 
richtungen nach SGB XI (gemäß 
§12 Abs. 1 Zf. 2 AVPfleWoqG) oder 
mit einem Pflegefachberuf als 
Pflegedienstleitung (gemäß § 57 
AVPfleWoqG). Individuell kann die 
Anerkennung als verantwortliche 
Pflegefachkraft (gemäß §71 SGB XI) 
beantragt werden. Examinierte 
Pflegekräfte können sich je Semes- 
ter zehn Fortbildungspunkte für die 
»Registrierung beruflich Pflegen- 
der« anrechnen lassen.

Das Zentrum für Weiterbil-
dung der Hochschule Neu-
Ulm erhebt Studiengebühren 
von 1.450 Euro pro Semester 
zzgl. Studentenwerksbeitrag. 
In den Gebühren sind die 
Kosten für die Teilnahme an 
Präsenzveranstaltungen, die 
Prüfungsgebühren, die 
E-Learning-Einheiten 
und die Betreuung durch 
Dozierende enthalten.
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WAS 
ZEICHNET 
DAS STUDIUM AUS?
Der B.A.-Studiengang Management für Gesundheits-und Pfl egeberufe 
bereitet Fachkräfte aus dem Gesundheitswesen auf Führungsaufga-
ben vor und vermittelt die dafür nötigen Kenntnisse über die betriebs-
wirtschaftlichen Prozesse sowie die Gesundheitsbranche mit ihren 
ökonomischen, politischen, rechtlichen Rahmenbedingungen und 
Besonderheiten. Durch die interdisziplinäre Ausrichtung sind die 
erworbenen Fähigkeiten berufsübergreifend anwendbar. Transferpro-
jekte vertiefen den Anwendungsbezug der theoretisch vermittelten 
Inhalte. Die Module Schlüsselqualifi kationen bieten wichtige Soft Skills.

AKKREDITIERUNG
Der Studiengang ist seit 2015 akkreditiert durch die AHPGS 
Akkreditierung gGmbH.

WIE 
LÄUFT DAS 
STUDIUM AB?
Die Regelstudienzeit von zehn Semestern kann durch die Anerken-
nung der Berufsausbildung und Berufspraxis in einem Gesundheits- 
oder Pfl egeberuf um vier Semester auf sechs Präsenzsemester 
verkürzt werden. Die Präsenzzeiten sind pro Semester kompakt auf 
zwei Wochen verteilt. Nach dem 5. Präsenzsemester kann das Stu-
dium mit einem Hochschulzertifi kat oder nach dem 6. Präsenzsemes-
ter mit einem Bachelor of Arts (B.A.) abgeschlossen werden.

WELCHE CHANCEN BIETET 
DER STUDIENGANG?
Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs werden gezielt 
auf fachbezogene Leitungspositionen, wie z.B. Stations-, Pfl ege-
dienst-, Einrichtungs- oder Funktionsleitung sowie MVZ Koordinatoren 
vorbereitet. Sie werden ebenso im Medizincontrolling, Qualitätsma-
nagement sowie beim MDK, bei Einkaufsgesellschaften und Unter-
nehmensberatungen, in der Pharmaindustrie und medizinisch-techni-
schen Industrie tätig. 

WIE 
IST DER STUDIENGANG 
AUFGEBAUT?
1. Semester 
• BWL in Gesundheits- und Pfl egeeinrichtungen
• Methoden empirischer Sozialforschung
• Gesundheitsökonomie
• Schlüsselqualifi kation I - Kommunikation, Moderation

2. Semester
• Rechnungswesen
• Marketing
• Recht
• Schlüsselqualifi kation II - Teamentwicklung

3. Semester 
• Finanzierung/ Investition
• Organisation
• Evidenzbasierte Leitlinien
• Schlüsselqualifi kation III - 

Konfl iktmanagement

4. Semester 
• Controlling
• Personalmanagement
• Qualitäts- und Risikomanagement
• Transferprojekt I - Business Plan

5. Semester 
• Informationsmanagement
• Personalführung
• Aktuelle Aspekte der Bezugswissenschaft
• Transferprojekt II - Change Management

Hochschulzertifi kat

6. Semester 
• Seminar
• Bachelorkolloquium
• Bachelorarbeit

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)
mit 210 ECTS

Anwender
Unterstreichen




