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Was bringst du mit? 

 Du hast dein (wirtschaftsnahes) Studium erfolgreich 

und mit exzellenten Noten abgeschlossen

 Idealerweise hast du erste Erfahrungen in einer 

Beratung oder der Industrie sammeln können 

(Praktika oder bis zu einem Jahr Berufserfahrung)

 Komplexe Aufgabenstellungen reizen dich und du 

überzeugst mit deinen analytischen Fähigkeiten und 

deinem strukturierten Denkvermögen

 Eigeninitiative, Überzeugungsvermögen, 

Begeisterungsfähigkeit und eine hohe 

Kundenorientierung zeichnen dich aus

 Verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind für dich 

kein Problem

Was kannst du bei uns bewegen?

 Von Beginn an unterstützt du bei Projekten in 

den Bereichen der Strategieentwicklung entlang 

der Value Chain sowie bei klassischen 

Optimierungsthemen im operativen und 

taktischen Supply Chain Management 

 Gemeinsam im Team löst du komplexe 

Kundenanfragen

 Du gestaltest aktiv unser Growth Topic “Digital 

Value Chain Transformation” mit

 In Zusammenarbeit mit internen Experten und 

externen Forschungseinrichtungen arbeitest du 

an der Entwicklung unseres Beratungsportfolios; 

dazu zählt die Analyse von Trendthemen wie z.B. 

Industrie 4.0, Smart Factory, IoT, usw.

Be different. Be you. 
Be CAMELOT.

Dein Kontakt

Benedikt Schmiegel

Senior Consultant

Besc@camelot-mc.com

Junior Consultant Industrial Manufacturing & Digital 
Transformation (w/m/d)

Find us. Join us.

www.camelot-
mc.com/careers-at-
camelot

Standorte: München, Köln, Mannheim, Hamburg

Strategy to Results. CAMELOT Management Consultants ist der weltweit führende Beratungsspezialist für

Value Chain Management in der Prozess-, Konsumgüter- und Fertigungsindustrie. Als Spezialist stehen wir für

wegweisende Expertise, innovative Konzepte und Lösungen sowie für Projektergebnisse in kompromissloser

Qualität.

Unsere Überzeugung Innovation durch Kooperation – das ist unsere Mission. Gemeinsam entwickeln wir

durch kontinuierliche Weiterbildung, Wachstum und Innovation, die Fähigkeit, unsere Visionen umzusetzen.

Vom ersten Tag übernehmen unsere Kollegen Verantwortung. Unternehmergeist ist für uns genauso wichtig

wie Teamwork, Wissenstransfer und soziale Verantwortung.

Konnten wir dein Interesse wecken? Dann melde dich gerne bei mir für ein Gespräch auf Augenhöhe.


