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Qualifikationsziele
Wahlpflichtmodule ermöglichen es den Studierenden, ihren individuellen Neigungen sowie ihrer 
persönlichen Profilbildung entsprechende Kompetenzen zu erwerben, die das Qualifikationsziel 
des Studiengangs erweitern oder vertiefen, und eröffnen ihnen Freiräume für ein selbst gestalte
tes Studium. Wahlpflichtmodule werden einzeln oder in Gruppen zur Wahl angeboten. Die Stu           
dierenden müssen unter ihnen nach Maßgabe der jeweiligen Studien- und Prüfungsordnung 
eine bestimmte Auswahl treffen. Die gewählten Module werden wie Pflichtmodule behandelt. Der 
Wahlmodus sowie das Modulangebot werden von den Fakultäten veröffentlicht. Die Wahlpflicht
module gehen in das Gesamtergebnis des Studiums entsprechend den Bestimmungen der jeweili
gen Studien- und Prüfungsordnung ein.

Wahlmodule vermitteln Kompetenzen, die über das Qualifikationsziel eines Studiengangs hin
ausgehen. Sie sind für die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vorgeschrieben und kön
nen von den Studierenden aus dem Wahlpflichtmodulangebot der Hochschule zusätzlich gewählt 
werden. Sie gehen nicht in das Gesamtergebnis des Studiums ein, können aber auf Antrag im 
Abschlusszeugnis aufgeführt werden.
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 Modulname  Nummer

 Wahlpflichtfächer der Fakultät Wirtschaftswissenschaften  8310

 Veranstalter

 Wirtschaftswissenschaften

 Studiengang

 Modultyp

 ECTS

↑
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Modulname Nummer

Berufs- und Arbeitspädagogik 80302

Modulverantwortung

Margarete Russ

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht, 
Übung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 42

Umfang Selbststudium (in Stunden) 108

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine.

 Lehr- und Lerninhalte

In Kooperation mit der IHK Schwaben bietet die HNU für Studierende aller 
Fakultäten dieses Weiterbildungsangebot an. Der „AdA Schein“ ist 
erforderlich, um in Betrieben ausbilden zu dürfen. Im Kursverlauf werden 
ihnen die entsprechenden methodischen, organisatorischen, 
pädagogischen, psychologischen und rechtlichen Fertigkeiten und 
Kenntnisse zum Erlangen der Ausbildereignung vermittelt. 
Aufgabenschwerpunkte sind laut AEVO:
- Ausbildungsvoraussetzungen prüfen
- Ausbildung planen & Einstellung von Azubis
- Ausbildung durchführen
- Ausbildung abschließen

 Lehrmethoden

Praktischer Unterricht.

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Klausur 60 Min. und Präsentation 15 Min.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente
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 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Künstliche Intelligenz und der Wandel der Arbeitswelt: Theorie und Praxis 80252

Modulverantwortung

Gerd Xeller

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht, 
Übung, Blockveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 42

Umfang Selbststudium (in Stunden) 108

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Dein Nutzen:

• Du erkennst wirtschaftliche und gesellschaftliche Muster des Wandels – heute und morgen

• Du entwickelst Basiskompetenzen, die moderne Arbeitgeber fordern: z. B. Ambiguitätstoleranz, Frustrati
onstoleranz, Wertschätzungspotenzial und Verantwortungsfähigkeit

• Du stärkst deine strategische Denkweise und wirst zum Sparringspartner in KI-Transformationsprozessen

• Du lernst innovative Arbeitsmodelle wie New Work kennen und reflektierst deine eigene Rolle im Wandel

• Du hebst dich durch zukunftsrelevantes Wissen und Führungskompetenz im Bewerbungsprozess deutlich 
ab

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine.

 Lehr- und Lerninhalte

In dieser praxisorientierten Blockveranstaltung erwirbst du wertvollesZukunftswissen rund um den Einsatz 
und die Auswirkungen KünstlicherIntelligenz (KI) in Wirtschaft und Arbeitswelt.Du verstehst den Wandel 
nicht nur oberflächlich, sondern erkennst seinetieferliegenden Ursachen und Dynamiken – auf Basis der 
Kondratieff-Theorieund eines lebensphasenorientierten Modells.Du arbeitest mit realen Unternehmensbei
spielen, entwickelst eigeneZukunftsstrategien und reflektierst die Anforderungen an moderne Führung.Da
bei werden nicht nur wirtschaftliche, sondern auch technologische undgesellschaftliche Veränderungen 
beleuchtet.
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 Lehrmethoden

Blended Learning

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Projektpräsentation

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Kommentar zum Angebot

↑

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 9 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Modulname  Nummer

 Wahlpflichtfächer der Fakultät Informationsmanagement  8320

 Veranstalter

 Informationsmanagement

 Studiengang

 Modultyp  

 ECTS  

↑
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Modulname Nummer

Academic Writing 30200

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger
Prof. Dr. Anja Zenk

Studiengang

Artificial Intelligence and Data Analytics
Digital Innovation Management
Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Exer
cises

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30

 Lernergebnisse

Consideringthe program's objective to qualify students for coodinatingand cross-functional functions and 
positions in national andinternational organizations, to use diverse sources of information whichincludes a
cademic as well as practitioner literature, and to communicatewith diverse stakeholders, this module focu
ses on competencies needed toargue stringently, develop academic texts, and communciate in English. 

Knowledge: 
The students have demonstrated understanding and knowledge ofkey techniques, guidelines, elements, 
structures, vocabulary and language,and formal requirements of academic written communication, particu
larly inthe field of management and information system research.   

Skills: 
The students are able to draft, organize, and revise scientific texts thatare coherent, clear, and concise with 
appropriate use of citations and canbe printed in a journal or conference proceedings. Students can master
all necessary writting communication in a peer-review process (as authoror as reviewer). Students are able 
to effectively use tools to support thewriting process (e.g., Citation Management Systems). 

Responsibility and autonomy: 
Students can master the challenge of building on work done by othersand create something original from it, 
while maintaining academicintegrity and uphold the standards of good academic work. 
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 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Preferablylanguage skills at English C1 level

 Lehr- und Lerninhalte

Inaccordance with the program's qualification goals to enable studentsto use academic sources, and write 
own research papers, this moduleprovides a deepening and practicing of what has been learned in ISrese
arch. Further, it provides English writing training. 

• Writing process and strategy     (e.g., research, planning, summarizing, organizing, plagiarism,     refe
rencing, proofreading). 

• Elements of writing (e.g.,     argument and discussion, cause and effect, definitions, style) 
• Writing vocabulary and language     (e.g., precision, clarity, conciseness, scientific vocabulary) 
• Structure of a academic paper     (e.g., outline of the document, transition, implementation and     presen

tation of data) 
• Review process (e.g., writing a     review, writing a response to the reviewer letter) 
• Ongoing language coaching for own project

 Lehrmethoden

• Lecture
• Exercises     (reading and discussions)
• Coaching

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (1 PF) Portfolio Examination with multiple assignments

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommendedor required reading:
A number of research papers to be distributed at beginning of the course: 

• Recker, Jan. Scientific     research in information systems: a beginner's guide. Springer     Science & 
Business Media, 2012.   

• Macgilchrist,     Felicitas. Academic writing. Verlag Ferdinand     Schöningh, Paderborn, 2014.

 Kommentar zum Angebot

↑

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 12 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Artic Madness - Sustainability in Entrepreneurship 80274

Modulverantwortung

Prof. Dr. Daniel Schallmo

Studiengang

International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung in person

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 40

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Methodological:
- Conceptual skills, analytical thinking, time management, problem solving, teamwork skills, critical thinking, 
digital skills
Social:
- Ability to work in a team, intercultural competence, communication
Personal:
- Adaptability, perseverance, individual responsibility, decision-making skills, creativity, goal orientation, self-
organization

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

None

 Lehr- und Lerninhalte

Contents: Face-to-face lectures, workshops, company visits, hackathon, presentation of results
Students are given an assignment in advance to work on in preparation for the hackathon.
- Professional:
The students...
- Learn to prepare and present topics in the context of entrepreneurship, intrapreneurship, founding and 
sustainability
- Get to know topics in the context of start-ups and sustainability (example companies, special features, 
country specifics)
- Work in international teams on your own ideas, which you present

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 13 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehrmethoden

Expert lectures (teaching method)
Guided work in small groups (explorative teaching method)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Intermediate and follow-up presentations by the groups for their respective hackathon task of the
company, as well as from the workshops and group tasks.
Evaluation by an expert jury of lecturers from various international universities.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Schallmo, Daniel; Lang, Klaus. (2020). Design Thinking erfolgreich anwenden.
10.1007/978-3-658-28325-4.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Automotive Industry Deepening Week 80276

Modulverantwortung

Prof. Dr. Martin Stirzel

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 48

Umfang Selbststudium (in Stunden) 102

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl 24

 Lernergebnisse

1) Fachlich-methodische Kompetenzen:
- Verstehen komplexerer Wertschöpfungs- und Lieferketten, exemplarisch am Beispiel der Automobilindu
strie mit Anwendung in der Mobilität
- Die Beteiligten der Automobilbranche kennen und diese in einen Branchenschema klassifizieren können
- Produktmanagement, Marken und Preisbildung im Sinne dieser Produkte verstehen
- Verstehen einer produktlebenszyklusorientierten Betrachtung aus Sicht der Prozesse, u.a. in Entwicklung, 
Produktion, Betrieb/Wartung, ...
- Aktuelle Herausforderungen aus politischer, juristischer, wirtschaftlicher, technologischer und gesellschaft
licher Sicht
- Speziell die Herausforderungen der Digitalisierung für Unternehmen in der Mobilität und die damit zusam
menhängenden Auswirkungen auf die
Gestaltung der Technik zu verstehen
- Die Einflüsse der Digitalisierung auf die Technik generell und die konkreten Auswirkungen auf Bereiche 
wie z.B. Elektrik/Elektronik, Steuerung, User
Interface, ... zu verstehen
- Begriffe, Sprache und Kultur der Automobilbranche kennenlernen
- Methoden zur Strukturierung von Industrien und Geschäftsmodellen kennenzulernen und anzuwenden - 
und somit auch die Fähigkeit entwickeln, als
Analyst, Berater, Business Angel, Investor sich schnell in neue Branchen und Felder einzuarbeiten
2) Personale Kompetenzen:
- Strategien zum Verständnis einer komplexen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Welt entwickeln
- Umgang und Konventionen in typischen industriellen Großunternehmen kennenlernen
- Bildung von Teamstrukturen mit einer Rollenverteilung, die einen schnellen Start und eine agile Problemlö
sung ermöglicht
- Im Team projektbezogen zusammenzuarbeiten, zu moderieren und gemeinsame Ergebnisse zu erarbei
ten, zu analysieren und fokussiert zu präsentieren
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 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Studium aus dem Bereich Management/BWL, Ingenieurswesen/Logistik, Informatik

 Lehr- und Lerninhalte

1) Fachlich-methodische Kompetenzen: 
- Verstehen komplexerer Wertschöpfungs- und Lieferketten, exemplarisch am Beispiel der Automobilindu
strie mit Anwendung in der Mobilität 
- Die Beteiligten der Automobilbranche kennen und diese in einen Branchenschema klassifizieren können 
- Produktmanagement, Marken und Preisbildung im Sinne dieser Produkte verstehen 
- Verstehen einer produktlebenszyklusorientierten Betrachtung aus Sicht der Prozesse, u.a. in Entwicklung, 
Produktion, Betrieb/Wartung, ... 
- Aktuelle Herausforderungen aus politischer, juristischer, wirtschaftlicher, technologischer und gesellschaft
licher Sicht 
- Speziell die Herausforderungen der Digitalisierung für Unternehmen in der Mobilität und die damit zusam
menhängenden Auswirkungen auf die 
Gestaltung der Technik zu verstehen 
- Die Einflüsse der Digitalisierung auf die Technik generell und die konkreten Auswirkungen auf Bereiche 
wie z.B. Elektrik/Elektronik, Steuerung, User 
Interface, ... zu verstehen 
- Begriffe, Sprache und Kultur der Automobilbranche kennenlernen 
- Methoden zur Strukturierung von Industrien und Geschäftsmodellen kennenzulernen und anzuwenden - 
und somit auch die Fähigkeit entwickeln, als 
Analyst, Berater, Business Angel, Investor sich schnell in neue Branchen und Felder einzuarbeiten 

2) Personale Kompetenzen: 
- Strategien zum Verständnis einer komplexen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Welt entwickeln 
- Umgang und Konventionen in typischen industriellen Großunternehmen kennenlernen 
- Bildung von Teamstrukturen mit einer Rollenverteilung, die einen schnellen Start und eine agile Problemlö
sung ermöglicht 
- Im Team projektbezogen zusammenzuarbeiten, zu moderieren und gemeinsame Ergebnisse zu erarbei
ten, zu analysieren und fokussiert zu präsentieren

 Lehrmethoden

Online, Intensivblock mit Unternehmen

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Abgabe, Präsentation

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Stone, R., Ball, J.K. (2004), Automotive Engineering Fundamentals, Warrendale/CT 2024
• Diez, W., Reindl, S., Brachat, H. (2016), Grundlagen der 

Automobilwirtschaft: Das Standardwerk der Automobilbranche, 6. Aufl., München 2016
• Krüger, M. (2014), Grundlagen der Kraftfahrzeugelektronik, 3. Aufl., München 2014; 

Haken, K.-L. (2015), Grundlagen der Kraftfahrzeugtechnik, 4. Aufl., München 2015
• Pischinger, S., Seiffert, U. (2021), Vieweg Handbuch Kraftfahrzeugtechnik, 9. Aufl., Wiesbaden 

2021
• Reif, K. (2011), Bosch Grundlagen Fahrzeug- und Motorentechnik, Wiesbaden 2011

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Big Data and AI 10300

Modulverantwortung

Prof. Dr. Stefan Faußer

Studiengang

Artificial Intelligence and Data Analytics

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Tuto
rial

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30

 Lernergebnisse

By completing this module, students will be able to:
 
Knowledge:
• List, categorize and understand big data terms,
• Understand the possibilities and limits of big data and of artificial intelligence and machine learning,
• List, categorize and understand machine learning tasks and methods, 

Skills:
• Query NoSQL databases,
• Select an appropriate database/ data analytics platform dependent on practical use cases,
• Implement and apply machine learning methods,
• Analyses and interpret results from machine learning outcomes by utilizing suitable metrics,
• Select an appropriate machine learning method dependent on practical use cases, 

Responsibility and autonomy:
• Learn self-directed,
• Assess the own skills and the study progress when working on solutions,
• Ask the right questions and reflect on the answers,
• Work in teams, supporting each other and to present the results,
• Apply time-management efficiently

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 17 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

 Big Data is about large unstructured data that stems from social media postings, intelligence coffee machi
nes or images, audio and video recordings. To utilize this valuable data, it is needed to store it appropriate
ly so later analysis on it can be done efficiently. Machine learning is a research subject that focuses on lear
ning from data in order to automate processes in companies and organisations and allows for enabling artifi
cial intelligences. 

Within this module, following topics are covered: 

1) Big Data - Data analytics platforms and data warehousing
• Processing of unstructured data
• Utilization of NoSQL databases
• Data lakes, document-oriented, key-values, in-memory
• Comparison with relational DBMS
• Real-time processing of streaming data 

2) Unsupervised learning
• Partitioning and agglomerative clustering
• Clustering categorical data
• Internal and external cluster validation 

3) Supervised learning
• Artificial neural networks
• Classification metrics 

4) Reinforcement learning 

 Lehrmethoden

• Seminar-style     teaching
• Blended     learning

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

written exam

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading:

• Andreas Meier and Michael     Kaufmann: SQL & NoSQL Databases, 1st edition,     Springer (2019) 
• Stuart Russel and Peter     Norvig: Artificial Intelligence: A Modern Appoach, 4th     edition, Pearson 

(2020) 
• Trevor Hastie, Robert     Tobshirani and Jerome Friedman: The Elements of Statistical     Learning, 2nd 

edition, Springer (2009) 
• Richard S. Sutton and Andrew G.     Barto: Reinforcement Learning: An Introduction, 2nd edition,       

Bradford Books (2018) 

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Big Data und Künstliche Intelligenz im Marketing 90243

Modulverantwortung

Prof. Dr. Wilke Hammerschmidt

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 30

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 30

 Lernergebnisse

Fachlich-methodische Kompetenzen: 
- Die Studierenden kennen und verstehen das Eco System von KI im Marketing sowie aktuelle Trends in 
diesem Bereich. 
- Die Studierenden können geeignete Data driven Marketing Ansätze für unterschiedliche Zielsetzungen 
auswählen und hierfür ein Konzept für eine 
Umsetzung erstellen. 

Personale Kompetenzen: 
- Die Studierenden können eigene Konzepte entwickeln und präsentieren und diese erfolgreich vertreten. 
- Die Studierenden erkennen, beobachten und verstehen aktuelle Trends innerhalb von KI im Marketing und 
in angrenzenden Bereichen.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Grundlagen des Marketings

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

Die Digitalisierung führt im Marketing von Unternehmen zu rasanten Veränderungen: Auf der einen Seite 
müssen Unternehmen im globalen, 
digitalen Wettbewerb ihre Zielgruppen auf immer mehr Kanälen mit unterschiedlichen Botschaften an den 
Touchpoints entlang der Customer 
Journey erreichen. Auf der anderen Seite können Unternehmen auf zunehmende Mengen an Daten zurück
greifen (Big Data) und daraus 
zielgruppenspezifische Handlungen ableiten. Stakeholder, insbesondere Kunden, erwarten gesteigerten 
Service und bessere Produkte, einhergehend mit hoher Problemlösungskompetenz und kurzen Reaktions
zeiten seitens des Unternehmens. Die großen Datenmengen, die häufig in 
unstrukturierter Form vorliegen, ermöglichen zielgruppenorientierte Ansätze in allen Bereichen des Marke
tings. 

Inhalte: 
- Einführung Big Data und Künstliche Intelligenz 
- Methoden und Anwendungsbeispiele aus der Praxis (Data-driven Marketing / Künstliche Intelligenz) 
- Methoden für Ideen-Gewinnung / Kreativitätstechniken / Design Thinking etc. 
- Erarbeitung von Ideenkonzepten für frei gewählte Unternehmen aus dem Mittelstand.

 Lehrmethoden

Vorlesung und Projektarbeit

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Präsentation

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Huang, M. & Rust, R.T. (2021): A strategic framework for artificial intelligence in marketing. In: 
Journal of the Academy of Marketing Science, 49

• Gentsch, P. (2019): Künstliche Intelligenz für Sales, Marketing und Service
• Hammerschmidt, Wilke / Kimpflinger, Andrea (2023): Künstliche Intelligenz im TourismusMarketing – 

Mehrwert-Potenziale für die Customer Journey. In: Gardini; Marco A. / Sommer  Guido (Hg.): Digital Lea
dership im Tourismus

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Capstone Project Strategic Brand Management 30400

Modulverantwortung

Prof. Dr. Jens U. Pätzmann

Studiengang

International Corporate Communication and Media Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 45

Umfang Selbststudium (in Stunden) 105

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Skills:
•    Gain problem solving capabilities on a real problem.
•    Present work in front of company representatives.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Bachelordegree with 210 ECTS and results of 2.3 or better
A minimum of 30 ECTS in communication modules

 Lehr- und Lerninhalte

BrandManagement task from a cooperating company. Application of methods learned inthe module Strate
gic Brand Management.

 Lehrmethoden

• Personal coaching
• One-to-one feedback
• Group work and classroom interaction through exercises;discussion/dialogue on cases/ presentations
• Specific notes and visualizations viadata projector / Power Point
• Interactively developed content viawhiteboard/flip chart
• Script/selected webpages/videos/caseson international branding cases/issues provided on the univer

sity's e-learningplatform (moodle)
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

PFPortfolio Examination
•    Group presentation
•    Written assignment
•    The documents which go along with the presentations will beassessed (usually PowerPoint slides) and a 
written report.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Requiredreading:
•    Wheeler, N.: Designing Brand identity (latestedition)
•    Keller, Kevin L./Swaminathan, V.: Strategic BrandManagement (global edition)
•    Kotler, Philip/Keller, Kevin: MarketingManagement (global edition)
•    Beverland, M.: Brand Management (latestedition)
•    Heding, T. et al: Brand Management (latestedition)

Recommended reading:
•    Journal of Brand Management
•    Journal of Consumer Behaviour
•    Journal of Consumer Culture
•    Journal of Consumer Psychology

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Consulting 10500

Modulverantwortung

Prof. Dr. Heiko Gewald

Studiengang

Digital Innovation Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Prac
tice project

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 120

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Considering the program's objective to qualify students for coordinating and cross-functionalfunctions and 
positions which namely includes internal and external consulting activities andproject management tasks, 
this module specifically deals with consulting projects andrequires students to make sense out of a real-
world case, form project teams, provide astructured plan towards a solution, communicate and present solu
tion. Students thereby applyproject management techniques, organize themselves, organize the problem 
resolution, anddemonstrate their understanding through a pitch presentation.Knowledge:Students learned 
about the: •  Concept and most important tasks of project management •  Concept and taxonomies of Mana
gement Consulting •  Composition of the Market for Management Consulting •  Process and roles within a 
Management Consulting firmSkills:The students are able, based on the knowledge acquired in this course 
to: •  plan a project and the corresponding roles and tasks •  distinguish different types of firms operating in 
the Management Consulting market •  apply the different tasks fulfilled by Management Consultant in a pro
jectResponsibility and autonomy:Students apply the knowledge and skills gathered in this course to solve 
a real-world consulting problem as part of a multi-day workshop with an external Management Consulting 
firm.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

 •  Communicating digital innovation, this module, provides the basic concepts and tools •  Deliver a con
sulting project, which includes project organization, problem findingand solution, communicating with sta
keholders, and presenting the solution in form of a pitch.  •  Recap of basic and advanced project manage
ment techniques •  Understand the market of Management Consulting firms and principles of the business 
of Consulting •  The Process of Consulting •  Perform a Case Study in cooperation with an external consul
ting firm

 Lehrmethoden

•  Lecture•  Exercises•  Workshop•  Group presentation•  Practise project •  Case study

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

StA (Group Paper 15 pages and Presentation) + RE

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended reading:•  Robert D. Austin: "The Adventures of an IT Leader", Mcgraw-Hill Profes
sional (2009), ISBN 978-1422146606•  Tom DeMarco: "The Deadline", Computer Bookshops( 1997), 
ISBN978-0932633392

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Consulting (e) 88924

Modulverantwortung

Prof. Dr. Tobias Engel

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Hybrid.

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 20

Umfang Selbststudium (in Stunden) 40

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 15

 Lernergebnisse

Students shall be able to analyze, structure, and present problems and solutions faced by firms. This inclu
des: 
• Being able to apply basics of consulting 
• Being able to apply a consulting process to analyze problems and present 
them in an appropriate way. 
• Being able to apply strategic consulting tools and methods

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Mandatory: Business administration. Recommended: Information systems

 Lehr- und Lerninhalte

This course prepares students to conduct a consulting project in consulting firm or inhouse consulting 
departments. Besides basic consulting 
knowledge, students will also get an introduction into strategic solutions and methods to analyze problem 
faced by firms. Further, an introduction 
for presenting the identified problems and proposed solution(s) will be given. Students apply the con
tent/learnings in consulting case studies / 
projects and present their results as their course work project. 
Course content: 
• Basics of Consulting 
• Analysis of problems 
• Strategic consulting methods 
• Preparation, presentation, and communication of results
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehrmethoden

Projekt Work, Flipped material, Lecture

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Project report & presentation

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Hungenberg, H., Problemlösung und Kommunikation im Management, 3. Auflage, 2010.
• o.V.: Developing a Business Case, Harvard Business Review Press, 2010
• Minto, B.: The Pyramid Principle: Logic in Writing and Thinking, 3rd edition, 2010
• Reineke, T. et al.: 30 Übungscases für die Bewerbung in der Unternehmensberatung Das  Insider-Dos

sier, 2. Auflage, 2011
• Roland Berger und Partner: PEP Pyramidal und empfängerorientiert präsentieren, 2001  (Schulungsun

terlage).

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Corporate Imagery / Bildkonzepte in der Kommunikation 89085

Modulverantwortung

Prof. Dr. Markus Caspers

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung seminarischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 28

Umfang Selbststudium (in Stunden) 32

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 25

 Lernergebnisse

1) Fachlich-methodische Kompetenzen 
Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der 
Lage,... 
• ... ästhetisches Denken als Voraussetzung zur Erstellung von Bildkonzepten zu verstehen. 
• ... Bildkonzepte als komplexe Botschaften zu konstruieren und zu analysieren. 
• ... Bildkonzepte zu erkennen, verstehen und selbst zu erstellen. 
• ... Konzepte zu visualisieren und fototechnisch zu produzieren. 
• ... Bilder professionell aufzubereiten und zu präsentieren. 
• ... technische Voraussetzungen in der fotografischen Praxis zu kennen sowie digitale 
Bearbeitungsmethoden anzuwenden 
• ... Grundbegriffe der Bildanalyse und Bildrhetorik; Grundbegriffe und Techniken der 
fotografischen Bilderzeugung zu kennen und zu identifizieren 

2) Personale Kompetenzen 
Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der 
Lage,... 
• ... im Team konstruktiv zusammen zu arbeiten. 
• ... Außenstehende in Projekte einzubinden. 
• ... Relevanz und Komplexität visueller Produkte (Bilder) zu erkennen und kritisch 
einzuschätzen. 
• ... Bilder als Schlüsselkategorie der Unternehmens-, Marken- und politischen 
Kommunikation zu verstehen.
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

erfolgreiches Absolvieren des 3. Fachsemesters; Grundkenntnisse in 
Bildbearbeitungssoftware (i.d.R. durch erfolgreiches Absolvieren der Module Mediendesign 1 
und Mediendesign 2)

 Lehr- und Lerninhalte

– Was ist ein Bild? Erkenntniskategorie „Bild“ im Unterschied zu Sprache 
– Geschichte des Bildes, Bildtypen 
– Kunst vs. Angewandte Bilderstellung in Werbung und Propaganda 
– Das fotografische Bild: Besonderheiten, Geschichte 
– Bildanalyse, Bildrhetorik 
– Bildkonzepte als Kommunikationskonzepte in Werbung und Corporate Communications 
– praktische fotografische Übungen zur Bildgestaltung und Wahrnehmung 
– praktische Umsetzung (Digitalfotografie) eines selbst erarbeiteten Bildkonzepts

 Lehrmethoden

seminarischer Unterricht, Übung, Praxisprojekte
Präsenzunterricht, Blended Learning

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Projektarbeit

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Caspers, Markus: Zeichen der Zeit. Semiotik für Design, Medien, Kommunikation, Kunst. 2019
• Berger, John: Sehen. Das Bild der Welt in der Bilderwelt. Reinbek 1980
• Barthes, Roland: Rhetorik des Bildes (Handout) und: Elemente der Semiologie. Frankfurt 1994

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Cybersecurita Management: Threat Landscape and Lifting the Cyber Resili
ence for Bachelor

80244

Modulverantwortung

Prof. Dr. Arne Buchwald

Studiengang

ECTS 3

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Präsenzveranstaltungen

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 60

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 90,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

(1) Knowledge:
- Analyze cybersecurity risks within an organization and propose appropriate mitigation strategies.
- Evaluate the effectiveness of incident response strategies during a simulated cyberattack scenario.
- Develop a business continuity and disaster recovery plan that incorporates cybersecurity considerations.
(2) Skills:
- Apply their knowledge and understanding of concepts, key features, and theoretical approaches to eva
luate and effectively utilize information systems for sustainable development.
- Demonstrate critical thinking skills by identifying complex sustainability challenges and proposing innova
tive information system solutions.
- Engage in discussions and debates about trade-offs and controversies within sustainable development 
and technology.
- Describe the roles and responsibilities of different stakeholders in managing cybersecurity within an orga
nization.
- Communicate research results effectively to a critical audience.
(3) Responsibility and Autonomy:
- Independently develop their understanding of the subject by working with scientific literature.
- Reflect on the ethical implications of cybersecurity decisions, balancing security needs with privacy con
cerns.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

The bachelor module "Cybersecurity Management: Understanding the Threat Landscape and Lifting the 
Cyber Resilience" provides an introduction into the threats of cybersecurity and ways to increase the level 
of cyber resilience. Cybersecurity has evolved from being a peripheral concern to becoming a core focus of 
organizations worldwide. Cyberattacks are now carried out by a diverse range of actors with varying objecti
ves, and the threats they pose are increasingly sophisticated. What was once rare - highly advanced cyber
attacks - has become common, thanks to the professionalization of cybercrime. This includes trends like the 
rise of ransomware-as-a-service, where the division of labor mirrors legitimate business practices.
In this elective course, we’ll take a managerial perspective on cybersecurity. We will:
• Start with the foundations of cybersecurity management,
• Learn how to prepare for and defend against cyberattacks (e.g., phishing, social engineering, software 
supply chain attacks),
• Understand the regulation involved (e.g., GDPR, BSI IT-Grundschutz, NIS2),
• Learn how to recover and return to normal operations after an attack, and
• Gain insights from and discuss with seasoned cybersecurity professionals.
Participants will apply their research skills to delve into a specific topic and prepare a scientific presentation.

 Lehrmethoden

Lecture
Exercises (individual and team-based)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Presentation

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Relevant papers and other learning materials will be made available via Moodle.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Data Platform Architectures 20500

Modulverantwortung

Prof. Dr. Philipp Brune

Studiengang

Artificial Intelligence and Data Analytics

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 120

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30

 Lernergebnisse

Knowhow:
• Know and understand the fundamental definitions in the field of data platforms
• Know and understand the characteristics of data platforms and distinguish between different types
•  Know and understand the structure of data platforms

 Skills:
• Use and apply established data platform tools to implement basic operations on different components of 

a data platform
• Implement single parts of a data platform using various established and open tools and frameworks
• Implement a data platform by merging the individual components 

Responsibility and autonomy:
• Extend self-guided learning skills
• Extend academic reading and analytical skills
• Extend professional team working and intercultural skills 

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

• Programming Skills in Java and Python 
• Fundamentals of DBMS and Data Structures 
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 Lehr- und Lerninhalte

Basics Part 1 
a. Organizational 
b. Big Data 
c. Data Platforms and Layers 

Basics Part 2 
Characteristics and Types of Good Data Platforms
 
Tools Applications Part 1 
AWS Lake & Hadoop Essentials 
Student Presentations
 
Tools Applications Part 2 
Hadoop (HDFS & MapReduce), …, NoSQL Database Tools 

 Lehrmethoden

LectureGroup PresentationsPractical realisaton

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (1PF) Portfolio Examination (presentation, 20 – 30 min. per student  and oral exam, 30 min.) 

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• T. Hlupić and J. Puniš, "An Overview of Current Trends in Data Ingestion and Integration," 2021 44th 
International Convention on Information, Communication and Electronic Technology (MIPRO), Opatija, 
Croatia, 2021, pp. 1265-1270, doi: 10.23919/MIPRO52101.2021.9597149

• Venkatraman, Sitalakshmi, et al. "SQL versus NoSQL movement with big data analytics." International 
Journal of Information Technology and Computer Science 8.12 (2016): 59-66

• H. Mehmood et al., "Implementing Big Data Lake for Heterogeneous Data Sources," 2019 IEEE 35th 
International Conference on Data Engineering Workshops (ICDEW), Macao, China, 2019, pp. 37-44, doi: 
10.1109/ICDEW.2019.00-37

• Ajah, I.A.; Nweke, H.F. “Big Data and Business Analytics: Trends, Platforms, Success Factors and Appli
cations.” Big Data Cogn. Comput. 2019, 3, 32. https://doi.org/10.3390/bdcc3020032

• Kolajo, Taiwo, Olawande Daramola, and Ayodele Adebiyi. "Big data stream analysis: a systematic litera
ture review." Journal of Big Data 6.1 (2019): 47.

• Alwidian, Jaber, et al. "Big Data Ingestion and Preparation Tools." Modern Applied Science 14.9 (2020): 
12-27

• Mrabet, Hichem, et al. "A survey of IoT security based on a layered architecture of sensing and data 
analysis." Sensors 20.13 (2020): 3625

• Ardagna, Claudio A., et al. "Big Data Analytics-as-a-Service: Bridging the gap between security experts 
and data scientists." Computers & Electrical Engineering 93 (2021): 107215

• Alouffi, Bader, et al. "A systematic literature review on cloud computing security: threats and mitigation 
strategies." IEEE Access 9 (2021): 5779257807

• https://www.udemy.com/course/big-data-and-hadoop-essentials-free-tutorial/
• https://courses.bigdatainrealworld.com/p/developer

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Data Visualization (e) 80254

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andrea Kohlhase

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung in person

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz Unregelmäßig

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 25

 Lernergebnisse

1) Knowledge 
- understanding user-centered challenges for data visualization 
- finding suitable data representation formats for conveying a graphic's message 
- understanding advantages or disadvantages of distinct data representation formats 

2) Skills 
- creating data visualizations with suitable tools 
- eliciting needs and wants of respective target groups for a data visualization project 

3) Responsibility and autonomy 
- identifying one's own learning strategies 
- analyzing data, deciding on visualization goals and building graphics with a message 
- working together in a team

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none
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 Lehr- und Lerninhalte

In our society we generate and use more and more data. Understanding those can be quite hard. The 
visualization of data fosters an easier first 
grasp of meanings of data and a more intuitive approach as we can make use of our human visual proces
sing tools. 
The following aspects have to be paid attention to: 
- The target group of data visualizations are human beings (with all their strengths and weaknesses). 
- Different target groups have distinct needs and wants. 
- Data visualizations should be faithful and efficient data representations. 

In this module we will touch on the following topics: 
- Human Factors 
- User Research methods 
- Data-driven Design 
- Tools and rules for building data visualizations

 Lehrmethoden

Flipped classroom, seminaristic class, practical exercises

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio exam, see course catalogue

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Andy: Data Visualisation: A Handbook for Data Driven Design, Los Angeles et al., SAGE 2019
• Wilke, Claus O.: Fundamentals of Data Visualization, O'Reilly Media 2019 (see https://clauswil

ke.com/dataviz/)
• Healy, Kieran: Data Visualization: A Practical Introduction, Princeton and Oxford, Princeton  University 

Press 2019
• Specialized articles, IT tools and sources for specific learning units

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Design for Digital Innovation 20400

Modulverantwortung

Prof. Dr. Markus Caspers

Studiengang

Digital Innovation Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Exer
cises

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledge:
Students will have demonstrated knowledge and understanding in the followingareas of the
field of Design Innovation:
 •  the special role of design as a design and problem-solving method
 •  findings and developments from design science, design researchand design strategies
 •  the role of design innovation as a driver and marker of socialchange
 •  the process of transitions and transformations in society andeconomy
 •  design approaches like Design Futuring, Sceptical/ CriticalDesign, Social Design,

Skills:
Design is conveyed as a holistic innovation, transformation and solutionapproach, which should be an inte
gral part and prerequisite of every strategicdecision in companies, institutions and socially relevant areas 
(politics,administration).

Responsibility and autonomy:
Students will ..
 •  be able to see design as a participatory strategy thatinvolves stakeholders and has to manage the deci
sion-making processesaccordingly.
 •  understand Design as a user-centered strategy that focuseson people and their needs. Students will 
understand communication via designand use of designed systems as a process that has social, cultural, 
aestheticand technical implications.
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 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Passedmodules of the study programme's first semester

 Lehr- und Lerninhalte

1)Strategy and Design:
Understanding design as a fundamental activity for improving living conditionsand intentional environmental 
design. Changed role of design from strategicsize in the production and marketing process to strategic thin
king in digitaland sustainable participation processes.

2) Design and Digitization:
Tasks of design with regard to the digitization of living, working environmentsand processes; Change in the 
historical discipline of "design" frombeing centered on objects to being centered on users and processes.

3) Innovation and Transformation:
Design as a driver of innovation, as a strategy and method for transformationprocesses; Human Centered
ness as the core; Design thinking; Lifestyles as anempirical basis for innovation and transformation.

4) Sustainability and Creativity:
Design as an innovation driver for sustainable developments and socialresponsibility; Creativity as a motor 
for social added value; Design as aprinciple of responsibility in changed production and consumption envi
ronments.

 Lehrmethoden

 •  Lecture
 •  Team work
 •  Exercises
 •  Flipped Classroom
 •  Blended Learning
 •  Peer-to-peer coaching

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

1 StA (Seminar Paper 12-15 pages) 

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading: •    Boehnert, Joanna: Design, ecology, politics: towards the eco
cene. Bloomsbury Academic (New reading and other learning York) 2018 (978-1-4725-8863-0) •   Cross, 
Nigel:Design Thinking. London 2011 (978-1847886361) •   Norman, Don:The Design of Everyday Things. 
London 2013 •   Hassenzahl, Marc:Experience Design. Technology for all the right reasons. Morgan&Clay
pool 2010 •   Mareis, Claudia:Design als Wissenskultur. Bielefeld 2011

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Cybersecurity Management 20400

Modulverantwortung

Prof. Dr. Markus Caspers

Studiengang

Digital Innovation Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Exer
cises

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledge:
Students will have demonstrated knowledge and understanding in the followingareas of the
field of Design Innovation:
 •  the special role of design as a design and problem-solving method
 •  findings and developments from design science, design researchand design strategies
 •  the role of design innovation as a driver and marker of socialchange
 •  the process of transitions and transformations in society andeconomy
 •  design approaches like Design Futuring, Sceptical/ CriticalDesign, Social Design,

Skills:
Design is conveyed as a holistic innovation, transformation and solutionapproach, which should be an inte
gral part and prerequisite of every strategicdecision in companies, institutions and socially relevant areas 
(politics,administration).

Responsibility and autonomy:
Students will ..
 •  be able to see design as a participatory strategy thatinvolves stakeholders and has to manage the deci
sion-making processesaccordingly.
 •  understand Design as a user-centered strategy that focuseson people and their needs. Students will 
understand communication via designand use of designed systems as a process that has social, cultural, 
aestheticand technical implications.
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 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Passedmodules of the study programme's first semester

 Lehr- und Lerninhalte

1)Strategy and Design:
Understanding design as a fundamental activity for improving living conditionsand intentional environmental 
design. Changed role of design from strategicsize in the production and marketing process to strategic thin
king in digitaland sustainable participation processes.

2) Design and Digitization:
Tasks of design with regard to the digitization of living, working environmentsand processes; Change in the 
historical discipline of "design" frombeing centered on objects to being centered on users and processes.

3) Innovation and Transformation:
Design as a driver of innovation, as a strategy and method for transformationprocesses; Human Centered
ness as the core; Design thinking; Lifestyles as anempirical basis for innovation and transformation.

4) Sustainability and Creativity:
Design as an innovation driver for sustainable developments and socialresponsibility; Creativity as a motor 
for social added value; Design as aprinciple of responsibility in changed production and consumption envi
ronments.

 Lehrmethoden

 •  Lecture
 •  Team work
 •  Exercises
 •  Flipped Classroom
 •  Blended Learning
 •  Peer-to-peer coaching

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

1 PF (portfolio exam) 

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading: •    Boehnert, Joanna: Design, ecology, politics: towards the eco
cene. Bloomsbury Academic (New reading and other learning York) 2018 (978-1-4725-8863-0) •   Cross, 
Nigel:Design Thinking. London 2011 (978-1847886361) •   Norman, Don:The Design of Everyday Things. 
London 2013 •   Hassenzahl, Marc:Experience Design. Technology for all the right reasons. Morgan&Clay
pool 2010 •   Mareis, Claudia:Design als Wissenskultur. Bielefeld 2011

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Digital Innovation in Industry 20500

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger

Studiengang

Digital Innovation Management
International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Prac
tice project

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl
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 Lernergebnisse

Consideringthe program's objective to qualify students for coordinating andcross-functional
functions and positions in various industries and organizations, this moduleconveys insights
into different application domains of digital innovation. This includes theknowledge of diverse
organizational concepts, management styles, and environmental conditions aswell as the
acquisition of competencies to communicate with different stakeholders indifferent contexts.

Knowledge:
The students ...
  •  will have enhanced basic knowledge of various industriesand the special characteristics of the respective 
managerial and organizationalcontext,     •  products, and services, especially inhealthcare, manufacturing, 
logistics, retail, and professional services.
  •  will understand the specifics of managing digital productand service innovations in these industries and 
theoretical and mental modelsthat provide a basis or opportunity for efficiently managing digital innovationin 
these and other industries.

Skills:
The students ...
 •  can apply and contextualize their knowledge andunderstanding of digital innovation management and 
demonstrate problem-solvingskills to analyse specificities and complexities of different industries andadapt 
digital innovation management methods and tools
accordingly.
 •  will be able to communicate their conclusions and theunderlying knowledge and reasoning clearly and 
unambiguously to differentaudiences.

Responsibility and autonomy:
Students can reflect on their social and ethical responsibilities in uncertainand ambiguous contexts and 
make responsible decisions with incomplete orlimited information. For this, they have developed the ability 
to evaluate newinformation, to question existing assumptions, to integrate new knowledge intotheir models 
of thinking and to develop independent contributions to practicaland theoretical discourse and related soluti
ons.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Passedmodules of the study programme's first semester

 Lehr- und Lerninhalte

Inaccordance with the program's qualification goals regarding organizing,managing and communicating 
digital innovation, this module offers students thepossibility to learn about industry-specific challenges and 
how this influencesthe way of organizing, managing and communicating digital innovations.
 •  Specifics of industries (context, products, markets,obstacles, enablers), particularly manufacturing, retail, 
and (professional)services.
 •  Industry-specific applicability and adaptations of innovationstrategies, e.g., open and closed digital inno
vation
 •  Industry-specific methods for discovering need finding,ideation and prototyping of digital innovations (digi
tally enabled tangibleproducts, services, and processes).
 •  Case studies of digital innovation in industries.

 Lehrmethoden

 •  Lecture
 •  Case studies
 •  Group presentations

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

PF (Portfolio Examination)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommendedor required reading:
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 •  Tiwari, R., & Buse, S. (Eds.). (2019). ManagingInnovation in a Global and Digital World: reading and 
other learning MeetingSocietal Challenges and Enhancing Competitiveness. Springer.
 •  Tidd, J., & Bessant, J. R. (2020). Managinginnovation: integrating technological, market and organizatio
nal change. JohnWiley & Sons.
 •  Cardoso, J., Fromm, H., Nickel, S., Satzger, G., Studer, R.,& Weinhardt, C. (Eds.). (2015). Fundamentals 
of service systems. SpringerInternational Publishing.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Digital Leadership 20400

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger

Studiengang

International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability
Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

This module builds on and extends the knowledge and skills acquired in the previous modules, particularly 
"Interpersonal Skills" related to the challenges of digital transformation for leadership. It deepns the stu
dents' understanding of the requirements of leadership in the digital age- from leading oneself, to leading 
employees and leading systems. Students will be able to identify and reflect on challenges and opportuni
ties in their own leadership role so that they can consciously use, reflect on and further develop leadership 
competencies in their everyday work.
 
Knowledge:
Students understand the leadership requirements in the context of digital transformation and can identify, 
reflect on challenges and opportunities in their own leadership role and understand how sustainable organi
zational systems can be designed.
 
Skills:
The students show that they can use digital leadership tools to lead employees and design efficient organi
zational systems for the digital age.
 
Responsibility and autonomy:
Students can can consciously use, reflect on and further develop leadership competencies in their everyday 
work, understand the facets of different personality types and the effects on leadership tasks and are able to 
use digital tools for leadership.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none
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 Lehr- und Lerninhalte

• Basics of leadership (e.g., motivation, leadership archetypes, empathy, etc.)
• Challenges of leading in the digital age
• Theories (e.g., resources and demand theory, identitles at work, trust, psychological safety, etc.)
• Digital leadership tools (workshop tactics, storyteilling, leading meetings, leading agile, etc.)

 Lehrmethoden

• Lecture
• Exercises (individually and team-based)
• Presentations

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (1 RE) Presentation 
 

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required learning:
 
A detailed list of relevant literature can be found in the teaching materials per unit, including, but not limited 
to:
• Pullan, Penny. Virtual Leadership: Practical Strategies for Getting the Best Out of Virtual Work and Vir

tual Teams. Vereinigtes Königreich, Kogan Page, 2016.
• Coyle, Daniel. The Culture Code: The Secrets of Highly Successful Groups. Vereinigtes Königreich, 

Random House, 2018.
• Edmondson, Amy C.. The Fearless Organization: Creating Psychological Safety in the Workplace for 

Learning, Innovation, and Growth. Vereinigtes Königreich, Wiley, 2018.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Digital Leadership 80238

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Face-to-face and blended lear
ning

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

This module builds on and extends the knowledge and skills acquired in the previous modules, particularly 
"Interpersonal Skills" related to the
challenges of digital transformation for leadership. It deepns the students' understanding of the require
ments of leadership in the digital age —
from leading oneself, to leading employees and leading systems. Students will be able to identify and reflect 
on challenges and opportunities in
their own leadership role so that they can consciously use, reflect on and further develop leadership compe
tencies in their everyday work.
1) Knowledge
Students understand the leadership requirements in the context of digital transformation and can identify, 
reflect on challenges and opportunities
in their own leadership role and understand how sustainable organizational systems can be designed.
2) Skills
The students show that they can use digital leadership tools to lead employees and design efficient organi
zational systems for the digital age.
3) Responsibility and autonomy
Students can can consciously use, reflect on and further develop leadership competencies in their everyday 
work, understand the facets of
different personality types and the effects on leadership tasks and are able to use digital tools for leader
ship.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

None
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 Lehr- und Lerninhalte

Basics of leadership (e.g., motivation, leadership archetypes, empathy, etc.)
Challenges of leading in the digital age (e.g., VUCA, technology mediation, etc.)
Theories (e.g., resources and demand theory, identities at work, trust, psychological safety, etc.)
Digital leadership tools (workshop tactics, storytelling, leading meatings, leading agile, etc.)

 Lehrmethoden

Lecture
Exercises (individually and team-based)
Presentations

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Presentation

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

A detailed list of relevant literature can be found in the teaching materials per unit, including, but
not limited to:
Pullan, Penny. Virtual Leadership: Practical Strategies for Getting the Best Out of Virtual Work
and Virtual Teams. Vereinigtes Königreich, Kogan Page, 2016.
Coyle, Daniel. The Culture Code: The Secrets of Highly Successful Groups. Vereinigtes
Königreich, Random House, 2018.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Digital Process Management 10200

Modulverantwortung

Prof. Dr. Jörg-Oliver Vogt

Studiengang

Artificial Intelligence and Data Analytics
International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability
Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Tuto
rial

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30
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 Lernergebnisse

Considering the program's objective to qualify students for enabling enterprises to exploit potentials of exi
sting information system and realize new ways of using information and information technology strategically, 
this module provides the fundamental knowledge to understand why active process management ist neces
sary and digitalization is a lever to improve business processes. It ist shown how processes can be digitia
lized and managed digitally. As to that, the course also provides methods of process management like pro
cess modelling techniques and performance analysis. The focus, hovwever, is on conveying insights into 
theories and state-of-the art methods related to streamline and digitalize business processes and manage 
them across the lifecycle using state-of-the art tools.
 
Knowledge outcomes:
Students will have a broad and deep understanding of the scientific foundations, methodologies and fields 
of application of different approaches to digital process management. Students will gain knowledge on how 
to model and analyze complex process structures using established modelling and analysis techniques, will 
learn about their strengths and weaknesses as well as how process models can be translated into IT archi
tectures.
 
Technical-methodical competences:
• Understand the challenges of digitalisation for companies and the related effects on the design of busi

ness processes.
• Explain the influences of digitalisation on business processes in general and the concrete effects on fun

ctional areas such as marketing, human resources, logistics and production and on different industries.
• Understand business process management as a central management task.
• identify, record, describe and represent or model business processes.
• Analyse business processes with suitable methods and make suggestions for improvement.
• Assess business processes and recognise which activities are necessary for the digitalisation of the pro

cess.
• Explain advantages and disadvantages of different methods of business process modelling.
• Apply selected methods and approaches of business process management (especially EPK and BPMN) 

and information modelling to concrete case studies from practice.
• Recognise the appropriate method for problem solving and decision making in the field of business pro

cess management and select suitable tools.

Skills:
Students will be able to explain, apply and examine the basics, success factors, principles and methods of 
effective digital process management in different contexts and industries, particularly enhanced business 
process modelling (BPMN), analysis (BPMN, process mining) and optimization supported by digital techno
logies (process execution management, robotic process automation, workflow management systems) and 
monitoring/controlling (process mining)
 
Students can model, analyse and question business processes in different contexts and levels (operatio
nal, strategic) using the methods, instruments and information systems they have learned. They can evalute 
opportunities and challenges of digitalization for process performance using the tools and methods listed 
above.
 
Responsibility and autonomy:
Students can discuss interpersonal issues to be dealt with in smaller project groups, especially in the exer
cise units. The students recognize the challenges and interdependencies of business process management 
and can reflect on their responsibilities related to making decisions in uncertain and ambiguous contexts 
with incomplete or limited information. They have developed the ability to evaluate new information, to que
stion existing assumptions, to integrate new knowledge into their models of thinking and to develop inde
pendent contributions to practical and theoretical discourse and related solutions.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none
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 Lehr- und Lerninhalte

Theories, methodologies and fields of application of different approaches to digital process management as 
well as related information systems, particularly:
• Process identification
• Enhanced process modelling (BPMN)
• Process discovery and analysis (qualitative approaches, process mining)
• Process redesign and digitalization (workflow systems, RPA, workflow management systems)
• Translating process models into IT architectures
• Process monitoring (execution management systems)
• Process lifecycle management
• Challenges related to digital process management

Theoretical knowledge is being applied in case studies and other (hands-on) exercises

 Lehrmethoden

• Lecture
• Exercises
• Case studies
• Group pesentations

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (PF) Portfolio Exam

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Required literature:
• Marlon Dumas, Marcello La Rosa, Jan Mendling, Hajo A. Reijers: Fundamentals of Business Process 

Management, Springer 2018

Recommended literature:
• Wil van der Aalst, Process Mining - Data Science in Action Second Edition, Springer 2016
• Other papers and cases will be provided in the couse sessions

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Disruptive Technologies 20200

Modulverantwortung

Prof. Dr. Klaus Lang

Studiengang

Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Prac
tice project

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledge:
The students  ... 

• know what disruptive     technologies are about
• can     identify / develop disruptive technologies
• can use evaluation methods for     disruptive technologies
• have an overview of existing     disruptive technologies
• get to know examples of     disruptive technologies in different industries (e.g. APls, process mining 

and robotic automation process)
• can evaluate disruptive     technologies with regard to different use cases in various industries     (e.g. 

production planning with regard to inefficient processes) 

Skills:
The students ...

• are able to manage disruptive     technologies
• are able to organize themselves     and to work in teams
• can     motivate themselves and others
• can reflect on and improve     their working methods and their results.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Professional: English in writing andlanguage, basic business understanding, basic technology understan
ding 
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Methodical: analysis ability, conceptual skills, organizability,use of knowledge and information, problem sol
ving ability 
Social: communication skills, critical ability, team ability,readiness to cooperate 
Personal: adaptability, endurance, individual responsibility,decision-making skills, creativity, goal orientation

 Lehr- und Lerninhalte

• Overview of digital trends that     have reached a market maturity to be applied in companies
• Identification     / development of disruptive technologies
• Introduction of live cycle from     data generation, transformation and analysis
• Structured     vs. unstructured data sets
• Business intelligence vs.     artificial intelligence: differences and synergies
• Evaluation and application of     big data analysis technologies (e.g., neural networks, reinforcement 

learning) -automated decision making systems
• Knowledge     on business analytics platforms
• Applying technologies for     various use casescontent:
• Classification of the term     disruptive technologies
• Evaluation     methods for disruptive technologies
• Overview     of existing disruptive technologies
• Possible uses of disruptive     technologies in production planning (including REST APls, process mining 

and robotic automation process)
• Evaluation of disruptive     technologies for different use cases (e.g. with regard to inefficient     proces

ses)
• Success factors for manageing     dis. technologies

 Lehrmethoden

• Lecture
• Case     studies
• Practial     projects
• Group     work
• Group     presentation

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

PF (Portfolio Examination)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required literature:
• Christensen, C. (2016)The lnnovator's Dilemma. Harvard Business Review Press.ISBN: 0875845851 
• O'Reilly, C.; Tushman, M. (2016)Lead and Disrupt: How to solve the lnnovator's Dilemma. Stanford Uni

versity Press. ISBN 978-0804798655

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Entrepreneurship in the Digital Era (Summer School) 80275

Modulverantwortung

Prof. Dr. Daniel Schallmo

Studiengang

ECTS 3

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung in person

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 50

Umfang Selbststudium (in Stunden) 40

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 90,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl 14

 Lernergebnisse

Methodological: 
- Conceptual skills, analytical thinking, time management, problem solving, teamwork skills, critical thinking, 
digital skills 
Social: 
- Ability to work in a team, intercultural competence, communication 
Personal: 
- Adaptability, perseverance, individual responsibility, decision-making skills, creativity, goal orientation, self-
organization

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none

 Lehr- und Lerninhalte

Contents: Face-to-face lectures, workshops, company visits, hackathon, presentation of results 
Students are given an assignment in advance to work on in preparation for the hackathon. 

- Professional: 
The students... 
- Learn to prepare and present topics in the context of entrepreneurship, intrapreneurship, founding, and 
digitalization 
- Get to know topics in the context of start-ups (example companies, special features, country specifics) 
- Work in international teams on your own ideas, which you present
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 Lehrmethoden

• Expert lectures (teaching method)
• Guided work in small groups (explorative teaching method)
• Design Thinking Method

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Intermediate and follow-up presentations by the groups for their respective hackathon task of the 
company, as well as from the workshops and group tasks. 
Evaluation by an expert jury of lecturers from various international universities.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Schallmo, Daniel; Lang, Klaus. (2020). Design Thinking erfolgreich anwenden. 
10.1007/978-3-658-28325-4.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Enterprise Application Engineering 10400

Modulverantwortung

Prof. Dr. Philipp Brune

Studiengang

Artificial Intelligence and Data Analytics
International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability
Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Prac
tice project

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 120

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30
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 Lernergebnisse

In accordance with the overarching qualification objectives of the degree program, students are familiarized 
with the planning, design and development of information systems as weil as the concepts, methods and 
tools required for this. 
 
After accomplishing studends will... 
 
Knowledge:
• have understood relevant application architectures, software components and technologies as weil as 

the quality-determining factors of these systems and current quality standards.
• also be familiar with important software development metrics. In addition, students know design princip

les that ensure efficient human-machine interaction for enterprise applications. 

Skiils:
• be able to select and apply contemporary application architectures and perform quality management 

within a software project by evaluating and ensuring software engineering quality standards and applying 
the testing process.

• master techniques of test case specification, test execution, and techniques of test-driven development 
(TOD). Students will be able to select and apply appropriate metrics. 

Responsibility and autonomy:
• be able to establish, participate in, and reflect on their role in projects to develop an enterprise applica

tion in a heterogeneous project team. 

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Course of Study: AIDA
 
Students must meet the technical requirements for AIDA:
The technical requirements for the lectures mentioned are generally proven knowledge of at least 5 ECTS in 
each of the following subjects:
• Object-oriented programming with Java
• Relational databases and SQL
• Mathematics/statistics
• IT management or related fields
• Fundamentals of business administration

For SIM/IEDS:
• Ability to develop (simple) applications based on object-oriented programming paradigms in Java 
• Ability to conceptualize and model data-structures and implement these in relational database systems 

(e.g., MySQL) 

 Lehr- und Lerninhalte

Realistic software development project including UX design and testing of the user interface with a project 
partner as project work, project teams with different procedure models (sub sequential, agile) with compari
son of experiences. 
 
Contents:
• Technical design of enterprise applications
• Quality of software technology
• Metrics of software engineering
• Quality standards
• Roles and principles of a quality manager
• Design principles for enterprise applications
• Human computer interaction and user experience 

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 54 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehrmethoden

• Seminar
• Project work (self learning, coaching)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (1 PF) Portfolio exam (softwar artefact, documentation, presentation). 
 

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required literature:
• lan Sommerville: Software Engineering (9th edition), Addison-Wesley (2010) 
• Axel van Lamsweerde: Requirements Engineering: From System Goals to UML Models to Software Spe

cifications, Wiley (2011) 
• Travis Lowdermilk: User-Centered Design: A Developers Guide to Building User-Friendly Applications, O

´Reilly (2013) 
• Len Bass, Paul Clements, Rick Kazman: Software Architecture in Practice, Addison-Wesley (2012) 
• Erich Gamma, Richard Helm, Ralph Johnson, John Vlissides: Design Patterns, Add ison-Wesley (1994)

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

eSport-Management 90244

Modulverantwortung

Prof. Dr.-Ing. Harald Gerlach

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Präsenz und Praxis

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20
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 Lernergebnisse

Fachlich: 
- Planung und Durchführung von Turnieren in verschiedenen Onund Offline Spielen
- Eventmanagement 
- Nutzung von sozialen Netzwerken 
- Kennen den Aufbau und die Ziele sowie die Zielgruppe der 
verschiedenen sozialen Netzwerke
- Können, unter Verwendung verschiedener Plattformen, gezielt 
für E-Sport werben und diesen vorantreiben (u.a. Youtube, 
Twitch, Instagram, TikTok, Discord…)
- Beherrschen die Moderation und den Betrieb eines DiscordServers
- Können regelmäßige Inhalte für die verschiedenen Plattformen 
in Zusammenarbeit mit den E-Sport Teams und Event 
Organisatoren erstellen und veröffentlichen
- Können, unter Einhaltung von Gestaltungsgrundlagen, grafische 
Inhalte für die einzelnen Plattformen gestalten und nutzen
- Werden im Umgang mit Programmen wie OBS und der nötigen 
Hardware ausgebildet
- Beherrschen die Bedienung von Streaming relevanter Hardund Software

• Methodisch:
- Die Studierenden erhalten die Möglichkeit, zwei Turniere/Events 
zu organisieren und durchzuführen
- Die Studierenden erkennen Trends und die Anforderungen der 
Zielgruppen
- Die Studierenden sind in der Lage, Trends zu nutzen, um darauf 
zugeschnittene Werke auf bestehenden Social Media Kanälen 
zu veröffentlichen
- Die Studierenden können mit professioneller Studiotechnik, 
Turniere und Events online streamen

• Sozial:
- Die Studierenden erlernen die Zusammenarbeit mit anderen 
Teams (Streaming, Content, Soziale Medien, …) in und für ein 
komplexes Projekt
- Die Studierenden erkennen Zielgruppenpotenziale und 
Nutzerverhalten auf unterschiedlichen Social-Media Kanäle
- Die Studierenden erhalten die Möglichkeit, über die 
bestehenden Kanäle mit Nutzern sozialer Netzwerke zu

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

keine

 Lehr- und Lerninhalte

Aktive Moderation von E-Sports Turnieren

 Lehrmethoden

Projektarbeit

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

keine

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Finanzwissen und -kommunikation 80232

Modulverantwortung

Prof. Dr. Barbara Brandstetter

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar mit vielen praktischen 
Übungen und Feedback

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 10

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz Unregelmäßig

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

(1)Fachlich-methodische (z. B.) digitaleKompetenzen
Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Modulveranstaltung
- kennen die Studierenden verschiedene Finanzprodukte wie Aktien, ETF oderSparpläne, die für Privatper
sonen relevant sind
- kennen die Studierenden die wichtigsten Versicherungen wie Kranken-,Haftpflicht- oder Auslandskranken
versicherung und haben ein Verständnis dafür,
welche Versicherungen in welcher Lebenssituation notwendig sind
- sind die Studierenden in der Lage,verschiedene Finanzprodukte und-dienstleistungen zu vergleichen und 
zu bewerten
- kennen die Studierenden die verschiedenen Zielgruppen sowie ihrMediennutzungsverhalten
- besitzen die Studierenden ein Grundverständnis, wie sie seriöseFinanzinformationen in Sozialen Medien 
und im Internet finden und nutzen können
- sind die Studierenden in der Lage, Medieninhalte und ein Storytelling zumThema Finanzwissen zu recher
chieren und zu erstellen

(2) Personale Kompetenzen
Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Modulveranstaltung sind dieStudierenden in der Lage
- eigenverantwortlich Prozesse bei der Konzeption und Produktion von Inhaltenzu Finanzthemen zu steuern
- mit kritischen Rückmeldungen zu ihren Inhalten und Projekten konstruktivumzugehen
- grundlegendes Finanzwissen überzeugend zu präsentieren und zielgruppengerechtaufzubereiten

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

keine
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 Lehr- und Lerninhalte

Den Studierenden wird in dem Seminar grundlegendesFinanzwissen vermittelt. Dabei werden unter ande
rem die folgenden Fragenthematisiert:

- Was ist ein Girokonto, welche Anbieter gibt es auf dem Markt und inwiefernunterscheiden sie sich?
- Was ist der Unterschied zwischen einem Dispo- und einem Ratenkredit?
- Welche Möglichkeiten gibt es, mein Geld zu investieren?
- Was ist ein Depot und worauf soll ich bei den verschiedenen Angeboten achten?Wie unterscheiden sich 
ETF von aktiv gemanagten Fonds?
- Was sind Kryptowährungen, was Anleihen und welche Produkte bieten sich an,wenn ich langfristig sparen 
möchte?
- Was sind Sach-, was Personenversicherungen? Und welche Versicherungenbenötige ich eigentlich in wel
cher Lebensphase?
- Was sind seriöse Quellen in Social Media oder Online, um sich überFinanzthemen zu informieren?
- und weitere Finanzthemen, mit denen Verbraucher und Verbraucherinnen imAlltag konfrontiert werden

Zudem lernen die Studierenden, wie sie die erworbenen Kenntnissezielgruppengerecht darstellen können. 
Dazu lernen die Studierenden - auch
mit Hilfe von KI-Tools - leicht verständliche Texte, Podcasts, Videos fürverschiedene Zielgruppen und 
Medienkanäle zu produzieren.

 Lehrmethoden

Seminar mit vielen praktischen Übungen, Feedback undFallstudien

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Projektarbeit - Konzipieren und Erstellen eines Beitrags zumThema Finanzen

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Reckinger, Gabriele; Wolff, Volker (Hrsg.): Finanzjournalismus. Konstanz: UVK
• Finanztest (2024): Finanzen verstehen
• Finanztest Spezial (2024): Anlegen mit ETF. Mehr als 2300 ETF im Test
• Finanztest (2024): Das VersicherungsSet

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Gewaltfreie Kommunikation 80271

Modulverantwortung

Prof. Dr. Claudia Kocian-Dirr

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Präsenzveranstaltung mit 
seminaristischem Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl 15

 Lernergebnisse

Fach- und Methodenkompetenzen 
Studierende können 
- die vier Grundelemente der GFK = Gewaltfreien Kommunikation (Beobachtung, Gefühl, Bedürfnis, Bitte) 
beschreiben und anwenden auf Beratungs- und 
Konfliktsituationen, 
- Kommunikationsprozesse in Organisationen und Projekten unter GFK-Gesichtspunkten analysieren, 
- Konfliktursachen als Ausdruck unerfüllter Bedürfnisse erkennen, 
- empathisches Zuhören und dialogische Gesprächsführung praktisch einsetzen, 
- Konfliktgespräche nach dem GFK-Modell strukturieren und moderieren, 
- die GFK als professionelles Instrument innerhalb der Prozessberatung einsetzen, 
- die Methoden und Modelle der GFK auf digitale Kommunikationskanäle übertragen. 

Personale Kompetenzen 
Studierende können 
- in herausfordernden Kommunikationssituationen selbstreguliert, empathisch und respektvoll reagieren, 
insbesondere in herausfordernden Beratungs- und 
Kundensituationen mit hoher sozialer Komplexität, 
- Feedback- und Teamgespräche konstruktiv gestalten, 
- ihre eigene Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit reflektieren und verfeinern, 
- Verantwortungsbewusstsein und ethisches Handeln reflektieren und weiterentwickeln, 
- eigene emotionale Reaktionen, Bewertungen und Bedürfnisse erkennen und diese regulieren, um profes
sionelle Gesprächsführung und Rollenklärung 
sicherzustellen.
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 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine

 Lehr- und Lerninhalte

In diesem praxisorientierten Modul lernen Studierende, wie sie Prinzipien der Gewaltfreien Kommunikation 
(GFK) nach Marshall B. Rosenberg in 
Consulting, Teamarbeit und Konfliktmanagement anwenden können. Ziel ist, Kommunikationskompetenz, 
Empathiefähigkeit und (Selbst)Führung 
zu stärken – zentrale Future Skills für verantwortungsvolles Handeln in Wirtschaft und Gesellschaft. 

1. Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation (GFK) nach Rosenberg 
* Ziel, Haltung und Grundannahmen der GFK 
* Die vier Schritte der GFK: Beobachtung – Gefühl – Bedürfnis – Bitte 
* Unterschied zwischen Beobachtung und Bewertung 
* Gefühle und Pseudogefühle erkennen 
* Bedürfnisse als universelle menschliche Motivatoren 
* Innere Haltung der GFK: Achtsamkeit, Präsenz, Selbstklärung 
* Einführung der Übung „Vier Schritte in vier Richtungen (Wolf/Giraffe – innen/außen)“ als Modell zur 
Bewusstwerdung innerer und äußerer 
Kommunikationsmuster 

2. Vertiefung: Modelle, Werkzeuge und Methoden 
* Giraffen- und Wolfssprache als zentrale Metapher 
* Vertiefung der „Vier Schritte – Vier Richtungen“ (Wolf nach innen, Wolf nach außen, Giraffe nach innen, 
Giraffe nach außen) 
* Gefühlsrad und Bedürfniskarten als Analysewerkzeuge 
* Empathisches Zuhören: Spiegeln, Paraphrasieren, Resonanz 
* Gesprächsarchitektur für schwierige Dialoge 
* Selbstregulation, Triggerpunkte, Umgang mit Stressreaktionen 
* Trennende vs. verbindende Sprache in verbaler und schriftlicher Kommunikation 

3. Anwendung im Business- und Leadership-Kontext 
* GFK in Teamkommunikation, Meetings und Projektarbeit 
* Führungskommunikation: Feedback, Kritik, Mitarbeitergespräche 
* Konfliktklärung und Deeskalation mit GFK 
* Nutzung der „Vier Schritte – Vier Richtungen“ zur Konfliktanalyse und Selbstführung 
* Empathische Kommunikation in Change- und Krisensituationen 
* Einsatz von GFK im Consulting-Prozess: Auftragsklärung, Erwartungssteuerung, GFK-gestützte Modera
tion von Workshops, 
Kundengesprächen und Stakeholder-Dialogen

 Lehrmethoden

• Impulsvorlesung
• Fallstudien, Gruppenübungen und Peer-Feedback 
• Refelxionsjournal und Gruppenpräsentation 

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Reflexionsjournal (50%) 
Gruppenbasierte Fallanalyse und Präsentation (50%)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Rosenberg, M. B. (2016): Gewaltfreie Kommunikation. Eine Sprache des Lebens. 12., überarb. u. erw. Auf
lage, Paderborn: Junfermann

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Gründergarage 91652

Modulverantwortung

Prof. Dr. Jens Kolb

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Präsenz

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 45

Umfang Selbststudium (in Stunden) 105

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Die Studierenden lernen unternehmerisches Denken und Handeln praxisnah kennen, in dem sie in einem 
realitätsnahen Anwendungsbeispiel eine 
Problemstellung von der Idee bis zum fertigen Geschäftsmodell mit Businessplan und Pitch ausarbeiten. 
Ein besonderer Fokus wird bei der 
Entwicklung des Geschäftsmodells auf dessen Validierung gelegt, sodass die Studierenden von Anfang an 
die Lösung aus Kunden- und Nutzersicht zu begreifen und zu erarbeiten verstehen. Da das Modul fach- 
und hochschulübergreifend (zwei Hochschulen plus Universität) angeboten wird, 
lernen die Studierenden darüber hinaus, effektiv in interdisziplinären Teams zu arbeiten und zu handeln

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Bachelorstudierende:
Mindestens 3. Semester!

 Lehr- und Lerninhalte

Für den Aufbau eines Start-Ups bedarf es sehr vieler wichtiger inhaltlicher und persönlicher Fähigkeiten und 
Kompetenzen. Das Modul Gründergarage gibt den Studierenden die wichtigsten Tools hierzu an die Hand. 
Zu dem erlernten inhaltlichen Wissen wie beispielsweise der 
Wirtschaftlichkeitsberechnung, Validierung von Geschäftsideen, Schreiben eines Businessplans und Erstel
len und Halten eines fertigen Elevator-Pitches vor einer hochkarätigen Jury aus der regionalen Wirtschaft, 
kommt insbesondere die veränderte Haltung und Einstellung zum Unternehmertum. Diese bringt die Studie
renden sowohl in einer späteren Tätigkeit als innovative ArbeitnehmerInnen wie auch als potenzielle Entre
preneure voran.

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 64 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehrmethoden

Gruppenarbeit & 
Design-Thinking-Prozess

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Erstellung eines Businessplans 70% plus Präsentation der Unternehmensidee vor einer Jury aus Wissen
schaft und StartupÖkosystem 30%

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Der Mom-Test: Wie Sie Kunden richtig interviewen und herausfinden, ob Ihre Geschäftsidee gut ist - auch 
wenn Sie dabei jeder anlügt. [New 
York]: foundercentric; 2016. Das Design Thinking Playbook : mit traditionellen, aktuellen und zukünftigen 
Erfolgsfaktoren, 2. Aufl. München: Verlag Franz Vahlen GmbH; 2018.
Bland, David J., 1976-. Testing business ideas : dieses Buch ist Ihr Versuchslabor für schnelle Experi
mente : nutzen Sie die 44 
Experimente, um Ihren Weg zum Wachstum zu finden : mit kleinem Einsatz durch schnelle Experimente zu 
großen Gewinnen! Frankfurt, 
New York: Campus Verlag; 2020.
Faltin, Günter, 1944-. Kopf schlägt Kapital : die ganz andere Art, ein Unternehmen zu gründen : von der 
Lust, ein Enterpreneur zu sein. 
München: dtv Verlagsgesellschaft; 2017.
Faltin, Günter, 1944-. Handbuch Entrepreneurship. Springer Reference Wirtschaft. Wiesbaden: Springer 
Gabler; 2018

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Implementierung von Geschäftsprozessen 89020

Modulverantwortung

Prof. Dr. Thomas Bauer

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung
Seminaristischer Unterricht, 
betreute Übungen während 
den Präsenzveranstaltungen

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 30

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

1) Fachlich-methodische Kompetenzen: 
Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage, 
• die wichtigsten Eigenschaften von Workflow-Management-Systemen (WfMS) zu kennen, 
• deren Vor- und Nachteile zu benennen, 
• zu bewerten, ob deren Einsatz in einem gegebenen Geschäftsumfeld sinnvoll ist, 
• als zukünftige (Inhouse-) Consultants Fachbereiche dahingehend zu beraten, welche Geschäftsprozesse 
und welche Funktionalitäten mit WfMS 
umgesetzt werden sollen (und welche davon klassisch bzw. nicht IT-gestützt), 
• Geschäftsprozesse in einem konkreten (in der Veranstaltung erlernten) kommerziellen WfMS umzusetzen.

2) Personale Kompetenzen: 
Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen (d.h. der in die Präsenzzeit integrierten Übungen sowie 
der Projektarbeit) sind die Studierenden in der 
Lage, 
• das erworbene Können bei der Benutzung von realen WfMS selbstständig praktisch anzuwenden, 
• das erlernte selbstständige Arbeiten und die in Kleingruppen entwickelte Team- und Kommunikationsfähig
keit, sowie das erforderliche Zeitmanagement 
anzuwenden.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

keine
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 Lehr- und Lerninhalte

Fachlich modellierte Geschäftsprozesse können heutzutage auf Basis von speziell für deren Steuerung ent
wickelter ProzessmanagementTechnologie (Workflow-Management-Systeme: WfMS) umgesetzt werden. 
Die Studierenden lernen, wie ein Geschäftsprozess mit einem WfMS 
realisiert werden kann, welche Vor- und Nachteile die Nutzung solcher Systeme bringt, und wann deren Ein
satz sinnvoll ist. Dazu wird den 
Studierenden ein Verständnis dieser Technologie und der zugehörigen Komponenten vermittelt. Einzelthe
men sind: 
• Komponenten von WfMS, deren Verwendungszwecke und Zusammenspiel 
• Auswirkung von IT-gestützter Ausführung von Geschäftsprozessen (Prozesssicherheit, automatische 
Pflege von Arbeitslisten, etc.) 
• Zweck einer Erweiterung von rein fachlichen Geschäftsprozessmodellen um die Beschreibung von Aspek
ten, welche für die spätere IT-gestützte 
Ausführung dieser Prozesse erforderlich sind 
• Umsetzung (d.h. Modellierung) fachlicher und technischer (d.h. ausführbarer) Geschäftsprozesse in einem 
entsprechenden IT-Werkzeug 
• Vorgehensweisen zur Transformation eines Geschäftsprozesses in ein implementierbares Modell, Bei
spiele für Entwurfsentscheidungen und 
vorteilhafte Umsetzungsvarianten. 
Übungen zur Modellierung eines ausführbaren Prozesses werden in die Vorlesung integriert auf Basis eines 
kommerziell nutzbaren WfMS 
durchgeführt.

 Lehrmethoden

• Lehrvortrag, Lehrgespräch
• Übungen, Gruppenarbeiten (insb. Projektarbeit, d.h. Prüfung), Diskussionen

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Projektarbeit in Kleingruppen mit Ergebnispräsentation

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• A. Gadatsch: Grundkurs Geschäftsprozess-Management. Springer Vieweg, 2017.
• M. Weske: Business Process Management - Concepts, Languages, Architectures. Springer, 

2019.
• S. Jablonski: Workflow-Management-Systeme: Modellierung und Architektur. Thomson Publishing, 1995.
• M. Böhm, W. Schulze: Grundlagen von Workflow-Managementsystemen. Wissenschaftliche Beiträge zur 

Informatik, Universität Dresden, 1995.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Info Design 89086

Modulverantwortung

Prof.   Patricia Franzreb

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 25

Umfang Selbststudium (in Stunden) 35

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

1) Fachlich-methodische Kompetenzen (incl. digitale Kompetenzen):
Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage, ...
- die Begrifflichkeiten Informationsdesign, Informationsgrafik sowie die Zielsetzungen Informationssgestal
tung zu verstehen und entsprechende Methoden/ Verfahren anzuwenden.
- die für Informationsdesign möglichen Medien zu kennen und diese entsprechend der Kommunikationsziele 
auszuwählen.
- das Wissen zum Thema Infodesign auf praktische Aufgabenstellungen zu übertragen und umzusetzen.
- Informationen inhaltlich und gestalterisch mediengerecht und zielgruppenorientiert (User Experience) auf
zubereiten.
- Methodenkompetenz: die Methode des Information Mapping nach Robert E. Horn anzuwenden und im 
Rahmen der eigenen Infografik umzusetzen
2) Personale Kompetenzen (incl. sozialen Kompetenzen):
Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,
- mit digitalen Medien (Quellen) verantwortungsvoll umzugehen, indem Sie u.a. Quellen kritisch überprüfen, 
miteinander vergleichen, Schlüsse ziehen und korrekt zitieren.
- im Team via digitaler Kommunikationstools zusammenzuarbeiten und gemeinsam Ergebnisse zu erarbei
ten, zu analysieren und zu präsentieren,
- ihre Arbeitsweisen und eigenen Lösungen im Bereich Informationsgestaltung kritisch zu reflektieren und in 
Diskussionen zu verteidigen.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Die Studierenden kennen die grundlegenden Gestaltungsprogramme der Adobe Suite (Phototshop, InDe
sign, Illustrator, After Effects) oder vergleichbare, und können diese eigenständig nutzen.
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 Lehr- und Lerninhalte

Infografiken sind integraler Bestandteil von professionellen Kommunikationsprojekten. Diese Vorlesung rich
tet sich an Studierende, die an Gestaltung und der professionellen Aufbereitung von Informationen interes
siert sind.
Im Modul Infodesign lernen die Studierenden Informationen innovativ und mediengerecht aufzubereiten und 
so zu gestalten, dass sie interessant, klar und einprägsam kommuniziert werden. Der Fokus liegt dabei auf 
Kreativität.
Inhalte:
- Storytelling durch Design
- Datenvisualisierung – Grundlagen
- analoge und digitale Gestaltungstechniken
- Methodenkompetenz (Information Mapping nach Robert E. Horn)

 Lehrmethoden

Lehrvortrag, Lehrgespräch
Gruppenarbeiten, Übungen, Diskussion
Präsenzveranstaltung, E-Learning, Blended Learning

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Abgabe und Präsentation der Projektarbeit

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Ware, Colin, Information Visualization: Perception for Design; Morgan Kaufmann, 2020
• Pricken, Mario, Kribbeln im Kopf, Hermann Schmidt Verlag, 11. Auflage 2010
• McCandless, David, Information is Beautiful, 2012
• aktuelle Fachzeitschriften wie in graphics, Page, computer arts etc. und aktuelle digitale Quellen

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

International Startup-Tour (Excursion) 20100

Modulverantwortung

Prof. Dr. Daniel Schallmo

Studiengang

Digital Transformation and Global Entrepreneurship

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz jedes 2. Semester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledge:
The students ...
  •  are made aware of the topic of business model innovation
  •  will learn Design Thinking and Business Model Innovationmethods
  •  understand what business model innovation can look like andhow they themselves can become innova
tive entrepreneurs
  •  know how an idea is developed into a solid business model
  •  know how an innovative idea can be “sold” using a salespitch
  •  develop their own business idea in groups into a businessmodel, and present it at the er
  •  Participants exchange views and network with each other
  •  will learn about startups and innovative business models inan international context
  •  will take part at an exkursion to hot spots for startups

Skills:
The students ...
  •  are able to organize themselves and to work in teams
  •  can motivate themselves and others
  •  can reflect on and improve their working methods and theirresults.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Professional: communicating in English using thefour basic language skills (i.e., reading, writing, speaking, 
and listening),basic business and/or economic knowledge;
Methodical: analysis ability, conceptual skills, organizability,time management, problem solving ability;
Social: intercultural competence, communication skills, criticalability, team ability;
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Personal: adaptability, endurance, individual responsibility,decision-making skills, creativity, goal orientation

 Lehr- und Lerninhalte

Content:
  •  triggers, examples and motivation for business modelinnovation
  •  deriving insight from business model ideas (What can wedo?)
  •  developing a business model vision (Where do we want togo?)
  •  deriving insight from best practices for business models(What are others doing?)
  •  developing a business model grid (What do we want to do?)
  •  developing the customer dimension (Which customers,channels and relationships?)
  •  developing the value dimension (What deliverables andbenefits?)
  •  developing the value-added dimension (What resources,capabilities and processes?)
  •  developing the partner dimension (Which partners, channelsand relationships?)
  •  developing the financial dimension (How much revenue andcosts?)
  •  developing the pitch (How do | “sell” the idea?)

 Lehrmethoden

• Lecture
• Case     studies
• Practical     projects
• Group     work
• Group     presentation

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

PF(Portfolio Examination)
Proof of performance is communicated at the beginning of the semester

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading:  • Pil, P.; Lokitz, J.; Solomon, L. (2016)“How to design a better 
business: new tools, skills, and mindset for strategy and innovation“ Lynch, R. (2015) Strategic Manage
ment, Pearson Education Limited  • Morschett, D.; Schramm-Klein, H.; Zentes, J. (2015)“Strategic Inter
national Management Text and Cases“, Springer Wiesbaden, 2015  • Schallmo, D. (ed.); Tidd, J. (ed.) 
(2021)“Approaches, Case Studies, and Tools for Strategy, ‘Transformation and Implementation. Manage
ment for Professionals“, Special Issue . Springer Int  • Schallmo, D., Williams, C., Lohse, J (2019): “Digital 
Strategy - Integrated Approach and Generic Options” November 2019; International Journal of Innovation 
Management

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

International Strategic Management 30200

Modulverantwortung

Prof. Dr. Daniel Schallmo

Studiengang

International Corporate Communication and Media Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 45

Umfang Selbststudium (in Stunden) 105

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledgeand Skills:
• Participants are made aware of the topic of strategicmanagement
• Participants understand what strategic management can looklike and how they themselves can become
innovative leaders
• Participants know how the approach for strategic managementis applied for a real company
• Participants exchange views and network with each other

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

60 ECTS incorporate communications or media management, e.g. marketing, design,journalism

 Lehr- und Lerninhalte

• An overview of the approach and tools for strategic management
• Describing an existing company Conducting the strategicexternal analysis (What external drivers from
the macro- and micro environmentare relevant to us?)
• Developing a strategic prognosis (How will the driversdevelop in future and how can we derive scenarios
from there?)
• Conducting the strategic internal analysis (What internalfactors are relevant to us?)
• Developing strategic guidelines (What is out vison? Ourmission?...)
• Deriving strategic option (What strategic options do wehave and how can they be evaluated?)
•    Formulating the strategy (How can the strategy beformulated and what are relevant projects and measu
res?)
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 Lehrmethoden

•   Lecture
•    Cases
•    Group work and presentation
•    Discussion

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

•   Weekly presentations and summary, pdf. (40%)
•    Final presentation, incl. a communication concept for thestrategy (40%)
•    Weekly individual review of each student (20%)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommendedor required reading:
•    Design a Better Business: New Tools, Skills, andMindset for Strategy and Innovation; Pijl et. al.
•    Essentials of Strategic Management: EffectiveFormulation and Execution of Strategy; Wunder
•     Strategic Management;  Lynch
•    Text and Cases; Moschett et al. StrategicInternational Management: 

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Interpersonal Skills 10600

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger

Studiengang

Artificial Intelligence and Data Analytics
Digital Innovation Management
Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Exer
cises

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30
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 Lernergebnisse

To beprepared for their future roles in cross-functional functionsand (leadership) positions in national and 
international organizations,the students learn to lead themselves and understand and efficientlyshape inter
personal interactions and conflicts in organizations.
 
Knowledge: 
Students will have knowledge and understanding of theoriesexplaining interpersonal interaction in business 
contexts, conflict inorganizations and the strategies to resolve it, and self-leadership andteamwork. Students 
have a deeper understanding of the ethical dimensionsof interpersonal communication, the types, rules and 
styles of businesscommunication, emotional intelligence and self-leadership, resilience (forleaders) and 
the challenges of (virtual) collaboration within and betweendisciplines. 

Skills: 
The students show that they can efficiently lead themselves, that theyare able to recognize the characteri
stics of competentcommunication, demonstrate the ability to assess the appropriateness andeffectiveness 
of interpersonal strategies and responses based onsituational contexts, goals, and human needs, demon
strate effectiveinterpersonal conflict management principles, and that they are able toexplain own and 
others' behavior in various settings. 

Responsibility and autonomy: 
Students will be able to recognize the ethical dimensions ofinterpersonal communication, reflect on their 
interpersonal interactions,conduct themselves with high professional integrity in a variety ofcontexts, and-
 develop their interpersonal skills largely on theirown. 

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

none

 Lehr- und Lerninhalte

Topics in focus

• Mindset (a psychology of     success)
• Culture (sensitivity for     cultural differences and methods to get along)
• Career (designing career paths,     getting so good you will not be ignored)
• Productivity (building good     habits, time management, focus)
• Change (storytelling,     (inter-)personal change management)
• Resilience     (coping with failure)
• Communication (feedback,     effective use of communication types, handling conflict)
• Collaboration     (methods, tools, measures)
• Online     collaboration
• Happiness

Theoretical foundations, such as:

• Self-concept     theory
• Emotional     intelligence
• Self     empathy
• Mindset 

 Lehrmethoden

• Lecture
• Exercise (individual and     team-based)
• Presentations

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

RE (Presentation)
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 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading:A detailed list of relevant literature can be found in the teaching mate
rials per unit, including, but not limited to: 
• Dweck, Carol S.. Mindset:The New Psychology of Success.USA, Random House Publishing Group, 

2006.   
• Scott, Kim. Radical Candor: Fully Revised & Updated Edition:Be a Kick-Ass Boss Without Losing Your 

Humanity.USA, St. Martin's Publishing Group, 2019. 
• Eyal, Nir, and Li-Eyal, Julie. Indistractable:How to Control Your Attention and Choose Your Life. USA, 

BenBella Books, 2019. 
• Doerr, John. Measure What Matters:How Google, Bono, and the Gates Foundation Rock the World with 

OKRs. USA, Penguin Publishing Group, 2018.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Introduction to Artificial Intelligence 20200

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger

Studiengang

Digital Innovation Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 120

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledge:
Students will have demonstrated knowledge and understanding in the followingareas of the field of Artificial 
Intelligence:
 •  Concept, taxonomies and use cases of artificialintelligence, machine learning, natural language proces
sing and reinforcementlearning
 •  Concept of cluster analysis, prediction, sentiment analysisand learning agents
Skills:
Students will be able to ..
 •  apply their knowledge and understanding of artificialintelligence to different managerial and organizatio
nal contexts
 •  innovate digital products and services

Responsibility and autonomy:
Students will be able to ..
 •  formulate judgements with incomplete or limited informationand to reflect on the social and ethical impli
cations of applications of theirknowledge and judgements.
 •  autonomously acquire new knowledge and skills, andindependently perform research-oriented or applica
tion-oriented innovationprojects

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Passedmodules of the study programme's first semester
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 Lehr- und Lerninhalte

ArtificialIntelligence
 •  Overview, taxonomy and aims of artificial intelligence
 •  Use cases
Machine Learning
 •  Supervised learning, e.g. with artificial neural networks
 •  Unsupervised learning, e.g. cluster analysis
Natural language processing
 •  Sentiment analysis
 •  Word embeddings
Reinforcement Learning
 •  Intelligent systems (agents)
 •  Exercises

 Lehrmethoden

• Lecture
• Exercises

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

K (Exam)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading: • S. Stuart and P. Norvig,Artificial Intelligence: A Modern 
Approach,4th edition, Pearson (2020)

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Quantitative Research Methods 20600

Modulverantwortung

Prof. Dr. Daniel Schallmo

Studiengang

Digital Transformation and Global Entrepreneurship

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz jedes 2. Semester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledgeand Skills:
  •  upon successful completion of this unit, students are ableto:
  •  understand the basics of principles of the scientificmethod
  •  discuss the general philosophical approaches and types ofknowledge science
  •  explore various quantitative research methods To develop anacademic research article based on quanti
tative research results
  •  examine empirical cycle, causality and the criteria formethodological quality consider the most frequently 
used research designs (e.g.experimental, quasi-experimental and correlational designs)
  •  choose a particular research design and decide on the waysto measure the variable of interests
  •  reflect the basics of principles of the scientific method
  •  conduct a rigorous literature review
  •  identify the research gaps
  •  develop research questions based on the research gaps
  •  develop a research design based on the research questions
  •  analyse the quantitative research results
  •  report the results in written form

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

professional: English in writing andlanguage, basic business understanding, technical understanding
methodical: analysis ability, conceptual skills, organizability,time management, problem solving ability
social: intercultural competence, communication skill, criticalability, team ability
personal: adaptability, endurance, individual responsibility,decision-making skills, creativity, goal orientation
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 Lehr- und Lerninhalte

Content:
What is science?
  •  exploring the philosophy of science and approaches
  •  discussing the empirical cycle
  •  what does a good research study look like?
  •  exploring research criteria
  •  discussing validity and reliability
  •  what variables are you interested in?
  •  exploring quantitative research designs (e.g, sampling,designs, sample size, validity and reliability)
  •  discussing research integrity Reviewing essentialcomponents of quantitative research methods exploring 
the 6 steps of a researchproject
  •  conducting a literature review based on the book Theliterature review: Six steps to success. developing 
quantitative researchquestions
  •  developing a quantitative research strategy
  •  developing a pitch 
  •  presenting your research article idea
  •  developing an initial table of content
  •  analyzing quantitative data
  •  developing the research article

 Lehrmethoden

• Lecture
• Case     studies
• Practical     projects
• Group     work
• Group     presentation

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

StA, RE(Paper and presentation)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading:  • Field, A. (2013).Discovering statistics using IBM SPSS stati
stics. sage.  • Creswell, J, W.; Creswell, J. D. (2017),Research design: Qualitative, quantitative, and mixed 
methods approaches. Sage publications.  • Buchanan, D.; Bryman, A. (Eds.). (2009).Organizational Rese
arch Methods. SAGE.  • Hancock, G.; Stapleton, L.; Mueller, R. O. (Eds.). (2018).The reviewer's guide to 
quantitative methods in the social sciences. Routledge.  • Adams, R.; Besant, J.; Phelps, R. (2006).Innova
tion management measurement: A review. International Journal of Management Reviews, 8(1), 21-47,

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Research Project & Content Production 23020

Modulverantwortung

Prof. Dr. Ulrike Reisach

Studiengang

International Corporate Communication and Media Management

ECTS 10

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 45

Umfang Selbststudium (in Stunden) 255

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 300,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledgeand Skills, Responsibility and Autonomy:
Students will be able to ...
•   Analyze and assess practical examples of international researchtopics in the fields of communication and 
media management
•   Investigate stakeholder interests and financial sources ofpublications and media products
•   Recognize future impacts through forecasting and scenariotechniques
•   Identify upcoming issues/ trends in different societies/markets
•   Effectively identify challenges and opportunities forinternational communication
•   Develop constructive relationships with team members, divergentopinions and approaches
•   Produce compelling multimedia content for different target groups
•   Organize themselves and their tasks in media production
•   Use different media channels to distribute their researchoutcomes / projects / ideas

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Bachelordegree with 210 ECTS and results of 2.3 or better
A minimum of 30 ECTS in communication modules
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 Lehr- und Lerninhalte

1. Researchpractice (BB+UR)
2. Content/financial source analysis (BB and UR) and investigative journalism(BB)
3. International stakeholder interests/media usage/perceptions (UR)
4. Forecsting and scenario techniques (UR)
4. Text production (BB+UR)
5. Content provision on social media (BB)
6. Multimedia content production (videos, podcasts, ) (BB)

Examples for Research Projects and Content Production:
•   Privacy settings in social media
•   Sponsored content and research funding
•   Independent research and balanced content
•   Potential risks such as biases, disinformation, virality andpolarization
•   Production of blogs, videos and texts (SEO, )

 Lehrmethoden

•   Lecture
•    Group work and presentations; media training at theuniversities media centre
•    Media training at the universities' media centre; Guestlectures from international subject experts and 
company/NGO representatives
•    Discussion of examples, presentations and portfolios,e.g: 
     •    Specific lecture notes andvisualizations via data projector / Power Point
     •    Interactively developed content viawhiteboard/flip chart
     •    Selected webpages/videos/cases oninternational communication cases/issues provided on the uni
versity'se-learning platform

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

PF(Portfolio Examination) of media production

Candidates needs to ..
•    achieve >50% of the maximum points in order to succeed
•    transfer and apply their knowledge to communication cases
•    produce compelling multimedia content in order to promotetheir projects / business ideas / research 
results

Assessment Methods
1. Application of tools and channels
2. Creation of a multimedia story based on research and target-groupunderstanding
3. Adaption of design and style to purpose and target groups
4. Convincing messages (content, appropriate wording and designs) that addressaudiences in specific 
societies and internationally

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Requiredreading:
•    Gershon, R.A. (2017) Digital Media and Innovation:Management and Design Strategies in Communica
tion http://dx.doi.org/10.4135/9781483399836
•    Gregory, W. J. (1994). Critical Appreciation: Thinking,Speaking and Acting Critically, in B. Brady and L. 
Peeno (eds.) NewSystems Thinking and Action for a New Century, International Society
•    Miller, Carolyn Handler (2014): Digital Storytelling.Burlington: Focal Press
•    Harrower, Tim (2013): Inside Reporting. NewYork: McGraw-Hill

Recommended reading:
•    Reuters institute for the study of journalism(reutersinstitute.politics.ox.ac.uk)
•    Niemanlab (niemanIab.org)
•    DataEthics.EU
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 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Schwaben Innovation Masterclass I 80240

Modulverantwortung

Prof. Dr. Thomas Bayer

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz Unregelmäßig

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Modulteil 1 besteht aus zwei Kapiteln:
Chapter# 1: future (&) trends
Kapitel 1 ist in zwei Phasen unterteilt: die Trend- und die Szenarioanalyse. Im Rahmen der Trendanalyse 
setzen sich die Studierenden mit aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen sowie potentiellen Einflüssen 
digitaler Technologien auseinander. Sie erfassen den Status Quo und identifizieren aufkommende Trends. 
Ein interdisziplinärer Ansatz ermöglicht es den Studierenden, die Themen aus verschiedenen Blickwinkeln 
zu betrachten und gesellschaftliche, wirtschaftliche, soziale, politische, rechtliche und ökologische Rahmen
bedingungen zu berücksichtigen. In der zweiten Phase, der Szenarioanalyse, bauen die Studierenden auf 
den Ergebnissen der Trendanalyse auf und entwickeln eigene Ideen für innovative Produkte oder Dienstlei
stungen. Sie setzen sich mit den möglichen Auswirkungen der identifizierten Trends auseinander und erar
beiten Szenarien für zukünftige Entwicklungen.
Die Lehrmethoden umfassen Vorlesungen und Workshops, die von externen und internen Dozenten aus 
Wissenschaft und Industrie geleitet werden. Zusätzlich erhalten die Studierenden regelmäßiges Coaching 
und Feedback zu ihrer Arbeit. Ergänzend haben die Studierenden im Rahmen einer gemeinsamen Zwi
schen- und Abschlusspräsentation die Möglichkeit, ihre Ergebnisse und Ideen im Plenum zu diskutieren und 
weiterzuentwickeln.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Bachelor: 3. Semester, Teilnahme am Modul Schwaben Innovation Masterclass II im drauffolgenden Seme
ster verpflichtend;
Master: ab 2. Semester, Teilnahme am Modul Schwaben Innovation Masterclass II im drauffolgenden 
Semester verpflichtend;
Beide Module müssen belegt werden, es ist nicht möglich nur eine Masterclass zu besuchen. Insgesamt 
können 10 ECTS erworben werden.

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 84 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Reisekosten für die Anreise nach Augsburg, Kempten sowie Bergamo werden über das Verbundprojekt 
übernommen.
Präsenzzeit: 30 h, Selbststudium (Vor- und Nachbereitung): 120 h/ 150 h, Gesamtaufwand: 150 h (Bache
lor) / 180h (Master)

 Lehr- und Lerninhalte

Blockveranstaltungen an verschiedenen Gründungshotspots der HNU und den Verbundpartner HKE, THA, 
UniA.
Daten für das WiSe 2025/2026 sowie SoSe 2026:
chapter# 1: future (&) trends
21.Oktober - 23.Oktober Technische Hochschule Augsburg
Chapter#2: Social Impact
8. Dezember -12. Dezember an der Technischen Hochschule Kempten Allgäu Lounge, A-Gebäude
Chapter#3:
April Exkursion Bergamo und nochmals Augsburg
Chapter#4:
18. Mai - 22. Mai Hochschule Neu-Ulm

 Lehrmethoden

Seminaristischer Unterricht, Workshop-Einheiten, BestPractices, Team-/Gruppenarbeit, Präsentationen

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung:

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Chapter#1: Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben
Chapter#2:
• Chang, Ann Mei: Lean Impact, How to Innovate for Radically Greater Social Good, San Francisco, 2018.
• Impact Measurement – Wirkung- und Wirkungsmessung Sozialer Innovationen.
• Kursbuch Wirkung, Praxishandbuch für alle, die Gutes noch besser tun wollen. Social Reporting Standard, 
Leitfaden zur wirkungsorientierten Berichterstattung
Chapter#3 und Chapter #4:
• Audretsch, David. Everything in Its Place: Entrepreneurship and the Strategic Management of Cities, Regi
ons, and States. New York: Oxford University Press, (2015).
• Audretsch, David; Lehmann, Erik. The seven secrets of Germany. Economic Resilience in an Era of Glo
bal Turbulence. New York: Oxford University Press, (2016).
• Schallmo, D. (2017): Design Thinking erfolgreich anwenden, Springer Verlag, Wiesbaden
• Pijl, P. v. d., Lokitz, J., Solomon, L., Pluijm, E. v. d., Lieshout, M. v., Schallmo, D. (2018): Design a better 
business: Neue Werkzeuge, Fähigkeiten und Mindsets für Strategie und Innovation, Vahlen Verlag, Mün
chen
• Schallmo, D. (2018): Jetzt Design Thinking anwenden, Springer Verlag, Wiesbaden
• Schallmo, D. (2016): Jetzt digital transformieren. So gelingt die erfolgreiche Digitale Transformation Ihres 
Geschäftsmodells, Springer Verlag, Wiesbaden
• Brown, T. (2009). Change by Design. Harper Business.
• Curedale, R. (2013). Design Thinking. Design Community College.
• d.school (2010). Bootcamp Bootleg. Hasso Plattner Institute, Stanford.
• Liedtka, J. & Ogilvie, T. (2011). Designing for Growth. Columbia Business School.
• Plattner, H.; Meinel, Ch. & Weinberg, U. (2009). Design Thinking. Innovation lernen, Ideenwelten öffnen. 
München. Stickdorn, M. & Schneider, J. (2014). This is service design thinking. BIS publishers.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Schwaben Innovation Masterclass II 80241

Modulverantwortung

Prof. Dr. Thomas Bayer

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Präsenz

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz Unregelmäßig

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl
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 Lernergebnisse

Modulteil 2 besteht aus insgesamt zwei Teilen (an der HNU und UniA):
Chapter#4: international entrepreneurship - UniA
Hauptziel des Moduls ist es, das die Studierende anknüpfend an Kapitel 3 in einem mehrtägigen Kurs die 
internationalen Aspekte von Entrepreneurship und Innovation vertiefen. Sie erlernen dabei internationale 
Kompetenzen im Rahmen einer Summer School. Diese startet an der Universität Augsburg und endet mit 
einer Exkursion an der Universität Bergamo in Italien. Im Vordergrund stehen dabei Lernerfahrungen mit 
anderen Kulturkreisen. Ein besonderer Schwerpunkt des Kapitels stellen die Gastvorträge internationa
ler renommierter Gastdozenten von der Indiana University Bloominton, USA dar. Diese sollen den Studie
renden in englischer Sprache Wissen, Erfahrungen und Ansichten mit wissenschaftlichem Blickwinkel ver
mitteln. Ergänzend werden praktische Elemente vermittelt, indem Führungskräfte von Unternehmen der 
Region Augsburg Einblicke geben und ihr Wissen teilen.
Durch die Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung sollen die Studierenden ein vertieftes Verständnis von 
internationalem Entrepreneurship zur Entwicklung von Innovationen erlangen. Nach erfolgreicher Teilnahme 
an diesem Modul kennen die Studierenden die Grundlagen des Unternehmertums und sind in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen
- internationales Unternehmertum zu verstehen
- internationalisieren,
- die Perspektive zentraler sozialer, ökologischer und ökonomischer Veränderungen in Gesellschaft, 
Umwelt und Wirtschaft international und interkulturell einzunehmen
- innovative Ideen auf den internationalen Markt zu projizieren
Schlüsselkompetenzen
- reflektieren Strategien zur Unternehmensgründung,
- entwickeln und begründen selbstständig strategische Überlegungen,
- denken und arbeiten interdisziplinär,
- lösungsorientierte und interkulturelle Kommunikation.
Methodische Kompetenzen
• bearbeiten komplexe Gründungsvorhaben zielorientiert,
• führen systematische Bedarfs- und Handlungsanalysen im gesellschaftlichen Kontext aus unterschiedli
chen Perspektiven durch.
• Interdisziplinäre Kompetenzen
• wenden multiperspektivisches Denken an,
• erkennen und fördern Chancen für soziale, ökonomische und ökologische Verbesserungen aus unter
schiedlichen Perspektiven,
• setzen innovative Lösungen im Kontext des internationalen Unternehmertums um.
Chapter#3: business ideation - HNU
Die Masterclass bietet den Studierenden eine praxisnahe Auseinandersetzung mit unternehmerischen Her
ausforderungen, insbesondere im Kontext von Innovation und Startup-Initiativen. Die Studierenden ent
wickeln ein fundiertes Verständnis für die Bedeutung von Innovationen. Sie erwerben etablierte Methoden 
und praktische Werkzeuge aus verschiedenen Bereichen, darunter Kreativitätstechniken, Design Thinking 
sowie Lean Startup, um kunden- und bedarfsorientierte Innovationen zu generieren. Gleichzeitig erhalten 
sie die Möglichkeit, eigene Innovationsprojekte in Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen zu ent
wickeln, um einen realitätsnahen Einblick in unternehmerische Prozesse zu erhalten und eigene Grün
dungsideen zu entwickeln.
Fachbezogene Kompetenzen:
- Die Studierenden werden befähigt, Konzepte wie Lean Startup und Design Thinking anzuwenden, um 
Innovationsprozesse zu steuern und erfolgreich umzusetzen.
- Sie erlangen ein tiefgreifendes Verständnis für die Businessplanung und lernen, Tools effektiv einzuset
zen, um agile und erfolgreiche Gründungsprozesse zu gestalten.
- Die Identifikation von Nachfragepotentialen, Zielgruppen und Wettbewerbsvorteilen stehen dabei ebenfalls 
im Fokus.
- Methodische Kompetenzen:
- Die Studierenden erlernen Methoden zur Ideenfindung und Entwicklung von Geschäftsmodellen sowie zur 
Marktanalyse, um fundierte Entscheidungen im Unternehmenskontext treffen zu können.
- Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Anwendung von Design Thinking, einer kreativen Problemlö
sungsmethode, die darauf abzielt, nutzerzentrierte Lösungen zu entwickeln.
- Zusätzlich werden sie in die Methodik des Design Sprints,Lean Startups eingeführt, um schnell und effizi
ent Lösungen zu konzipieren, zu prototypisieren und zu testen.
Soziale Kompetenzen
- Die Studierenden entwickeln Fähigkeiten zum effektiven Treffen von Entscheidungen im Team und lernen, 
innovative Lösungen zu verstehen sowie vor Unternehmensvertretern überzeugend zu präsentieren.
- Der Austausch mit Kommilitonen und die Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams fördern das Ver
ständnis für verschiedene Perspektiven und die Entwicklung von Lösungsansätzen.
- Persönliche Kompetenzen
- Die Studierenden werden ermutigt, die Konsequenzen ihrer Entscheidungen zu reflektieren und ihre per
sönlichen Fähigkeiten im Bereich der unternehmerischen Initiative und Risikobewertung weiterzuentwickeln. 
Durch die praktische Arbeit an Innovationsprojekten stärken sie ihre Problemlösungsfähigkeiten und gewin
nen Selbstvertrauen in ihre Fähigkeiten.
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 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Bachelor: 3. Semester, Teilnahme am Modul Schwaben Innovation Masterclass II im drauffolgenden Seme
ster verpflichtend;
Master: ab 2. Semester, Teilnahme am Modul Schwaben Innovation Masterclass II im drauffolgenden 
Semester verpflichtend;
Beide Module müssen belegt werden, es ist nicht möglich nur eine Masterclass zu besuchen. Insgesamt 
können 10 ECTS erworben werden.
Reisekosten für die Anreise nach Augsburg, Kempten sowie Bergamo werden über das Verbundprojekt 
übernommen.
Präsenzzeit: 30 h, Selbststudium (Vor- und Nachbereitung): 120 h/ 150 h, Gesamtaufwand: 150 h (Bache
lor) / 180h (Master)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

Seminaristischer Unterricht, Workshop-Einheiten, BestPractices, Team-/Gruppenarbeit, Präsentationen

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung:
2 Präsentationen, je 15-25 Minuten, 40 %
Studienarbeit (Business Plan ausarbeiten), 10-14 Seiten, 30%
Pitch Folien (7-10 Folien) 30%
Für Masterstudierend schriftliche Ausarbeitung des Pitchs und Darstellung der vertieften Marktrecherche 
(3-5 Seiten)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Chapter#1: Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben
Chapter#2:
• Chang, Ann Mei: Lean Impact, How to Innovate for Radically Greater Social Good, San Francisco, 2018.
• Impact Measurement – Wirkung- und Wirkungsmessung Sozialer Innovationen.
• Kursbuch Wirkung, Praxishandbuch für alle, die Gutes noch besser tun wollen. Social Reporting Standard, 
Leitfaden zur wirkungsorientierten Berichterstattung
Chapter#3 und Chapter #4:
• Audretsch, David. Everything in Its Place: Entrepreneurship and the Strategic Management of Cities, Regi
ons, and States. New York: Oxford University Press, (2015).
• Audretsch, David; Lehmann, Erik. The seven secrets of Germany. Economic Resilience in an Era of Glo
bal Turbulence. New York: Oxford University Press, (2016).
• Schallmo, D. (2017): Design Thinking erfolgreich anwenden, Springer Verlag, Wiesbaden
• Pijl, P. v. d., Lokitz, J., Solomon, L., Pluijm, E. v. d., Lieshout, M. v., Schallmo, D. (2018): Design a better 
business: Neue Werkzeuge, Fähigkeiten und Mindsets für Strategie und Innovation, Vahlen Verlag, Mün
chen
• Schallmo, D. (2018): Jetzt Design Thinking anwenden, Springer Verlag, Wiesbaden
• Schallmo, D. (2016): Jetzt digital transformieren. So gelingt die erfolgreiche Digitale Transformation Ihres 
Geschäftsmodells, Springer Verlag, Wiesbaden
• Brown, T. (2009). Change by Design. Harper Business.
• Curedale, R. (2013). Design Thinking. Design Community College.
• d.school (2010). Bootcamp Bootleg. Hasso Plattner Institute, Stanford.
• Liedtka, J. & Ogilvie, T. (2011). Designing for Growth. Columbia Business School.
• Plattner, H.; Meinel, Ch. & Weinberg, U. (2009). Design Thinking. Innovation lernen, Ideenwelten öffnen. 
München. Stickdorn, M. & Schneider, J. (2014). This is service design thinking. BIS publishers.

 Kommentar zum Angebot

↑

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 88 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Social Media 88916

Modulverantwortung

Prof.   Andrea Kimpflinger

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminarischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 30

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 30

 Lernergebnisse

1) Fachlich-methodische Kompetenzen 
Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,... 
- ...das Eco System von Social Media und dessen wichtigste Plattformen zu kennen und zu verstehen. 
- ...geeignete Social Media Kanäle für unterschiedliche Zielsetzungen auszuwählen und hierfür ein Konzept 
für eine Umsetzung (von Profil bis Content) zu 
erstellen. 
- ...die Entwicklung und Dynamik von Social Media und die Auswirkungen auf die Unternehmenskommuni
kation zu verstehen. 
- ...digitale Medien zur Informationssuche zu nutzen und einer kritischen Bewertung zu unterziehen. 

2) Personale Kompetenzen 
Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,... 
- ...aktuelle Social Media Trends zu erkennen, zu beobachten und zu verstehen. 
- ...im Team via digitaler Kommunikationstools zusammenzuarbeiten und gemeinsame Ergebnisse zu erar
beiten, zu analysieren und zu präsentieren. 
- ...ihre Arbeitsweisen und eigene Konzepte im Bereich Social Media kritisch zu reflektieren und in Diskus
sionen zu verteidigen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Die Studierenden befinden sich im 5. oder einem höheren Semester des Studiengangs und haben die 
Pflichtmodule Marketing, 
Unternehmenskommunikation I und II, Marketing-Kommunikation I und II bereits abgelegt
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 Lehr- und Lerninhalte

Der kleine Theorieteil des WPF gibt einen Überblick über aktuelle Entwicklungen und Trends in Social 
Media. Im praktischen Teil werden in Teams ein bis zwei Social Media Aufgabenstellungen bearbeitet. Die 
Vermarktung des Studiengangs IMUK über Social Media wie facebook, Instagram, Pinterest, TikTok u.a. ist 
dabei fester Bestandteil. Die Studierenden entwickeln eine Social Media Strategie sowie ein Content Kon
zept und bespielen die Kanäle des IMUKler live im Vorlesungszeitraum. Die zweite Aufgabenstellung vari
iert von Semester zu Semester. Meist wird für eine Non-Profit-Organisation ein Social Media Konzept ent
wickelt. Die Aufgaben können hierbei von Strategie, Auswahl der Kanäle, Optimierung bestehenden Con
tents, Erstellung neuer Content-Konzepte bis zur Erstellung von Mock-ups reichen

 Lehrmethoden

Lehrvortag. Lehrgespräch
Gruppenarbeiten, Fallstudien, Diskussion 

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Projektarbeit

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Grabs, Anne; Bannour, Karim-Patrick (2022): Follow me! Erfolgreiches Social Media Marketing mit Face
book, Twitter und Co. 6. Auflage. Bonn: Galileo Press (Galileo Computing)

• Pahrmann, Corina (2020): Social Media Marketing - Praxishandbuch für Twitter, Facebook, Instagram & 
Co. 5. Auflage. Köln: O'Reilly

• Meerman Scott, David (2017): The New Rules of Marketing and PR: How to Use Social Media, Online 
Video, Mobile Applications, Blogs, News Releases, and Viral Marketing to Reach Buyers

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Strategic Information Management in Practice 20300

Modulverantwortung

Prof. Dr. Heiko Gewald

Studiengang

International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability
Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 2

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching, Prac
tice project

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Sommersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30
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 Lernergebnisse

In this course, the theoretical knowledge and competencies in information and IT management which have 
been acquired in the first semester are applied and further extended. Students will be working on practical 
challenges that real-world companies face and reflecting these with current findings from IS research. In sol
ving the challenges, students apply their competencies in structuring problems at strategic and operational 
level, analyzing the status-quo and developing effective and sustainable solutions. 
 
Knowledge: 
The students will have enhanced knowledge of specific challenges in IT management and approaches in a 
practical context. The students will understand the challenges of specific practical settings and how to trans
fer and adapt insights they learned in various modules. In addition, students will deepen their methodologi
cal knowledge regarding managerial problem resolution. 
 
Skills: 
Students can apply and contextualize their knowledge and understanding of IT management and demon
strate problem-solving skills to analyze specificities and complexities of different contexts (e.g., industries, 
organizations, technological depts). Students will be able to communicate their conclusions and the underly
ing knowledge and reasoning clearly and unambiguously to real-world managers. 
 
Responsibility and autonomy: 
Students can reflect on their social and ethical responsibilities and make responsible decisions with incom
plete or limited information in project contexts with typically unstructured tasks, multiple stakeholders, and 
diverging interests. They will be able to autonomously acquire new knowledge and skills, and independently 
solve IT-management challenges. 

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Thorough understanding of IT management:
• Theories (e.g., business-lT alignment),
• Concepts (e.g., IT governance), and
• Tools (e.g., COBIT) 

 Lehr- und Lerninhalte

Students will interact with CEOs and CIOs from companies in different industries and learn about their chal
lenges. 
Students will evaluate the strategies and management tools used in a corporate environment and apply 
their knowledge from IT management theories to explain observed outcomes and develop suggestions for 
improving strategies and management approaches. 
 
The topics involve contemporary IT management challenges such as
• Business-IT alignment and IT value creation
• IT operating models that balance speed, agility and reliability
• IT adoption and use (innovate-design-transform; user-focus)
• IT controlling (value of investments and performance of IT)
• IT governance
• IT sourcing
• Cyber risk management 

After an intensive examination of current research findings, the course will visit multiple different companies, 
analyze their status quo and develop new concepts

 Lehrmethoden

• Lecutres     and seminars
• Literature     work
• Case studies and presentations     (self-learning)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (1 PF ) Portfolio exam (paper, presentation, teamwork performance).
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 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required reading:
• The Raad to a Modern IT Factory:lndustrialization - Automation Optimization.Deutschland, Springer Ber

lin Heidelberg, 2014. 
• Urbach, N., & Ahlemann, F. (2018).IT Management in the Digital Age: A Roadmap for the IT Department 

of the Future.Springer. 

Various papers such as: 
• Dibbern, J., Chin, W. W., & Heinzl, A. (2012).Systemic determinants of the information systems outsour

cing decision: A comparative study of German and United States firms. 
• Melville, N., Kraemer, K., & Gurbaxani, V. (2004).Information technology and organizational perfor

mance: An integrative model of IT business value. MIS quarterly, 283-322.

Contemporary reading material will be updated and distributed each term. 

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Strategy and Performance Management 10100

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger

Studiengang

Artificial Intelligence and Data Analytics
Strategic Information Management
Study Abroad Programme

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Knowledge:
Students will have demonstrated knowledge and understanding inthe following areas of the field of strategic 
management:

• Understanding of concepts and     taxonomies of strategy
• Understanding of the strategy     process (strategic planning and implementation and control) 
• Basic knowledge of underlying     theories of strategic management and decision-making 
• Understanding of tools and     frameworks for the development, analysis and implementation of     stra

tegies Knowledge of key concepts and frameworks for decision     making under uncertainty Understan
ding of the role of IT     strategy and its relationship with business strategy 

Skills:
Students will be able to apply their knowledge and understanding ofstrategic analysis,  strategic manage
ment as weil as performancemeasurement and management to different managerial and organizationalcon
texts. They will  be able to explain and apply key concepts, frameworksand tools and discuss their value for 
decision making and organisationaldevelopment and their limitations. 

Responsibility and autonomy: 
Students exercise self-management in developing own understanding ofthe subject by working indepen
dently with literature and adapt ownbehavior to circumstances in solving problems in less defined con
texts(e.g. autonomous work on complex case studies). 
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 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Solidunderstanding of basic business administration andmanagement concepts. 

 Lehr- und Lerninhalte

• Strategy 
• Strategy     Types
• Environment
• Capabilities
• Strategy     Formation
• Ethics     and Responsibility
• Structure
• Management     Control
• Performance     Management
• IS     Strategy 

Plus CaseStudies and guest speakers 

 Lehrmethoden

• Lecture
• Exercises (individual and     team-based)
• Case     Studies

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (1 K) Written exam

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required literature:
• David, F. R., and F. R. David. 2016.Strategic Management: A Competitive Advantage Approach, Con

cepts and Cases, Global Edition. Psychology Express. Pearson Education. 
• Mintzberg, Henry. 1987. “The Strategy Concept: Five Ps for Strategy.” California Management Review 

30 (1): 11–24. 
• Mintzberg, Henry. 2014. The Strategy Process: Concepts, Contexts, Cases. Pearson education. 
• Porter, M. E. 1998.Competitive Advantage: Creating and Sustaining Superior Performance. Free Press.

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Studiofotografie und Bildbearbeitung 88949

Modulverantwortung

Prof.   Danny Franzreb

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Präsenz

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 30

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Übergeordnetes Lern-/Qualifikationsziel bezogen auf die berufliche Qualifikation sind insbesondere fachs
pezifische Kompetenzen, aber auch 
fachübergreifende Methoden-, Sozial- und Selbst-Kompetenzen, die die Studierenden nach Abschluss des 
Faches erworben haben: 
• Besonderheiten die bei der Konzeption und dem Shooting im Fotostudio zu berücksichtigen sind. 
• Lichtaufbau und Setaufbau bei typischen People Shootings. 
• Basis Retusche und Bildoptimierung von Studio-Fotos. 
Die Kompetenzen sollen auf folgendem Niveau erworben werden: 
• Kennen: Allgemeine Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Kameras. 
• Können: Einfache Sets im Studio selbstständig anwenden. 
• Verstehen: Zusammenhang zwischen Kameraeinstellungen, Lichtgestaltung und Bildwirkung.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

keine
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 Lehr- und Lerninhalte

Fotografie ist integraler Bestandteil von professionellen Kommunikationsprojekten. Diese Vorlesung richtet 
sich an Studierende, die an Fotografie 
und der nachträglichen digitalen Bearbeitung von Fotos interessiert sind und verstehen wollen, wie eine 
moderne digitale Kamera im 
Studioumfeld eingesetzt wird. Zusätzlich wird das Arbeiten im Fotostudio und insbesondere der Lichtaufbau 
thematisiert. Im Fokus der 
Veranstaltung steht People-Fotografie und Nachbearbeitung der entstandenen Fotos. 

Ziel: 
Ziel des Kurses ist es selbstständig im Studio fotografieren zu können. Es soll ein entsprechendes Konzept 
vom Briefing, über das Shooting bis 
zur späteren Bildretusche umgesetzt werden können.

 Lehrmethoden

Vorlesung, Übungen und Projektarbeit

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Projektarbeit

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Die große Fotoschule: Digitale Fotopraxis von Christian Westphalen (Rheinwerk Fotografie)
• Licht. Die große Fotoschule: Licht und Schatten sehen, mit Licht und Beleuchtung gestalten von Eib

Eibelshäuser (Rheinwerk Fotografie)
• STUDIO: Licht-Setups und Bildideen für gelungene Porträts

von Andreas Bübl (Rheinwerk Fotografie)
• POSEN!: Alles, was Sie für ein gelungenes Shooting wissen müssen

von Mehmet Eygi (Rheinwerk Fotografie)
• On Photography

von Susan Sontag (PICADOR)

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Sustainability and CSR Communication 30300

Modulverantwortung

Prof. Dr. Julia Kormann

Studiengang

International Corporate Communication and Media Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 100

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

In this module of HNU's graduate program students will acquire:
•  Specialised knowledge in Sustainability and CSR as overarching issues in economy and society in the 
21st century and its relevance for international corporate communication and media management 
•  Specialised problem-solving skills in a real-life project assignment for businesses or non- profit organisati
ons in the field of sustainability / CSR

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

60 ECTS in media or corporate communication studies

 Lehr- und Lerninhalte

Global change is transforming the planet at unprecedented rates - economies and societies are affected on 
a global level. Sustainability and CSR gain momentum among all communication stakeholders in today's 
disruptive business world. 
This module integrates online courses of the virtual academy of sustainability (VAN = Virtuelle Akademie 
Nachhaltigkeit) and/or other relevant MOOCs and translates theory to practice in an onsite capstone project 
in an innovative teaching environment.

 Lehrmethoden

lecture / Online Lecture, team / project work

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Exam / Paper
Presentation
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 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Beiz, Frank-Martin; Peattie, Ken (2012): Sustainability Marketing: A Global Perspective. Jon Wiley OR 
Online-Lecture "Sustainability Marketing" by Virtual Academy Sustainability

• Diehl, Sandra; Karmasin, Matthias et.al. (Eds.) (2017): Handbook of lntegrated CSR Communication. 
Springer

• Pompper, Donnalyn (2017): Corporate Social Responsibility, Sustainability and Public Relations: Nego
tiating Multiple Complex Challenges. Routledge

• Chandler, David; Werther, William B. Jr. (2013): Strategie Corporate Social Responsibility: Stakeholders, 
Globalization, and Sustainable Value Creation. 3rd ed, SAGE Publications

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Technology and Application Management 10300

Modulverantwortung

Prof. Dr. Andy Weeger

Studiengang

International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability
Strategic Information Management

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 1

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar-style teaching

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 120

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz nur im Wintersemester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30
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 Lernergebnisse

IT management today is challenged by fast technological change, new digital opportunities, growing cost 
pressure, and increasing need to comply with business and regulatory requirements. State-of-the-art IT 
management needs to ensure that organizations are capable of managing technologies and applications 
more agile, flexible and efficient than ever before. Being able to achieve this requires not onnly a good 
understanding of the opportunities the digital age and new technologies offer, but also a good understanding 
of the core business of the company and sound IT cost management capabilities. 
 
In line with the overal qualification goals of the program, this module provides solid know-how and skills 
regarding theories, methods and tools to ensure strategic technology decision-making (e.g., business IT-
alignment, technology investments), technology-enabled enterprise architectures (e.g., enterprise architec
ture management and data governance), efficient technology and application delivery (e.g., lean IT proces
ses, cybersecurity risk management, scaled agility), and effective IT-business value realization (e.g., IT con
trolling, organization and workforce management) 
 
Knowledge:
The students
• have understood the significance of technology and application management in the digital age.
• have demonstrated understanding and knowledge of the disciplines of IT value creation within the 

modern enterprise and the related challenges of technology and application management as weil as the 
main frameworks for managing technology and applications in organizations. 

Skills:
The students
• are able to identify key IT management challenges in an organization and to design and document 

end-to-end management approaches that tackle these challenges by selecting and adapting available 
approaches, methods and tools.

• can convincingly present and defend their approach at different management levels and thus lay the 
foundation for its implementation. 

Responsibility and autonomy:
The students
• are able to meet the challenge of making responsible decisions in the field of IT management with 

incomplete or limited information. 
• show that they are able to evaluate new information, challenge existing assumptions, and integrate new 

knowledge into their thinking models.
• demonstrate the ability to work in a team that uses agile working methods to develop and improve inde

pendent solutions based on practical and theoretical discourse.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Solid understanding of IT management theories (e.g., business-lT alignment), concepts (e.g., IT gover
nance) and tools (e.g., COBIT) 

 Lehr- und Lerninhalte

Challenges for technology and application management in the digital age 
Theories, frameworks and specific methods for
• selecting the right technologies and applications (e.g., business-lT alignment, technology foresight and 

evaluation, program management)
• creating and managing efficient sociotechnical solutions (e.g., enterprise architecture management)
• delivering technologies and applications efficiently (e.g., scaled agility, demand and service manage

ment, cybersecurity risk management)
• ensuring IT-busienss value realization (e.g., cost accounting, data governance management) 

Overview of relevant IT management frameworks and their areas of application 
Agile management methods (for working on the assignment) 
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 Lehrmethoden

• Lecture
• Coaching (project work)
• Presentations

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

P (1 StA) Seminar paper (individual and teamwork components)
 

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Recommended or required literature:
• Urbach, N., & Ahlemann, F. (2018). IT Management in the Digital Age: A Roadmap for the IT Department 

of the Future. Springer.
• Madhukar, Irvathraya, et al. Application Management: Challenges - Service Creation - Strategies.

Deutschland, Gabler Verlag, 2011.
• The Road to a Modem IT Factory: Industrialization-Automation - Optimization. Deutschland, Springer 

Berlin Heidelberg, 2014.

Various papers such as:
• Dibbern, J., Chin, W. W., & Heinzl, A. (2012). Systemic determinants of the information systems outsour

cing decision: A comparative study of German and United States firms.
• Melville, N., Kraemer, K., & Gurbaxani, V. (2004). Information technology and organizational perfor

mance: An integrative model of IT business value. MIS quarterly, 283-322.

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Video-Content 80372

Modulverantwortung

Prof. Dr. Barbara Brandstetter

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminar mit vielen praktischen 
Übungen und Feedback

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 30

Umfang Selbststudium (in Stunden) 30

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 60,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

(1) Fachlich-methodische (z.B. digitale) Kompetenzen 
Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Modulveranstaltung sind die Studierenden in der Lage 
• Zielgruppenspezifische Themen zu finden 
• Eine Dramaturgie zu entwickeln und Exposés, Treatments und Storyboards zu verfassen 
• Interview- und Recherchetechniken zu kennen und diese anzuwenden 
• Texte vor der Kamera anzumoderieren und vor der Kamera zu agieren 
• Grundlagen der Kameraführung und -bewegung (u. a. 5-Shot-Technik, Schuss- Gegenschuss, 180°-
Regel) zu kennen und diese anzuwenden 
• Tonaufnahmen sauber aufzunehmen und Beleuchtung richtig zu setzen 
• in der Postproduktion mit Schnittprogrammen wie Adobe Premiere CS 6 und DaVinci Resolve umzugehen 
• die Relevanz von Bild- und Musikrechten zu kennen 

(2) Personale Kompetenzen 
Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Modulveranstaltung sind die Studierenden in der Lage 
• eigenverantwortlich Prozesse bei der Konzeption und Produktion von Videos zu steuern 
• mit kritischen Rückmeldungen zu ihren Inhalten und Projekten konstruktiv umzugehen 
• Aufgaben zur Erstellung von Videos selbstständig zu bearbeiten und die Ergebnisse überzeugend zu prä
sentieren

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Technische Einführung (Kamera, Ton, Schnitt)

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 103 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

Die Studierenden sind in der Lage, einen kurzen Videobeitrag für eine bestimmte Zielgruppe zu konzipieren, 
zu drehen, zu schneiden, zu 
überarbeiten und online zu stellen. 

In dem WPF konzipieren und produzieren die Studierenden ein kurzes Video. Neben medientechnischen 
Grundlagen (Licht setzen 
Kamerabewegungen, Einstellungsgrößen, Ton, …) werden in dem Modul auch Grundlagen des Storytellings 
vermittelt. Den Studierenden werden 
neben der 5-Shot-Methode, der 180 Grad-Regel und Grundwissen in der Bildsprache auch erläutert, wie ein 
Exposé und ein Storyboard verfasst 
werden und worauf beim Storytelling zu achten ist. Auch üben die Studierenden vor der Kamera zu agieren 
und Texte für den Teleprompter zu 
verfassen. Möglichkeiten für ein Einsatz von KI werden diskutiert und verschiedene KI-Tools eingesetzt. 
In dem Modul werden den Studierenden die oben aufgeführten Kompetenzen in zahlreichen Übungen im 
Medienzentrum der HNU vermittelt. Im 
Mittelpunkt steht dabei, die Technik auszuprobieren, so dass am Ende des Semesters die Studierenden in 
der Lage sind, ein Video zu 
konzipieren und zu produzieren.

 Lehrmethoden

Seminar mit vielen praktischen Übungen, Feedback und Fallstudien

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Projektarbeit – Konzipieren und Erstellen von Beiträgen für verschiedene Medienkanäle

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Jovy, Jörg. 2020. Digital filmen. Bonn: Rheinwerk
• Valley, Markus. 2017. Video Trainingsbuch.
• Henning, Christine; Unger, Hendrik; Unger, Anne. 2021. Play! Das neue Handbuch für Youtuber. 

Alles für den perfekten YouTube-Kanal: Channel planen, Videos drehen, Geld verdienen. Bonn: Rhein
werk

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Cybersecurity Management: Threat Landscape and Lifting the Cyber Resili
ence for Master

80245

Modulverantwortung

Prof. Dr. Arne Buchwald

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Lectures, exercises

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 42

Umfang Selbststudium (in Stunden) 118

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz Unregelmäßig

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 30
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 Lernergebnisse

(1) Professional-Methodical-Competences

Professional Competence:

The studentsare able to

• Analyze cybersecurity risksin the context of digital innovation initiatives (e.g., new digitalproducts/services, 
platform ecosystems, data sharing) and propose appropriatemitigation strategies aligned with business 
objectives.

• Evaluate the effectivenessof incident response strategies during a simulated cyberattack scenario,inclu
ding implications for business operations, stakeholders, and trust.

• Develop a businesscontinuity and disaster recovery plan that integrates cybersecurityconsiderations and 
supports organizational resilience. …

Methodological Competence

The studentsare able to

• Apply core concepts andtheoretical approaches of cybersecurity management to assess and shape these
cure use of information systems in organizations and digital innovationcontexts.

• Demonstrate criticalthinking by identifying security-related vulnerabilities, trade-offs, andunintended conse
quences in digital innovation projects and proposing feasibleorganizational and technical countermeasures.

• Engage in discussions anddebates about strategic trade-offs and controversies (e.g., security vs.speed-to-
market, usability vs. control, transparency vs. confidentiality) indigital innovation and cybersecurity.

• Identify key regulatory andlegal requirements related to data protection and cybersecurity governance 
andtranslate them into practical management implications for organizations.

• Compare major cybersecurityframeworks and standards (e.g., ISO/IEC 27001, NIST, NIS2) and select sui
tableelements for a given organizational and innovation context.

• Describe and coordinate theroles and responsibilities of relevant stakeholders (e.g., management,IT/secu
rity, legal/compliance, product teams, vendors) in governingcybersecurity across the organization and its 
ecosystem.

• Communicatecybersecurity-related analyses and recommendations clearly and convincingly toa critical 
audience, including non-technical decision-makers.

(2) Personal Competencies

Self-Competence

The studentsare able to

• Independently deepen theirunderstanding by working with scientific literature and practitioner sourcesand 
critically appraise cybersecurity claims and recommendations.

• Act autonomously in lessdefined, complex situations by structuring problems, prioritizing actions, andma
naging their own work in innovation-relevant cybersecurity scenarios.

Social Competence

The studentsare able to

• Reflect on the ethicalimplications of cybersecurity decisions and balance security, privacy, andsocietal 
considerations, including the effects on users, employees, andpartners. …

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 106 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

None

 Lehr- und Lerninhalte

The module “Cybersecurity Management”introduces students to contemporary cybersecurity threats and to 
managerialapproaches for strengthening cyber resilience in organizations and digitalinnovation initiatives. 
Even the best digital innovation cannot createsustainable value if it cannot be adequately secured, because 
a successfulattack can disrupt operations, undermine trust, and destroy the value theinnovation is meant 
to generate. Cybersecurity has evolved from being aperipheral concern to becoming a strategic priority for 
organizationsworldwide. Cyberattacks are carried out by a diverse range of actors withvarying objectives, 
and the threats they pose are increasingly sophisticated.What was once rare, highly advanced cyberattacks, 
has become common due to theprofessionalization of cybercrime. This includes trends such asransom
ware-as-a-service, where specialization and division of labor mirrorlegitimate business ecosystems.

The module takes a managerial andsocio-technical perspective on cybersecurity at the intersection of strat
egy,innovation, and operations. We will:

• Start with the foundationsof cybersecurity management and cyber risk in digital innovation contexts

• Learn how to prepare for andrespond to attacks relevant to digitally innovating organizations, such asphis
hing and social engineering, software supply chain attacks, and attacks onplatforms and data-sharing arran
gements

• Understand key regulatoryand governance requirements shaping cybersecurity decisions, including 
GDPR,BSI IT-Grundschutz, and NIS2

• Learn how organizationsrecover and restore value-creating operations after incidents, includingbusiness 
continuity, disaster recovery, and crisis communication

• Gain practical insightsthrough discussions with experienced cybersecurity professionals and case-based
reflection

 Lehrmethoden

Seminar-stylediscussion, case studies, research-based learning, student presentations

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Coden M, Reeves M, Pearlson K, Madnick S,Berriman C (2023). An action plan for cyber resilience. 
MIT Sloan Management Review64(2):1-6

• OpenKRITIS (2026).NIS2-Umsetzungsgesetz, https://www.openkritis.de/it-sicherheitsgesetz/nis2-umset
zung-gesetz-cybersicherheit.html

• Cialdini (1993).Influence: The Psychology of Persuasion, New York: Morrow.
• von Solms & vonSolms (2018). Cybersecurity and information security – what goes where?,Information 

and Computer Security. 26(1). pp. 2-9
• Palinkas, K., Buchwald,A. (2026). Vom Modell zur Maßnahme: Orientierung für Unternehmen imCyber

security-Dschungel. HMD Praxis der Wirtschaftsinformatik.https://doi.org/10.1365/s40702-026-01254-3

 Kommentar zum Angebot
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 Modulname  Nummer

 Wahlpflichtfächer der Fakultät Gesundheitsmanagement  8330

 Veranstalter

 Gesundheitsmanagement

 Studiengang

 Modultyp  

 ECTS  

↑
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Modulname Nummer

Architektur im Gesundheitswesen 82050

Modulverantwortung

Prof. Dr. Manja Rausendorf-Marzina

Studiengang

Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
Digitales Medizin- und Pflegemanagement
Physician Assistant

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminarischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 45

Umfang Selbststudium (in Stunden) 105

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl
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 Lernergebnisse

Fach- und Methodenkompetenz 
Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung sowie den integrierten Übungen und Fallbeispielen 
sind die 
Studierenden in der Lage, die Besonderheiten bei Instandhaltungs-, Bau- und Umbaumaßnahmen im Kran
kenhaus, 
Pflegebereich sowie bei Behinderteneinrichtungen aus betriebswirtschaftlicher Sicht sachgerecht zu analy
sieren und 
beurteilen. 
Die Studierenden können die Herausforderungen beispielsweise beim Brandschutz, dem Wegeleitsystem, 
der 
Materialbeschaffenheiten, der Farbauswahl für Patientenzimmer und Aufenthaltsbereiche erkennen und 
benennen, 
verstehen die Wirkung von Licht und Farbe und sind kompetente Ansprechpartner in interdisziplinären 
Teams bei Bauund Umbaumaßnahmen im Gesundheitswesen. Die Studierenden sind im Umgang mit Archi
tektenplänen vertraut und 
können die Baumaßnahmen und Materialauswahl kompetent beraten. 
Methodisch sind die Studierenden in der Lage Baumaßnahmen im Hinblick auf den Brandschutz, die Mate
rial- , die 
Farb- und die Lichtauswahl kritisch zu analysieren und zu überwachen, Architektenpläne zu lesen und 
Anforderungsprofile für Dienstleister im Bausektor zu erstellen. 

Personale Kompetenzen 
Die Studierenden sind nach Abschluss der Moduls in der Lage strukturiert zu arbeiten und analytisch Bau-, 
Umbau 
und Instandhaltungsmaßnahmen zu planen, steuern und überwachen. Durch gezielte integrierte Praxisbei
spiele 
werden sie für klassische Baumängel im Health Care Bereich sensibilisiert.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

• Grundlagen der Innen- und Außenarchitektur
• HOAI
•  Brandschutz
• Farbe, Licht und Gesundheit
• Materialien und Hygiene
• Architektenpläne Lesen und Verstehen

 Lehrmethoden

Vorlesung mit integrierten Übungen und Fallstudien 

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Klausur oder Referat oder Studienarbeit oder Portfolioprüfung

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Karl, Wolf D. (Hrsg.) 2011: Farben der Gesundheit, München 2011 Debatin
• Philipp Meuser (Hrsg.) :Handbuch und Planungshilfen Krankenhausbauten- Gesundheitsbauten Band 1 

u. 2
• Biehl /Götsch / de Haan 2011: Handbuch Brandschutzvorschriften, Mering 2011

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

Instrumente des Personalmanagements 82120

Modulverantwortung

Prof. Dr. Sylvia Schafmeister

Studiengang

Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
Digitales Medizin- und Pflegemanagement
Physician Assistant

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS 5

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminarischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 45

Umfang Selbststudium (in Stunden) 105

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

• Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben: 

Fachkompetenz

• Die verschiedenen Rollen des Personalmanagements im Gesundheitsbetrieb kritisch reflektieren 
• Personalwirtschaftliche Themen im Gesundheitsbetrieb benennen und problemorientiert mit Instrumen

ten 
des Personalmanagements systematisch bearbeiten und kritisch reflektieren

Methodenkompetenz

• Planungs-, Analyse- und Dokumentationstechniken bei der Bearbeitung von personalwirtschaftlichen 
Fragestellungen anwenden

• Administrative Personalprozesse durchführen

Sozial- und Selbstkompetenz

• Reflexion der eigenen Berufs-Rolle im Personalbereich
• Reflexion des Spannungsfeldes Personalmanagement zwischen Mitarbeitererwartungen 

und Unternehmensinteressen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)
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 Lehr- und Lerninhalte

• Rolle des Personalmanagements und organisatorische Stellung im Unternehmen
• Instrumente des Vergütungs- und Performance Managements
• Instrumente der Personalentwicklung und des Kompetenzmanagements
• Arbeitszeitmanagement und -flexibilisierung
• Quantitative Personalplanung

 Lehrmethoden

ABWL, Recht I, II, BWL I bis III, Personal und Organisation

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Klausur oder Referat oder Studienarbeit oder Portfolioprüfung

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Bartscher, Th./Nissen, R.: Personalmanagement. Grundlagen, Handlungsfelder, Praxis. 2. Aufl., 
Pearson: München 
2017. Becker, M. (2009): Personalentwicklung. 5. Aufl., Schaeffer-Poeschel: Stuttgart. 
Becker, M. (2011): Systematische Personalentwicklung. Planung, Steuerung und Kontrolle im Funkti
onszyklus. 2. 
Aufl., Schaeffer-Poeschel: Stuttgart. 
Berthel, J./Becker, F.: Personalmanagement. Grundzüge für Konzeptionen betrieblicher Personalar
beit. 10. Aufl., 
Stuttgart 2013. 
Bröckermann, R. (2021): Personalwirtschaft. Lehr- und Übungsbuch für Human Resource Manage
ment. 8. Aufl., 
Schaeffer- Poeschel: Stuttgart. 
Eisele, D./Doyé, Th. (2010): Praxisorientierte Personalwirtschaftslehre. Wertschöpfungskette Perso
nal. 7. Aufl., 
Kohlhammer: Stuttgart. 
Kolb, M.(2010): Personalmanagement. Grundlagen und Praxis des Human Resources Managements. 
2. Aufl., 
Gabler: Wiesbaden. 
Naegler, H./Garbsch, M. (2021): Personalmanagement im Krankenhaus. Grundlagen und Praxis. 5. 
Aufl., 
Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft: Berlin. 
Nicolai, C. (2017): Personalmanagement. 4. Aufl., UVK Verlagsgesellschaft: Konstanz, München. 
Plücker, Wolfgang (2012): Personalbedarfsermittlung im Krankenhaus. Hrsg.: Deutsches Kranken
hausinstitut: 
Wuppertal. Schafmeister, Sylvia (2019): Personalmanagement im Gesundheitswesen. UVK: Mün
chen. 
Schlottfeldt, Christian/Herrmann, Lars (2014): Arbeitszeitgestaltung in Krankenhäusern und Pflege
einrichtungen. 2. 
Aufl., Schmidt: Berlin. 
Weiand, Achim (2011): Personalentwicklung für die Praxis. Werkzeuge für die Umsetzung. Schäf
fer-Poeschel: 
Stuttgart.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Klinisches Seminar - Fallbesprechungen teils mit praktischen Übungen 80258

Modulverantwortung

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

 Lehrmethoden

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Medizinrecht 80204

Modulverantwortung

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht + 
Übungen

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden) 0

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenz erworben:
Kompetentes Wissen aus dem praxisrelevanten Recht zur Berufsausübung im Arzt-, Zahnarzt-,Kranken
haus- und Haftungsrecht

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

 Lehr- und Lerninhalte

• Einführung in das Medizinrecht
• Einführung in das medizinrechtlich relevante Leistungsrechts der GKV
• Einführung in das Leistungsrecht der privaten Krankenversicherung
• Recht der Gesundheitsfachberufe/Heilhilfsberufe
• Datenschutz im Gesundheitswesen
• Besonderheiten des zahnärztlichen Haftungsrechts
• Besonderheiten des Krankenhaushaftungsrechts
• Besonderheiten des Haftungsrechts nichtärztlicher Heilberufe
• Dokumentation
• Arzneimittel- und Medizinprodukterecht
• Werberecht in der Medizin (und ggf. Markenrecht)
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 Lehrmethoden

Vorlesung mit integrierten Übungen, Ausarbeitung und Präsentieren von Fallstudien in
Kleingruppen, Selbststudium von wissenschaftlicher Literatur, webbasiertes E-Learning

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Klausur (90 min) oder Portfolioprüfung

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Andreas Teubner, „Die juristische Fallbearbeitung – ein Leitfaden für Gesundheitsberufe“, Apollon
University Press, 1. Auflage (Sept 2013)
• Constanze Janda, Medizinrecht, 2. Aufl., 2012

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Radiologische Basisdiagnostik einschließlich Sonographie 80256

Modulverantwortung

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 3

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht + 
Übungen

Umfang Kontaktstudium (in Stunden)

Umfang Selbststudium (in Stunden)

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl 15

 Lernergebnisse

(1) Fachlich-methodische Kompetenzen
• Die Studierenden kennen die Grundlagen, Stärken und Grenzen der
bildgebenden Verfahren (Röntgen, Sonographie, CT, MRT).
• Die Studierenden können häufig durchgeführte konventionelle
Röntgenuntersuchungen (Thorax, Abdomenübersicht, Skelett)
standardisiert auswerten.
• Anhand klinischer Fälle aus verschiedenen Fachbereichen lernen die
Studierenden, das geeignete bildgebende Verfahren auszuwählen und die
Auswahl zu begründen.
• Die Studierenden erkennen typische sonographische Befunde
abdomineller Organe und üben die Einordnung im klinischen Kontext.

(2) Personale Kompetenzen
• Die Studierenden refiektieren kritisch den Einsatz bildgebender Verfahren
und diskutieren fundiert mit Fachvertreter:innen.
• Im Rahmen von Gruppenarbeiten und Fallanalysen entwickeln die
Studierenden gemeinsame Lösungen und stärken ihre kommunikativen
Fähigkeiten.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)
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 Lehr- und Lerninhalte

• Einführung in die bilgebende Verfahren (Röntgen, Sonographie, CT, MRT) 
• Röntgen- und Schnittbildanatomie von Thorax und Abdomen 
• Standardisierte Auswertung von Röntgenthorax und Abdomenübersicht 
• Konventionell-radiologische Frakturdiagnostik (Orthopädie/ Traumatologie) 
• Sonomorphologie abdomineller Organe & typische pathologische Befunde 
• Indikationsstellung & Abwägung der Verfahren anhand interdisziplinärer Fallbeispiele 

 Lehrmethoden

Seminarischer Unterricht, Lehrgespräch, Gruppenarbeit, Fallbesprechungen, Problemorientiertes Lernen 
(POL) 

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Diese entnehmen Sie bitte der jeweils gültigen SPO

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

E-Learning:
Lernplattform Amboss: http://amboss.com
Lehrvideos von LernRad Uni: https://www.youtube.com/c/bettinabaessler
Radiologische Fallsammlung der Uniklinik Heidelberg: https://www.klinikum.uniheidelberg. de/filead
min/radiologie/radiodiagnostik/Fallsammlungen/main/
mainnet.html
Weiterführende Fachliteratur:
Hafer, Matthias (2014): Chest-X-Ray Trainer: Röntgen-Thorax-Bildinterpretation,
4. Auflage, Didamed Verlag, Düsseldorf
Hofer, Matthias (2023) Sono Grundkurs: Ein Arbeitsbuch für den Einstieg, 11.
Auflage, Thieme, Stuttgart
Nachfolgende Literatur leider vergriffen, gebraucht erhältlich:
Laubenberger Theodor: Technik der medizinischen Radiologie, Deutscher Ärzte-
Verlag, Köln
Oestmann, Jörg (2002), Radiologie - Ein fallorientiertes Lehrbuch, 1. Auflage, 
Thieme Verlag, Stuttgart

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Teamentwicklung und Konfliktmanagement 40400

Modulverantwortung

Prof. Dr. Judith Mantz

Studiengang

Physician Assistant

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 4

Moduldauer 1

Modultyp Pflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 60

Umfang Selbststudium (in Stunden) 90

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 118 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenten erworben: 

Fachlich-methodische Kompetenzen
- Die Studierenden kennen die Grundlagen des Managements von Teams und können ausgewählte Techni
ken zur erfolgreichen Gruppenbildung,- steuerung-/ führung anwenden 
- Die Studierenden sind in der Lage, ihr Wissen zum Teammanagement aktiv in verschiedenen Situationen 
zu nutzen und Kenntnisse zur Anpassung des Vehaltens in spezifischen Teamkontexten/ -situationen ziel
orientiert anzuwenden 
- Die Studierenden können Konflikte in ihrer Entstehung analysieren, Konfliktparteien und deren Argumente 
wie Motivation erkennen und angemessen mit Konfliktsituation umgehen. 
- Kompetenz zur Analyse und Gestaltung von Organisations- und Teamentwicklungsprozessen
- Teamfähigkeit
- Fähigkeit zur Leitung von Teams
- Kommunikations- und Konfliktfähigkeit

Personale Kompetenzen 
- Die Studierenden eignen sich eine Selbstreflexionsfähigkeit an, welche Ihnen hilft, sich selbst in sozialen 
Dynamiken zu verstehen und Empathie zu entwickeln 
- Erkennen der eigenen Rolle in Konfliktdynamiken 
- Perspektivwechsel als Vorraussetzung von ein konstruktives Konfliktmanagement 
- In Kleingruppen kommunizieren und gemeinsam Lösungsansätze entwickeln und vorstellen 

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

keine

 Lehr- und Lerninhalte

• Einführung 
• Teamprozesse & Rollen in Teams
• Führung von Teams 
• Teamkommuniaktion 
• Teammoderation 
• Konfliktmanagement 
• Verhandlungsführung 
• Kreativitäts- und Moderationstechniken

 Lehrmethoden

Vorlesung im seminaristischen Stil mit intergrieten Übungen, Fallstudien, Rollenspiele/ Simulationen

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

unbenotet und nicht endnotenbildet

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Jiranek, H. (2021), Konfliktmanagement. Konflikte vorbeugen, sie erkennen und lösen, 6. Auflage, Haufe 
Group, Freiburg/ München/ Stuttgart 

• Hungenberg, H. (2010), Problemlösung und Kommunikation im Management, 3. Auflage, München 
• Mahlstedt, A. (2022), Die Toolbox für die Teamentwicklung, Springer Gabler, Wiesbaden 
• Becker, F. (2016). Teamarbeit, Teampsychologie, Teamentwicklung: So führen Sie Teams! Springer, 

Berlin/ Heidelberg 
• Van Dick, R. & West, M. (2013). Teamwork, Teamdiagnose, Teamentwicklung, 2. Auflage, Hogrefe, Göt

tingen 
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• Mayer, M. (2021), Die Business-Toolbox: Trainingsbuch zur Persönlichkeits- und Teamentwicklung, 
UVK, Tübungen 

 Kommentar zum Angebot

↑

Stand: 13. Mai 2026 Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Neu-Ulm

Seite 120 von 150



Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Modulname  Nummer

 Wahlpflichtfächer vom Sprachenzentrum  8340

 Veranstalter

 Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm

 Studiengang

 Modultyp  

 ECTS  

↑
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Modulname Nummer

Business and Technical English [B2*] 80373

Modulverantwortung

Prof. Dr. Anja Zenk

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht, 
Übung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 94

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl
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 Lernergebnisse

(1) Fachlich-methodische Kompetenzen

Fachkompetenz:

DieStudierenden verstehen authentische Audio- und Videomaterialien (Nachrichten,Fachvorträge, Präsen
tationen, Podcasts) zu Themen aus Wirtschaft und Technik imStandarddialekt. Sie können fachspezifische 
Diskussionen in ihrem Spezialgebiet(z. B. Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie, Gesund
heitsmanagement)verfolgen und sich unter Verwendung eines angemessenen Fachwortschatzes aktivund 
flüssig daran beteiligen. Sie sind in der Lage, verschiedeneKommunikationsstile und formale Anforderungen 
situativ zu unterscheiden undanzuwenden. Die Studierenden erkennen kulturell geprägte Kommunikations
muster(z. B. direkte vs. indirekte Höflichkeitsformen) in der englischenStandardsprache und können diese in 
einfachen beruflichen Situationen (wieMeetings oder Telefonaten) einordnen.

Methodenkompetenz: DieStudierenden beherrschen Techniken des aktiven Zuhörens und können kom
plexemündliche Argumentationslinien strukturiert erfassen. Die Studierenden passenihren eigenen Sprech
stil situativ an, um Missverständnisse in einerinterkulturellen Arbeitsumgebung zu minimieren (z. B. durch 
Klärungsfragen oderParaphrasieren). Sie setzen Gesprächstechniken gezielt ein und strukturierenihre 
mündlichen Beiträge durch den Einsatz von kohärentenVerknüpfungselementen. Zur Unterstützung der 
Fokusfertigkeiten nutzen sieLesetechniken (Skimming/Scanning) und Schreibtechniken, um Fachinforma
tionen z.B. für die mündliche Weitergabe aufzubereiten oder Notizen aus Audioquellen fürSimulationen zu 
erstellen. Sie entwickeln Fachpräsentationen und reagierenprofessionell auf Rückfragen. Die Studierenden 
bereiten mündlichePräsentationen so auf, dass sie für ein internationales Publikum verständlichsind (z. B. 
durch klare Strukturierung und einfache Erläuterungfachspezifischer Begriffe).

DigitaleKompetenz: Die Studierenden setzen sprachspezifische digitaleRecherche- und Lernwerkzeuge 
sowie Präsentationsmedien effektiv ein, um ihreKommunikationsfähigkeit zu optimieren und Fachanalysen 
vorzustellen.

PersonaleKompetenzen:

• Selbstkompetenz:     Die Studierenden planen und organisieren ihre Lernprozesse eigenständig     und 
setzen sich realistische Ziele zur Verbesserung ihrer Hörverstehens-     und mündlichen Ausdrucksfähig
keit. Sie reflektieren ihren Lernfortschritt,     erkennen eigene Stärken und Schwächen in der Fremdspra
che und     identifizieren ihren individuellen Entwicklungsbedarf.

Sozialkompetenz: Die Studierendenkoordinieren die Verteilung von Aufgabenstellungen innerhalb der 
Gruppeeigenständig und tragen durch die verlässliche Wahrnehmung ihrer Rollen zurErreichung der 
gemeinsamen Projektziele. Sie zeigen interkulturelleSensibilität in der Kommunikation, indem sie andere
Perspektiven und Meinungen in der Gruppenarbeit respektieren und konstruktivdamit umgehen und in kul
turell gemischtenTeams gemeinsam Lösungen zu erarbeiten und dabei auf eine wertschätzendeKommuni
kation zu achten. Sie sind in der Lage, konstruktives Feedback zu gebensowie erhaltenes Feedback kritisch 
für die eigene Entwicklung zu nutzen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine / Englisch: Allgemeinsprachliche Englischfertigkeiten auf dem NiveauB2 des Gemeinsamen Europäi
schen Referenzrahmens für Sprachen (GERS)
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

• Business-related topics and vocabulary (e.g.,employment and training, sustainability, 21st-century busi
ness challenges,finance, and marketing).

• Listening comprehension (decoding authentic media, recognisingdifferent accents, and understanding 
monologues and dialogues in professionalcontexts).

• Oral communication and meeting strategies (discussing,describing problems, making suggestions, and 
professional telephoning).

• Presentation and facilitation skills (structuringpresentations and meetings, signposting, describing gra
phs/visual aids, anddealing with Q&A sessions).

• Pronunciation and fluency techniques (focus onconnected speech, stress, intonation, and ellipsis).
• Intercultural management and communication(understanding cultural nuances, idioms, and adapting sty

les in diversebusiness environments).
• Supporting literacy skills for oral output(note-taking from audio/video input, preparing written outlines or 

briefingmaterials for simulations)

 Lehrmethoden

Seminaristischer Unterricht, Übungen, Partner- und Gruppenübungen,Fallstudien, Impulsvorlesungen, 
simulationsbasierte Übungen sowie der gezielteEinsatz digitaler Lernmedien, Flipped Classroom

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Dieverpflichtende Literatur wird im Moodle-Kurs bekannt gegeben.

Empfohleneweitere Literatur und Lernressourcen:

• Zeitungsartikel zu aktuellen Themen, z. B. aus Economist,Financial Times, Harvard Business Review
etc., sowie Webseiten, z. B.www.bbc.co.uk, www.apa.org.

• •       Murphy,R.: English Grammar in Use. Cambridge University Press, 5. Aufl. (2019),Cambridge Uni
versity Press.

• aktuelles Wirtschaftsenglisch-Wörterbuch, z. B.Pons, Langenscheidt

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Deutsche Gebärdensprache A1.1 80235

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 28

Umfang Selbststudium (in Stunden) 28

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 75,0

Angebotsfrequenz Unregelmäßig

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 15

 Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,
• fachlich:
- sich vorzustellen und zu begrüßen,
- Richtungsgebärden zu verwenden,
- nach der Uhrzeit zu fragen und diese anzugeben,
- mit dem Fingeralphabet Wörter zu buchstabieren und
- erste Vokabeln zu verwenden.
• personal:
- durch die Gruppenarbeiten auf schwächere Studierenden einzugehen, zu helfen und selbst zu erklären 
oder sich helfen zu lassen,
- Rücksicht auf andere zu nehmen und Geduld zu haben und
- Eigenverantwortung für das Selbststudium zu übernehmen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine. Bitte informieren Sie sich rechtzeitig über die Abgaben der Portfolioprüfung. 
Für Anfänger und falsche Anfänger.

 Lehr- und Lerninhalte

Ziel des Moduls ist / sind
- das Kennenlernen von Grundlagen der Deutschen Gebärdensprache (DGS),
- die Einführung in die Hörbehinderung,
- die Vertrautheit mit verschiedenen Mimikübungen,
- das Lernen des Fingeralphabets und
- Zeitangaben und Zahlen nennen zu können.
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehrmethoden

Seminar mit Vorlesungsanteilen und Übungen in Paaren und Gruppen, aktive Teilnahme der Studierenden, 
E-Learning, Seminar wird STIMMLOS gehalten!
Flipped Classroom (Vor- und Nacharbeit)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Mündliche Prüfung ,10 Minuten

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Übungsmöglichkeiten: www.sign2mint.de
Hilfsmittel: keine
Sich informieren und üben: www.taubenschlag.de

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Französisch Grundkurs [A1 *] 80148

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 56

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,
• fachlich:
- sich vorzustellen, einfache Fragen zu stellen und zu beantworten (Name, Wohnort, Telefonnummer, E-
Mailadresse, Beruf, Staatsangehörigkeit).
- eine Stadt, einen Weg zu beschreiben oder danach zu fragen.
- Lebensmittel einzukaufen (Mengenangaben, Preis).
- im Restaurant zu bestellen, das Essen zu bewerten, sich zu beschweren.
- Kleidung einzukaufen (fragen, vergleichen, kommentieren).
- über Urlaubsgewohnheiten zu sprechen (Reiseziel, Reservierung, Wetter).
• personal:
- durch die Gruppenarbeiten auf schwächere Studierende einzugehen, zu helfen und selbst zu erklären 
oder sich helfen zu lassen.
- Rücksicht auf andere zu nehmen und Geduld zu haben.
- Eigenverantwortung für das Selbststudium zu übernehmen.

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine. Bitte informieren Sie sich rechtzeitig über die Abgaben der Portfolioprüfung. Nur für Anfänger oder 
falsche Anfänger. Studierende mit 
Vorkenntnissen wählen bitte Französisch A2.
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

Ziel des Moduls ist es, die Handlungsfähigkeiten der Studierenden in der mündlichen Kommunikation anzu
bahnen, indem sie:
- einfache Aussagen in der Gegenwart, in der Vergangenheit (passé composé) und der nahen Zukunft (futur 
proche) formulieren.
- Ausspracheregeln, Betonung, „liaison“ beherrschen.
- Orte beschreiben und vergleichen.
- Fragen stellen.
- Mengenangaben und Teilungsartikel anwenden.
- die Zahlen und die Uhrzeit kennen

 Lehrmethoden

Seminar mit Vorlesungsanteilen und Übungen in Paaren und Gruppen, aktive Teilnahme der Studierenden, 
E-Learning

Flipped Classroom (Vor- und Nacharbeit)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung: 1. schriftlicher Teil, 20% der Note, 4 Abgaben (während des Semesters): a) Textproduk
tion, b) Hörverständnis, c) Leseverständnis, d) Mediation; 2. mündlicher Teil, 80% der Note: 20-minütiges 
Gespräch zu zweit (am Semesterende)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Hilfsmittel für die Prüfung: für Teil 1 a) und d) ist alles außer KI und Übersetzungsprogrammen 
erlaubt, für Teil 1 b) und c) sowie für Teil 2 sind keine Hilfsmittel erlaubt.

• Lehrwerk: Jambon, Krystelle; Schauf, Susanne; Sword, Jacqueline; Voyages Neu A1, Französisch für 
Erwachsene, Stuttgart: Klett, 1. Aufl. 2013, ISBN: 978-3-12-529412-7

• Empfohlen für das zusätzliche Selbststudium der kommunikativen Inhalte des Kurses: Stentenbach, 
Bernhard: Mot à mot, Berlin: Cornelsen, ISBN 978-3-464-30486-0

• Langendorf, Dieter: L’Art de conjuguer – le nouveau Bescherelle, Braunschweig: Westermann (Diester
weg), ISBN: 978-3-425-06771-1

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Italienisch [A1 *] 80154

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 94

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage, 
• fachlich: - Informationen aus dem persönlichen und akademischer Umfeld zu erfragen und zu wiederge
ben  - kleine, einfache Texte zu verstehen (z. B. ein Formular) - kurze, einfache Mitteilungen zu verfassen 
(z. B. eine kurze E-Mail mit persönlichen Daten) - kurze, einfache Dialoge zu führen (z. B. einen Tisch zu 
reservieren oder eine Reise zu organisieren) - über den Alltag in einer einfachen Form zu kommunizieren  
• personal: - durch die Gruppenarbeiten auf schwächere Studierende einzugehen, zu helfen und selbst zu
erklären oder sich helfen zu lassen - Rücksicht auf andere zu nehmen und Geduld zu haben - Eigenverant
wortung für das Selbststudium zu übernehmen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine. Bitte informieren Sie sich rechtzeitig über die Abgaben der Portfolioprüfung.

 Lehr- und Lerninhalte

Themen:
- die Grundlagen der italienischen Sprache kennenlernen (Aussprache, Betonung, Satzbau, Orthographie)
- persönliche und allgemeine Informationen erfragen und Auskünfte erteilen
- sich und andere Vorstellen
- Speisen und Getränke auswählen und bestellen
- eine Reise organisieren (Uhrzeit, Reservierung)
- über Freizeit, Tagesablauf und Gewohnheiten sprechen
- Landeskunde (z.B. unterschiedliche Lebensgewohnheiten und Gesprächs-ritualen)
- Gefallen und Nichtgefallen ausdrucken und Vorliebe nennen
- einer Meinung zustimmen oder widersprechen, Wünsche äußern
- eine Stadt beschreiben - über Ereignisse in der Vergangenheit reden.
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehrmethoden

Seminar mit Vorlesungsanteilen und Übungen in Paaren und Gruppen, aktive Teilnahme der Studierenden, 
E-Learning

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung: 1. schriftlicher Teil, 20% der Note, 4 Abgaben (während des Semesters): a)Textproduktion, 
b) Hörverständnis, c) Leseverständnis, d) Mediation; 2. mündlicher Teil, 80% der Note (am Semesterende): 
10-minütiges Einzelgespräch

Hilfsmittel für die Prüfung: für Teil 1 a) und d) ist alles außer KI und Übersetzungsprogrammen erlaubt, für 
Teil 1 b) und c) sowie für Teil 2 sind keine Hilfsmittel erlaubt

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Piotti, Danila, de Savorgnani, Giulia, Carrara, Elen: UniversItalia 2.0 A1/A2. Kurs- & Arbeitsbuch.
München: Hueber, 1. Aufl. 2020, ISBN 978-3-19-105463-2

• Online Wörterbuch: https://en.pons.com/translate/german-italian
• Hilfsmittel für die Prüfung: für Teil 1 a) und d) ist alles außer KI und Übersetzungsprogrammen 

erlaubt, für Teil 1 b) und c) sowie für Teil 2 sind keine Hilfsmittel erlaubt

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Japanisch [A1.1*] 80150

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 2

Semesterwochenstunden 2

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 28

Umfang Selbststudium (in Stunden) 47

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 75,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,
• fachlich:
- Hiragana (107 Silben), Katakana (107 Silben) und Kanji (6 Silben) zu lesen und zu schreiben
- sich selbst und das persönliche Umfeld (z.B. Familie und Familienmitglieder) vorzustellen
- vorzustellen, was sie mögen und können und was und wo sie essen oder trinken
- das Zahlen-Einheitssystem (Einer, Zehner, Hunderter) zu verwenden
- einfache Sachverhalte beim Bestellen und Einkaufen zu verstehen und kurze, einfache Dialoge zu führen
• personal:
- durch die Gruppenarbeiten auf schwächere Studierende einzugehen, zu helfen und selbst zu erklären 
oder sich helfen zu lassen
- Rücksicht auf andere zu nehmen und Geduld zu haben
- Eigenverantwortung für das Selbststudium zu übernehmen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

Themen des Moduls:
- die Grundlagen der japanischen Silben kennen lernen (Aussprache, Betonung, Schreibweise, Strichord
nung)
- alltägliche Grußworte und Redewendungen
- Ausdrücke, die beim Unterricht verwendet werden
- Vokabeln des Alltages kennenlernen
- sich und Familienmitglieder vorstellen
- Ländernamen und Fremdsprachen in Katakana schreiben und lesen
- Berufsbezeichnungen
- die Frageworte "was" und "wo" verwenden und (Frage-)Sätze bilden

 Lehrmethoden

Seminar mit Vorlesungsanteilen und Übungen in Paaren und Gruppen, aktive Teilnahme der Studierenden, 
E-Learning
Flipped Classroom (Vor- und Nacharbeit)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung: 1. schriftlicher Teil, 20 % der Note: 3 Textabgaben in Moodle während des Semesters; 2. 
mündlicher Teil, 80% der Note: 10-minütiges Einzelgespräch am Semesterende

Hilfsmittel für die Prüfung: für Teil 1 ist alles außer KI und Übersetzungsprogramme erlaubt, für Teil 2 keine 
Hilfsmittel

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Lehrwerk: Marugoto Starter A1 activities+competencies, ISBN978-4-384-05752-2 C0081 
+ISBN978-4-384-05753-9 C0081
Empfehlung: Japanese Graded Readers, Niveau 0 band 1 (enthält eine CD) -enthält eine CD ISBN: 
978-4-87217-711-4 // ISBN: 9784872177114
Empfehlung: Online Wörterbuch: www.wadoku.de
- Online Konversation: https://www.erin.jpf.go.jp/

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Management English [C1 *] 80145

Modulverantwortung

John Halton

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 56

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache englisch

Maximale Teilnehmerzahl 20
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lernergebnisse

Students are able to
1)
- understand advanced and idiomatic vocabulary and grammatical structures necessary for clear, fluent, and 
spontaneous communication in
professional and academic contexts and their appropriate usage in different contexts
- demonstrate in-depth knowledge of advanced grammar rules and are familiar with common language 
errors and strategies to avoid them
- recognize various English accents and dialects, including regional and international variations, and under
stand discourse markers, intonation
patterns, and non-verbal cues that indicate speaker relationships and implicit meanings
- apply advanced reading comprehension strategies and have a solid grasp of different text structures and 
genres, including academic articles
and business reports
2)
- express themselves clearly, fluently and spontaneously on a wide range of professional, leisure and aca
demic issues, using a wide range of
language accurately in both written and spoken form
- use consistently accurate language
- understand a wide range of audio material and identify implicit views and relationships between the spea
kers
- comprehend spoken communication between native speakers on most topics
- discern the details of densely woven texts
- read a wide range of texts, understanding the writer’s position and the hidden message as well as the 
obvious
- create effectively organized written texts in the form of academic essays, process descriptions and statisti
cal analyses, demonstrating a wide
range of register and an awareness of appropriacy of language style
- take part spontaneously in discussion without hesitation, demonstrating a wide range of vocabulary and 
good control of a range of complex
grammar structures.
3)
- work effectively in both smaller and larger groups and provide constructive peer feedback
- work independently towards achieving a set goal

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Students should have achieved a good level at B2 (CEFR) in English - a 2.3 or better -, as the exam is gra
ded purely at C1 level (CEFR) and above.

 Lehr- und Lerninhalte

The learning outcomes are based on those required for the Cambridge IELTS or
Cambridge BEC Higher qualifications at C1 (= proficient user) level.
Topics may vary but include subject areas which are relevant to business today, such as:
- the working environment
- location
- equality issues
- dealing with stress
- effective and persuasive communication
- future posibilities

 Lehrmethoden

Seminar, group activities, e-learning

Flipped classroom 
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio assessment: 1) speaking test (10 minutes), 25% of the grade, 2) written exam (90 minutes), 75% of 
the grade

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Course book: O’Connell, Sue: Focus on IELTS. Harlow, UK: Pearson Longman, 2010, 
ISBN 978-1-4082-4136-3

• Additional materials from:
- www.bbc.co.uk/business,
- www.ted.com

• Grammar: https://learnenglish.britishcouncil.org
• Recommended online dictionaries:

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/
https://dictionary.cambridge.org/

• Recommended further reading: - https://blogs.lse.ac.uk (articles on research and policy from the London 
School of Economics)

 Kommentar zum Angebot

↑
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

Modulname Nummer

Spanisch Grundkurs [A1 *] 80153

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 94

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,
• fachlich:
- Informationen aus dem universitären und persönlichen Umfeld zu erfragen und wiederzugeben
- kurze, einfache mündliche und schriftliche Texte zu verstehen
- kurze, einfache Texte zu verfassen
- einfache Dialoge zu führen
- grundlegende sprachliche Mittel des Spanischen anzuwenden
- digitale Lernmaterialien wie Videos, Präsentationen und interaktive Aufgaben zur Unterstützung des eige
nen Spracherwerbs zu nutzen
• personal:
- aktiv und kooperativ in Paar- und Gruppenarbeit zu arbeiten
- auf andere Studierende Rücksicht zu nehmen, Hilfestellung zu geben und Hilfe anzunehmen
- Offenheit gegenüber anderen Kulturen und Lebensweisen zu entwickeln
- Verantwortung für das eigene Lernen und das Selbststudium zu übernehmen
- Vertrauen in die eigene fremdsprachliche Ausdrucksfähigkeit aufzubauen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

Keine. Bitte informieren Sie sich rechtzeitig über die Abgaben der Portfolioprüfung. 
Für Anfänger und falsche Anfänger. Studierende mit Vorkenntnissen wählen bitte Spanisch A2. 
Testen Sie Ihre Vorkenntnisse: https://einstufungstests.klett-sprachen.de/eks/Spanisch-A1-B1
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Alle Wahlpflichtfächer (PO 0)

 Lehr- und Lerninhalte

Ziel des Moduls ist es,
- die Grundlagen der spanischen Sprache kennenzulernen (Aussprache, Betonung, Satzbau, Schreibweise)
- sich selbst und andere vorzustellen sowie persönliche und universitären Informationen auszutauschen
- über persönliche Beziehungen, Familie und Freunde zu sprechen
- über Essgewohnheiten, Restaurants und Vorlieben zu sprechen, ein Geschäftsessen organisieren
- Städte, Orte und Wege zu beschreiben
- den Tagesablauf und den Studienalltag darzustellen
- über Freizeitaktivitäten, Interessen zu sprechen
- über Hochschulaktivitäten und Pläne zu sprechen
- über Erfahrungen zu berichten
- einige Länder und Universitäten der spanischsprachigen Welt kennenzulernen

 Lehrmethoden

Seminar mit Vorlesungsanteilen und Übungen in Paaren und Gruppen, aktive Teilnahme der Studierenden, 
E-Learning
Flipped Classroom (Vor- und Nacharbeit)

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung: schriftlich u. mündlich. Aktuelle Informationen im Moodlekurs.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Estudiantes.ELE Plus A1 - Hybride Ausgabe allango (2025). Estudiantes.ELE Plus A1 – Hybride Ausgabe 
allango: Spanisch für Studierende. 
Kurs- und Übungsbuch mit Audios und Videos inklusive Lizenzschlüssel allango (24 Monate)
Stuttgart: Klett Sprachen GmbH. ISBN 978-3-12-515866-5.
Online Wörterbuch: www.pons.eu
Empfohlen: leichte Lektüre, z. B. Miquel, Lourdes; Sans, Neus: Lola Lago. Oder: Dies.: Los Reyes Magos 
(in der Bibliothek vorhanden)
Empfohlen: Zeitschrift „Ecos“ (Artikel über Spanien und Lateinamerika mit Erklärungen auf Deutsch, in der 
Bibliothek vorhanden).
Grammatik: www.spanisch-lehrbuch.de/grammatik/inhaltsangabe/
spanisch_lernen_online_inhaltsverzeichnis.html

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

Spanisch [A2 *] 80143

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS 3

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 56

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,
• fachlich:
- Informationen aus dem persönlichen, universitären und gesellschaftlichen Umfeld zu erfragen, zu verste
hen und wiederzugeben
- einfache zusammenhängende mündliche und schriftliche Texte zu verstehen
- einfache zusammenhängende Texte zu verfassen
- einfache Gespräche und Dialoge zu führen
- Erlebnisse, Veränderungen und Erfahrungen strukturiert zu schildern
- über Fähigkeiten, Wünsche, Pläne und berufliche Perspektiven zu sprechen
- einfache Projekte und Präsentationen vorzubereiten und vorzustellen
- audiovisuelle und digitale Lernmaterialien gezielt zur Unterstützung des eigenen Spracherwerbs zu nutzen
• personal:
- aktiv, kooperativ und verantwortungsbewusst in Paar- und Gruppenarbeit zu arbeiten
- Rücksicht auf andere Studierende zu nehmen, Hilfestellung zu geben und anzunehmen
- Eigenverantwortung für das Selbststudium und die kontinuierliche Lernarbeit zu übernehmen
- Offenheit gegenüber anderen Kulturen, Lebensweisen und Zukunftsentwürfen zu entwickeln
- Sicherheit und Selbstvertrauen in der mündlichen und schriftlichen Kommunikation auf Spanisch auszu
bauen

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

- Vorkenntnisse mindestens A1. 
- Testen Sie Ihre Vorkenntnisse: https://einstufungstests.klett-sprachen.de/eks/Spanisch-A1-B1/ - Mit Vor
kenntnissen auf A2-Level wählen Sie bitte Spanisch B1.1. 
- Bitte informieren Sie sich rechtzeitig über die Abgaben der Portfolioprüfung.
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 Lehr- und Lerninhalte

Ziel des Moduls ist es, die Handlungsfähigkeiten der Studierenden in der mündlichen und schriftlichen Kom
munikation anhand folgender
Beispiele und Inhalte anzubahnen:
- über Reisen, Reiseerfahrungen, Reiseplanung, Urlaubsvorlieben, Wetter und Smalltalk sprechen sowie 
Reiseberichte verfassen
- Wohnungen und Wohnformen beschreiben, sich nach Mietbedingungen erkundigen, Regeln und Verpflich
tungen ausdrücken und über
Veränderungen im Leben sprechen
- über Auslandsaufenthalte, Erasmus und universitäre Erfahrungen berichten sowie Bewerbungen, Lebens
läufe und Motivationsschreiben
verstehen und verfassen
- über Gesundheit, Wohlbefinden, Ernährung und Stress sprechen sowie Ratschläge und Anweisungen 
geben
- über Wünsche, Zukunftspläne, berufliche Perspektiven, gesellschaftliche Veränderungen und Nachhaltig
keit sprechen und Projekte vorstellen
- über Sport, Freizeitaktivitäten, persönliche Interessen, Erfolge und biografische Erfahrungen sprechen

 Lehrmethoden

Seminar mit Vorlesungsanteilen und Übungen in Paaren und Gruppen, aktive Teilnahme der Studierenden, 
E-Learning

Flipped Classroom (Vor- und Nacharbeit) 

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolioprüfung: schriftlich u. mündlich. Aktuelle Informationen im Moodlekurs.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Estudiantes.ELE Plus A2 – Hybride Ausgabe allango: Spanisch für Studierende. Kurs- und Übungsbuch 
mit Audios und Videos inklusive Lizenzschlüssel allango (24 Monate). (2025).
Stuttgart: Klett Sprachen GmbH. ISBN 978-3-12-515867-2.

• Eine leichte Lektüre, z. B.: Miquel, Lourdes; Sans, Neus: Lola Lago: Sin noticias (Klett), ISBN 
978-3-12-562394-1. Oder: Hagedorn Castro-Peláez, Mónica: Un viaje, un sueño (Klett), ISBN 
978-3-12-514683-9. (in der Bibliothek vorhanden)

• Online Wörterbuch: www.pons.eu
• Grammatik: www.spanisch-lehrbuch.de/grammatik/inhaltsangabe/spanisch_lernen_online_inhaltsver

zeichnis.htm
•

 Kommentar zum Angebot
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Modulname Nummer

German as a foreign language [A1.1 *] 94004

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 56

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Students are able to
1)
- greet and understand replies in German
- introduce themselves while giving simple details (e.g. hobbies), as well as family and friends
- deal with numbers up to 1,000 both in oral situations (e.g. shopping) and reading contexts
- navigate situations at a café: reading the menu, ordering and paying
- understand and talk about time, dates and appointments
- evaluate something; express preferences and desires
2)
- apply general pronunciation rules of standard German
- distinguish syntactical building blocks of the German language
- recount basic elements of German society and culture, taking into account the differences between their 
own culture and that found here in the
south of Germany
- formulate short text messages and informal E-mails
- voice opinions on various topics
- look for and find information in a text
3)
- reflect learning developement and further competences with various tools
- work on projects independently and in teams
- give constructive feedback and evaluate feedback they receive

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

English B2 Level (CEFRL) 
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A minimum of 80% class attendance is expected.

 Lehr- und Lerninhalte

Featured topics:
Introduction to the German language
Studying at a university and leisure time
Food and drinks
Daily life
Family and friends

 Lehrmethoden

Seminar, group and pair work / interactive lessons

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio assessment: written and oral. The exam details will be announced in the Moodle course at the 
beginning of the semester.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Curcio, M. N., Schweiger, K., Weidinger, S., & Würtz, H. (2025). Kurs DaF A1-Hybride Ausgabe
allango: Deutsch für Studium und Beruf. Kurs-und Übungsbuch mit Audios und Videos inklusive Lizenz
schlüssel allango (24 Monate). Stuttgart. Klett Sprachen GmbH. ISBN 978-3-12-676841-2.

• Any German grammar book
• German TV shows, clips, magazines etc. 

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

German as a foreign language [A1.2 *] 94005

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 56

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Students are able to
1)
- pronounce basic standard German mostly correctly
- complete simple official forms asking for personal details
- make an appointment at a doctor's office and understand health-related advice
- apply for a shared apartment
- deal with simple shopping tasks, asking for and understanding prices, describing simple everyday objects
- ask for advice; to give advice; to make suggestions
- propose something / make plans; reject a proposal; agree / come to an agreement
- talk about and understand german festivals and cultural activities
2)
- distinguish various prepositions, modal verbs and pronouns
- recount basic institutions of German cities, taking into account the differences between their own culture 
and that found here in Germany
- detailed reading
3)
- reflect learning developement and further competences with various tools
- work on projects independently and in teams
- give constructive feedback and evaluate feedback they receive

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

- English skills at B2 Level (CEFR)
- An 80% class attendance is expected
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- Completion of German basic online test: https://www.cornelsen.de/sites/einstufungstest/EINSTUFUNGS
TEST_DAF_A1_ENG_270541/
index.html
- Participation in course A1.1 or comparable competency level
- Knowledge of A1.1-level grammar categories and basic vocabulary

 Lehr- und Lerninhalte

Featured topics:
Living at your study place
Around the city
Health
Shopping
Cultural activities

 Lehrmethoden

Seminar, group and pair work / interactive lessons or intensiv at the end of semester

Flipped classroom

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio assessment: written and oral. The exam details will be announced in the Moodle course at the 
beginning of the semester.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Curcio, M. N., Schweiger, K., Weidinger, S., & Würtz, H. (2025). Kurs DaF A1-Hybride Ausgabe allango: 
Deutsch für Studium und Beruf. Kurs-und Übungsbuch mit Audios und Videos inklusive Lizenzschlüssel 
allango (24 Monate). Stuttgart. Klett Sprachen GmbH. ISBN 978-3-12-676841-2

• Any German grammar book
• German TV shows, telenovelas, clips, magazines etc.

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

German as a foreign language [A2.1 *] 94010

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 94

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl

 Lernergebnisse

Students are able to
1)
- talk about professions; introducing your partner
- describe houses, apartments and talk with a landlord
- talk about shopping; express preferences and engage in consultations
- plan a leisure time activity together; discuss possible options and evaluate them
- listen to interviews and present a career path
- talk about television programs and movies
- extract and understand information given in advertisements, brochures and event programs
2)
- distinguish syntactical building blocks of the German language
- recount basic elements of German society and culture, taking into account the differences between their 
own culture and that found here in the
south of Germany
3)
- reflect learning development and further competences with various tools
- work on projects independently in teams
- give constructive feedback and evaluate feedback they receive

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

An 80% class attendance is expected.
Participation in course A1.2 or comparable competency level
German online test: https://www.cornelsen.de/sites/einstufungstest/EINSTUFUNGS
TEST_DAF_A1_ENG_270541/index.html
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 Lehr- und Lerninhalte

Featured topics:
Life paths; school, training, university
Looking for an accomodation
Shopping Centre
My career path
Leisure activities

 Lehrmethoden

Seminar, group and pair work / interactive lessons

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio assessment: written and oral. The exam details will be announced in the Moodle course at the 
beginning of the semester.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

Bahn, S., Braun, B., Curcio, M. N., Jin, F., Schäfer, N., Schweiger, K., Weidinger, S. (2025). Kurs DaF 
A2-Hybride Ausgabe allango: Deutsch für Studium und Beruf. Stuttgart. Klett Sprachen GmbH. ISBN 
978-3-12-676840-5
German TV-shows, clips, magazines, newspapers etc, e.g. Deutsche Welle, Deutsch Perfekt , ...
Grammar book

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

German as a foreign language [B1.1 *] 94008

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 56

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Students are able to
1)
- talk about media use, social media, apps, podcasts and smartphone habits
- talk about consumption, sustainability, environmental protection, repairing, reusing and food waste
- talk about experiences abroad, cultural differences, stereotypes and prejudices
- talk about modern working life, changing study paths, new work models and communication at work
- talk about personal relationships, family models and long-distance relationships
2)
- distinguish syntactical building blocks of the German language
- recount basic elements of German society and culture, taking into account the differences between their 
own culture and that found here in the
south of Germany
3)
- reflect on learning development and further competences with various tools
- work on projects independently in teams
- give constructive feedback and evaluate feedback they receive

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

An 80% class attendance is expected.
Participation in course A2.2 or comparable competency level
German online test: https://www.cornelsen.de/sites/einstufungstest/EINSTUFUNGS
TEST_DAF_A2_DT_86428/index.html
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 Lehr- und Lerninhalte

Topics:
- Media and digital communication
- Consumption and sustainability
- Experiences abroad
- Modern working life
- Relationships and social life

 Lehrmethoden

Seminar, group and pair work / interactive lessons

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio assessment: written and oral. The exam details will be announced in the Moodle course 
at the beginning of the semester.

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Bahn, Steve; Braun, Birgit; Jin, Friedericke; Nied Curcio, Martina; Schäfer, Nicole; Weidinger, Simone: 
Kurs DaF B1, Klett Verlag: Kurs- und Übungsbuch ISBN 978-3-12-676842-9

• Any German grammar book
• German TV-shows, clips, magazines, newspapers, telenovelas etc., e.g. Deutsche Welle, Deutsch Per

fekt

 Kommentar zum Angebot

↑
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Modulname Nummer

German as a foreign language [B1.2 *] 94009

Modulverantwortung

Amelia Gutiérrez Sánchez

Studiengang

ECTS 5

Semesterwochenstunden 4

Empfohlenes FS

Moduldauer 1

Modultyp Wahlpflichtfach

Art der Lehrveranstaltung Seminaristischer Unterricht

Umfang Kontaktstudium (in Stunden) 56

Umfang Selbststudium (in Stunden) 56

Umfang Praxiszeit (in Stunden)

Arbeitsaufwand gesamt (in Stunden) 150,0

Angebotsfrequenz in jedem Semester

Lehrsprache deutsch

Maximale Teilnehmerzahl 20

 Lernergebnisse

Students are able to
1)
- formulate assumptions; talk about differences; discuss advantages and disadvantages; express wishes;
ask follow-up questions
- greet and introduce oneself politely; inquire politely; offer informal address ("Du" in German); accept infor              
mal address; common phrases in the
professional context; describe professional positions
- give a recommendation; talk about commonalities; talk about differences; talk about preferences
- ask for help and clarification; assign a task to someone; accept a task; decline a task; talk about rules
- express a request; accept a request; decline a request; delegate tasks; take on tasks; refuse tasks
- evaluate/judge a homepage; point out a mistake; politely ask for something
2)
- distinguish syntactical building blocks of the German language
- recount basic elements of German society and culture, taking into account the differences between their
own culture and that found here in the
south of Germany
3)
- reflect learning developement and further competences with various tools
- work on projects independently in teams
- give constructive feedback and evaluate feedback they receive

 Voraussetzungen und Begleitbedingungen (falls zutreffend)

English B2 Level (CEFRL)
An 80% class attendance is expected.
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Participation in course A2.2 or comparable competency level
German online test: https://www.cornelsen.de/sites/einstufungstest/EINSTUFUNGS
TEST_DAF_A2_DT_86428/index.html

 Lehr- und Lerninhalte

Topics covered in this module:
Business ideas
Employment and self-employment
Start-ups
Greeting and introduction
The company
Small talk
Digital media
Memories
Further training
Information in an employment contract
Work instructions
Rights and Duties in the Workplace
The most dangerous jobs in the world
Appointments
Forms
Checklists
Vacations and public vacations
Services
Offers
Rate and compare
Reviews on the Internet

 Lehrmethoden

Seminar, group and pair work / interactive lessons

 Zu erbringende Prüfungsleistung (inkl. Studienleistung)

Portfolio Assessment:1. Written Part: 20% of the grade (4 submissions during the semester): a)
Text Production, b) Listening Comprehension, c) Reading Comprehension, d) Mediation. 2. Oral
Part: 80% of the grade (10-minute individual interview at the end of the semester)

 Fachliteratur und andere Lernressourcen bzw. -instrumente

• Buchwald-Wargenau, Isabel und Dagmar Giersberg: Im Beruf neu A2+/ B1; Hueber Verlag: Kursbuch
ISBN 3192311908+ Arbeitsbuch ISBN 3192411902, 2020

• Any German grammar book
• German TV shows, clips, magazines, newspapers, telenovelas etc., e.g. Deutsche Welle, Deutsch Per

fekt , ..

 Kommentar zum Angebot

↑
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Weitere Hinweise
Nähere Informationen zu den Lehrenden, Lehrveranstaltungen, Prüfungsformen etc. sind dem Vor
lesungsverzeichnis zu entnehmen.
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