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Richtlinien für Unternehmen zur Ausgestaltung einer Stelle im 
Rahmen des Junior Consulting Projects (JCP) 

 

Hintergrund 

Das Junior Consulting Project (JCP) ist ein praxisorientiertes Pflichtmodul im Studiengang 

International Entrepreneurship, Digitalization and Sustainability (IEDS), bei dem Studierende 

eigenverantwortlich an realen unternehmerischen Fragestellungen arbeiten und dabei fundierte 

praktische Erfahrungen sammeln. Damit eine Tätigkeit im Rahmen des JCP anerkannt werden 

kann, müssen bestimmte formale und inhaltliche Voraussetzungen erfüllt sein. 

Dieses Dokument dient Unternehmen als Orientierung bei der Erstellung des Arbeitsvertrags 

bzw. der vertraglichen Vereinbarung. 

 

Verbindliche Anforderungen an den Vertrag 

 

1. Bezeichnung der Position 

Die Tätigkeit muss im Vertrag eindeutig als Junior Consulting Project Stelle bezeichnet werden. 

Nicht zulässig sind insbesondere folgende Bezeichnungen: 

• Praktikant / Praktikum  

• Werkstudent / Werkstudentin  

• Aushilfe  

• Trainee  

• Freelancer  

• Sonstige alternative Rollenbezeichnungen  

Hintergrund 

Das JCP ist ein eigenständiges Projektformat mit definierten Lern-, Praxis- und 

Verantwortungszielen und unterscheidet sich ausdrücklich von einem Praktikum oder einer 

Werkstudententätigkeit. 

 

2. Arbeitszeit 

Die Stelle muss als Vollzeittätigkeit ausgestaltet sein. 

Mindestanforderung: mindestens 35 Stunden pro Woche  

Empfohlen wird – je nach Unternehmensstruktur – eine vertragliche Wochenarbeitszeit von 35 bis 

40 Stunden. 
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3. Präsenzanteil / Einbindung im Unternehmen 

Die Studierenden sollen im Rahmen des Projekts eng in betriebliche Abläufe, Teams und 

Projekte eingebunden werden. 

Mindestanforderung: mindestens 50 Arbeitstage mit direkter Einbindung in das Unternehmen  

Dies kann durch eine angemessene Präsenz im Unternehmen sowie durch projektbezogene 

Zusammenarbeit mit den zuständigen Ansprechpartnern sichergestellt werden. 

 

Empfohlene zusätzliche Vertragsinhalte 

Zur professionellen Durchführung des Projekts empfiehlt sich außerdem die Aufnahme folgender 

Punkte: 

Projektinhalt 

Kurze Beschreibung der Aufgabenbereiche, z. B.: 

• Analyse betrieblicher Fragestellungen  

• Entwicklung von Lösungskonzepten  

• Markt- und Wettbewerbsanalysen  

• Strategie- und Prozessprojekte  

• Unterstützung bei Innovations- und Transformationsprojekten  

Betreuung 

Benennung einer festen Ansprechperson im Unternehmen. 

Vergütung 

Angabe einer monatlichen Vergütung oder Projektvergütung. 

Laufzeit 

Klar definierter Projektzeitraum mit Start- und Enddatum. 

 

Prüfkriterien für die Anerkennung durch die Hochschule 

Ein eingereichter Vertrag wird anerkannt, wenn folgende Kernkriterien erfüllt sind: 

• Bezeichnung „Junior Consulting Project Stelle“ 

• Vollzeit mit mindestens 35h/Woche 

• Mindestens 50 Arbeitstage mit direkter Einbindung in das Unternehmen 


