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§ 4 Studienplan

(1) im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft ab Wintersemester 2018/19

Modl Unit Art der | Summe SWS/Gewichte im Lehrplansemester Priifungs-
LV ECTS 1 2 3 4 5 6 7 Leistung
2) ]
1 Grundlagen der Be- Grundlagen der BWL ' SU/U : 3/4 p(1K)
o | triebswirtschaftslehre Grundlage_n des wissenschaftli- Su/l 21
chen Arbeitens
3 | Wirtschaftsmathematik | Wirtschaftsmathematik Su/U 1 4/6 P(LK)
4 | und Statistik Statistik SuUU 416
5 ) Interkulturelles Management Su/U 2/3 )
Fihrungsverstandnis — 5 P(1K) 60 min
6 Wirtschaftsethik SU/U 2/2
7 | Volkswirtschaftslehre | Su/U 5 4/5 P(1K)
8 | Organisation und Organisation Su/U o 3/4 P(K)
9 | Personal Personalmanagement Ssu/U 3/4
10 Grundlagen Su/U 212
IT-Management i B 8 P(1K
11 g Datenbanken und Informati SU/U /6 (1K)
onssysteme
12 glércﬁrhches und offentliches Su/0 3/4
Recht 8 P(1K)
Handels- und Gesellschafts- .
13 recht SuU/U 3/4
14 Finanzierung und Investition SuU/U 3/4
Kostenrechnung und _ 8 P(1K)
15 | Finanzwirtschaft Kosten- und Leistungsrech- Su/l 34
nung
16 | Rechnungswesen und | Buchfiihrung und Bilanzierung | SU/U o 3/4 P
17 | Steuern Grundlagen der Besteuerung su/U 3/4
18 | Marketing Su/U 4 3/4 P(1K)
19 | Operations Manage- Beschaffung und Produktion Su/U 6 2/3 P(LK)
20 | ment Transport und Logistik 3 SU/U 213
21 Englisch 19 SU/U 2 2/2 P(1K)
22 Entweder Englisch 11 ¥ Su/U 8 4/4 4/4 P(1K)
Sprachen Oder zweite Pflichtfremdspra- -
23 che © bzw. Englisch C17 SU/U 8 4/4 4/4 P(1K,1M)
24 International Negotiations Su/U 4 4/4 P(1M)
25 | Unternehmensfiihrung (mit Unternehmensplanspiel) ¥ Su/U 8 4/8 P(1K)
26 | Volkswirtschaftslehre 11 Y Su/U 10 6/10 P (1K)
27 | Quantitative Methoden im Management 939 Su/U 6 3/6 P (1K)
28 | Financial Decision-Making Su/U 6 3/6 P (1K)
29 | 1.Schwerpunkt? su/UIs 15 12/15 2P
30 | 2.Schwerpunkt? su/UIs 15 12/15 2P
31 | 3.Schwerpunkt? SV 15 12/15 | 2P
32 . Pre}msbeglenende Lehrveran- Su/0 6/6
Praktikum staltungen 30 S(1BE, 1RE)
33 Praxisprojekt Pr 0/24
34 ) Seminar S 212
Bachelorarbeit — - 14 P(BA, M)
35 Schriftliche Arbeit 0/12
SWS 132 23 22 23 23 21 6 14
Summe
ECTS 210 29 28 30 33 31 30 29

1)Diese Lehrveranstaltung und die dazugehdérige Prifungsleistung konnen in deutscher oder in englischer Spra-
che stattfinden. Die Unterrichtssprache wird vom jeweiligen Dozenten individuell festgelegt.
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2)In dieser Unit wird eine unbenotete Priifungsleistung als Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Modulend-

prifung abgeprift (Unternehmensplanspiel).

3a) In dieser Unit kann auf Basis von freiwillig erbrachten Leistungen ein Bonus auf die anteilige Klausurleistung

gewahrt werden. Der jeweilige Dozent bzw. die jeweilige Dozentin legt zu Beginn eines Semesters fest, ob und
in welcher Weise ein Bonus gewahrt wird.

3b) In diesem Modul kann auf Basis von freiwillig erbrachten Leistungen ein Bonus auf die Klausurleistung ge-
wahrt werden. Der jeweilige Dozent bzw. die jeweilige Dozentin legt zu Beginn eines Semesters fest, ob und in
welcher Weise ein Bonus gewahrt wird.

4)Wenn die Prufung ,Englisch I“ mit einer Note von 2,3 oder besser bestanden wird, besuchen die Studieren-
den in den Semestern 2 und 3 die Veranstaltungen fiir ,,Zweite Pflichtfremdsprache” oder ,Englisch C1“. Wird
die Priifung in ,,Englisch 1“ mit einer Note von 2,7 oder schlechter bestanden, besuchen die Studierenden die
Veranstaltung ,Englisch I1“.

5) Im 2. Semester ist eine unbenotete Prifungsleistung (Horverstehen, 20 Min.) als Voraussetzung fiir die Teil-
nahme an der Modulendprifung abzulegen.

6)Im 2. Semester ist eine unbenotete Prifungsleistung (Horverstehen, 20 Min.) als Voraussetzung fir die Teil-

nahme an der Modulendprifung abzulegen; im 3. Semester erfolgt eine miindliche Prifung (Notengewicht 1/3)

und eine schriftliche Klausur (Notengewicht 2/3).
7) Im 2. Semester erfolgt eine miindliche Prifung (Notengewicht 1/3) und im 3. Semester findet eine schriftli-

che Klausur statt (Notengewicht 2/3).

(2) Studienschwerpunkte gemaf Abs.1

Nr.1 Schwerpun

kt Jahresabschluss

6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen i
Ifd. . Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu-
NI Schwerpunktmodul Unit SWS tungen ten ECTS
1 . . Bilanzierung und Bilanzanalyse 4 .
Bilanzierung SU/U P (1K) 7
2 Konzernrechnungslegung 2
3 . . . Internationale Bilanzierung 3 . P (1K) 4
Internationale Bilanzierung - . - SU/U
4 Seminar in Bilanzierung 3 P (1ST, 1RE) 4
SWS gesamt 12 15
Nr.2 Schwerpunkt Controlling
6
1 2 3 4 5 Prifungsleistungen 7
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
1 ) Controlling 5 SuU/U
Controlling - - - P (1ST, 1RE) 9
2 Seminar im Controlling 3 S
3 |IT-Anwendungen im Controlling 4 Su/U P (1K) 6
|gesamt 12 15
Nr.3 Schwerpunkt Steuern
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen 7
Ifd. . Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu-
NI Schwerpunktmodul Unit SWS tungen ten ECTS
1 . Grundlagen der Besteuerung 4 Su/U .
Praxis der Besteuerung - - P (1K, 120 min) 10
2 Praxis der Besteuerung 5 SuU/U
3 Steuerrecht und Steuerpolitik 3 S P (1ST) 5
gesamt 12 15
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Nr.4 Corporate Finance

6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen 7
Ifd. . Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu-
NI Schwerpunktmodul | Unit SWS tungen ten ECTS
1 Versicherungswirtschaft 2 Su/U
_— .
2 Corporate Finance | Unternehmensplanspiel 2 SUlU P (1K, 120 min) 9
3 Unteme;hmensbewertung und 3 Su/l
Investitionsrechnung
4 . Unternehmensfinanzierung 3 Su/U P (1K, 60 min) 3
Corporate Finance Il - - -
5 Seminar in Corporate Finance 2 S P (1ST) 3
gesamt 12 15
1) Unternehmensplanspiel. Je nach Platzierung im Unternehmensplanspiel kénnen Bonuspunkte in der entsprechenden
Modulklausur erworben werden. Der jeweilige Dozent bzw. die jeweilige Dozentin legt zu Beginn eines Semesters fest, ob und
in welcher Weise ein Bonus gewahrt wird.
Nr.5 Schwerpunkt Treasury
6
1 2 3 4 5 Prifungsleistungen 7
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
1 Kapitalmarkttheorie 2 Su/U
Treasury | _Aktivita i . P (1K 7
2 y Treasury-Aktivitaten mit 4 SU/0 (1K)
Finanzinnovationen
3 Fmanzn&komanagement 4 Su/0 P (1K, 60 min) 4
Treasury || im Unternehmen
4 Seminar in Treasury 2 S P (1ST) 4
gesamt 12 15
Nr. 6 Schwerpunkt Marketing, Branding and Strategy
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen 7
Ifd. . Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu-
NI Schwerpunktmodul Unit SWS tungen ten ECTS
1 Strategi'sche Markenfuhrung und 5 SU/U
Markeninstrumentarium
Marken und Ideen - - P (1K) 6
Kreative Ideenfindung und Inno- -
2 . 2 SuU/U
vationsmanagement
3 Marketing-Seminar / spezielle As- 5 s
pekte der Markenfuihrung
Marketing und Konzeption Konzeptions-Seminar / Strategie P (1ST, 1RE) 9
4 und Umsetzung von Markenkon- 6 S
zepten
gesamt 12 15
Nr.7 Schwerpunkt Strategisches Markt- und Vertriebsmanagement
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen 7
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
Strategisches Vertriebsmanage-
1 ment und Vertriebsinstrumenta- 2 Su/U
Vertriebsmanagement rum P (1ST, 1RE) 6
2 Vertrlebstra_unlng und Verhand- 5 Su/0
lungstechniken
3 | Vertriebskonzepte Marketing-Seminar / spezielle As- |, S P (1ST, 1RE) 9

pekte des Vertriebs
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Konzeptions-Seminar / Strategie
4 und Umsetzung von Vertriebs- 6 S
konzepten
gesamt 12 15
Nr. 8 Schwerpunkt Personalmanagement und Arbeitsrecht
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen !
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
Kommunikation und Fiihrung 2 Su/U
Personalmanagement Personalentwicklung 2 SuU/U P (1K) 8
Entgelt, Arbeitsbewertung und Ar- -
s beitszeit 2 SUl
4 ) Arbeitsrecht Su/U
Arbeitsrecht - - - P (1ST, 1RE) 7
5 Personalwirtschaftliches Seminar 2 S
gesamt 12 15
Nr.9 Schwerpunkt Logistik und Supply Chain Management
6
! 2 3 4 5 Prifungsleistungen !
IILd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
r. tungen ten
1 Logistikmanagement 3 SuU/U P (1K, 60 min) 4
Logistik t i isti
5 ogistikmanagemen Semmar Logistik und Supply 3 s P (1ST) 4
Chain Management
3 Operatives Supply Chain 3 Su/l
. Management
Supply Chain Management - - P (1K) 7
4 Strategisches Supply Chain 3 Su/l
Management
gesamt 12 15
Nr. 10 Schwerpunkt International Logistics (in englischer Sprache)
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen 7
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
1 o Transport Logistics 3 Su/U
Quantitative Methods for Lo- Juch r - P (1PF) 7
2 gistics P_ro_ uction and Warehouse Lo- 3 SU/U
gistics
3 Qualitative Methods and Project Management su/0
! = - — - P (1PF) 8
4 | Skills for Logistics International Logistics Seminar 3 S
gesamt 12 15
Nr. 11 Schwerpunkt International Business Administration (in englischer Sprache)
6
! 2 3 4 5 Prifungsleistungen !
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
1 International Financial Reporting 2
2 IIAnternattl_onaI Finance and International Controlling 2 su P (1K) 8
3 ccounting International Finance and Risk )
Management
4 The Process of Internationalisa- 3
International Operations tion SuU P (1K) 7
5 International Taxation 3
gesamt 12 15

Die Note fur die Bildung der Gesamtnote aus den Notengewichten setzt sich zu 50% aus den Prufungen und
zu 50 % aus den endnotenbildenden studienbegleitenden Leistungsnachweisen zusammen
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Nr. 12 Schwerpunkt Wirtschaftsprivatrecht

6
1 2 3 4 5 Prifungsleistungen” !

Ifd. . Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu-

NI Schwerpunktmodul Unit SWS tungen ten ECTS
1 | Vertriebsrecht 4 Su/U P (1K) 5
2 Marken- und Wettbewerbsrecht 4 SUIY
3 ?giﬂie” und Wettbewerbs- e nd Ubungen 2 P (1ST, 1RE) 10
4 Seminar Wirtschaftsprivatrecht 2 S

gesamt 12 15
Nr. 13 Schwerpunkt Organisationsentwicklung und Managementberatung (in deut-
scher oder englischer Sprache) (bis WS 2020/21)
6
1 2 3 4 5 Prifungsleistungen 7
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
Change Management und Organ-
1 | Grundiagen und Konzepte izational Consulting/-Behavior 4 SuI
der Organisationsentwicklung P (1K) 7
2 und Managementberatung Organisationsprojekte fuhren 2 Su/U
3 Anwendungsfelder in der Or- | Projektarbeit/Case Studies 4 SU/U
4 ganisationsentwicklung und | Seminar Unternehmensberatung / 5 S/SUIU P (1ST, 1RE) 8
Managementberatung Prozessorientierte Organisation
Gesamt 12 15
Schwerpunkt Organisationsentwicklung (in deutscher und englischer Sprache) (Ab SS
2021 jeweils im Sommersemester)
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen 7
Ifd. . Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu-
NI Schwerpunktmodul Unit SWS tungen ten ECTS
Change Management 2 Su/U
2 | Grundlagen und Konzepte Organizational Behaviour® 2 su/U P (1K) 7
3 Organisationsprojekte fuhren 2 Su/U
4 Projektarbeit 4 S
Anwendungsfelder ) L . P (1ST, 1RE) 8
5 Process-Oriented Organisation © 2 SuU/U
Gesamt 12 15
Nr.14 Schwerpunkt International Management and Leadership (in englischer Sprache
6
1 2 3 4 5 Prifungsleistungen” 7
Ifd. Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu- ECTS
Nr. tungen ten
. . International Marketing 3 SuU P (1K) 4
International Marketing - -
International Case Studies 3 SuU P (1 RE) 4
3 International Law and Human Re- 3 SuU P (1K/1 ST u/
International Management source Management ( lREllM;J' 0 7
4 International Management 3 SuU
gesamt 12 15
Nr. 15 Schwerpunkt Compliance Management
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen i

Ifd. . Art der Lehrveranstal- | Art und Dauer in Minu-

NI Schwerpunktmodul Unit SWS tungen ten ECTS
1 Compliance 1 Compliance Management 4 Su/U P (1ST,1RE) 8
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2 Konzeptionsseminar 2 S
4 Compliance und Kriminalitat @ 3 Su/U
Compliance 2 i - . P (1K, 120 min 7
5 pli Compliance und Wettbewerbs 3 SU/0 ( in)
recht
gesamt 12 15
a) In dieser Unit kann auf Basis von freiwillig erbrachten Leistungen ein Bonus auf die anteilige Klausurleistung
gewahrt werden. Der jeweilige Dozent bzw. die jeweilige Dozentin legt zu Beginn eines Semesters fest, ob und
in welcher Weise ein Bonus gewahrt wird.
Nr. 16 Schwerpunkt IT-Management
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen i
Ifd. Facher SWS Art der Lehrveranstal- Art und Dauer in Minuten ECTS
Nr. Schwerpunktmodul tungen
1 Informationsmanagement 2 SuU P (1K, 60 min) 4
IT-Management | ; ; _
5 9 Seminar Informationsmanage 4 s P (1ST) 5
ment
3 Informationssysteme 2 Su/U
IT-Management Il P
4 Informat!onsw.lfrastrul.(tur 2 S P (1K, 120 min) 6
5 Informationssicherheit 2 SuU
gesamt 12 15
Nr. 17 Schwerpunkt Mediendesign
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen 7
I,Ild' Schwerpunktmodul Unit SWS Art der Lehrveranstal- Art und Dauer in Minuten ECTS
r. tungen
1 Grundlagen der Gestaltung 2 SuU/U
2 Grundlagen der Gestaltung Kommunikationsdesign 2 Su/U P (1K, 120 min) 7
3 Medientechnik 2 S
4 Mediendesign 4 SuU/U
. . P (1ST, 1RE
5 Mediendesign Projektseminar zum Mediende- 5 s ( ) 8
sign
gesamt 12 15
Nr. 18 Strategic Market Intelligence
6
! 2 3 4 5 Prifungsleistungen i
I,Iﬁ Schwerpunktmodul Unit SWS Artder It_uenhgrg(re]ranstal— Art und Dauer in Minuten ECTS
Grundlagen der Marktforschung
1 Ab WS 16/17 Market Research 2 Su/U
Marktforschungsbasics Basics and Software P (1K) 7
5 Softwareanwendung in der Markt- 4 s
forschung (Sawtooth und SPSS)
3 Literaturseminar 2 Su/U
Marktforschungsseminare Konzeptionsseminar . P (1ST, 1RE) 8
4 Ab WS 16/17 Applied Market Re- 4 SuU/U
search
SWS gesamt 12 15
Nr. 19 Entrepreneurship (in englischer Sprache) —ab WS 2021/22 jeweils im WS
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen i
I,LC: Schwerpunktmodul Unit SWS Art der It_uenhgr;cra]ranstal- Art und Dauer in Minuten ECTS
1 Concepts of Innovation Ma- | Basics and Trends of Innovation 2 su/U
nagement and Entrepreneu- | Management P (1K) 5
2 rship Basics of Entrepreneurship 2 Su/U
3 Application of Entrepreneu- Understanding Customers — Inno- 4 s P (1ST, 1RE) 10

rship

vation Projects

10
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Developing Sustainable Business

4 Models 4 S
SWS gesamt 12 15
Nr. 20 Consulting —ab WS 21/22 jeweils im WS
6
1 2 3 4 5 Prufungsleistungen i
I,Ilorl Schwerpunktmodul Unit SWS Art der It_uenhgrgﬁranstal- Art und Dauer in Minuten ECTS
1 Grundlagen und Konzepte Einfuhrung in die systemische Or- 2 SU/0
der systemischen Organisati- | ganisationsentwicklung P (1K) 7
onsentwicklung und Consul- | Schritt fur Schritt durch den Bera- -
2 . 2 SuU/U
ting tungsprozess
3 Kundenprojekte und Planspiel 4 Su/U
Anwendungsfelder der syste-
mischen Organisationsent- . . P (1ST, 1RE) 8
4 wicklung und Consulting Seminar Unternehmensberatung 2 S/SU/U
SWS gesamt 12 15
Abkurzungen
BA = Bachelorarbeit
BE = Bericht
ECTS = Punkte nach dem European Credit Transfer System
K = Klausur

Kol = Kolloguium

LV = Lehrveranstaltung

M = mundliche Prifung

P = Prifungsleistung

PF = Portfolioprufung

PP = Prasentation

S = Seminar

St = Studienarbeit

SU = Seminaristischer Unterricht
SWS = Semesterwochenstunden
U = Ubung

e) in englischer Sprache

8 5 Grundlagen- und Orientierungsprufungen, Grundlagenmodule, Grundstu-
dium
(1) Als Grundlagen- und Orientierungsprifung im Sinne von 8 8 Abs. 2 RaPO gelten die Pri-

fungsleistungen der Module Volkswirtschaftslehre I, Wirtschaftsmathematik und Statistik
sowie Recht.

(2) Als Grundlagenmodule im Sinne von § 4 Abs. 2 RaPO gelten die Prufungsleistungen der
ersten beiden Lehrplansemester und die Prifungsleistung im Modul Kostenrechnung und
Finanzwirtschaft.

(3) Das Grundstudium umfasst die ersten drei Lehrplansemester.

8 6 Regeltermine und Fristen

(1) 'Die Prufungsleistungen nach § 5 Satz 1 sind bis Ende des zweiten Fachsemesters zu
erbringen. 2Uberschreiten Studierende die Frist nach Satz 1 gelten die noch nicht er-
brachten Prifungsleistungen der Grundlagen- und Orientierungsprifung als erstmals
nicht bestanden.
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