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GLEICHSTELLUNG

Laut BayHSchG v. a. klassische Frauenforderung

Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. GG Art. 3, Abs. 2

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (BayGIG)
verweist auf BayHSchG

Ziel: Freiheit von Gender Gap (Geschlechterkluft) in der Wissenschaft ==
Reduzierung der Leaky Pipeline = Gender Mainstreaming als umfassende
Berucksichtigung der Gleichstellung

Umsetzung: Betrachtung von strukturellen Mal3nahmen sowie von
zielgruppenspezifischen MalRinahmen

EU-Rahmenprogramm Horizon Europe stellt klare Anforderungen an
Gender Equality Plan (GEP) als Bewilligungskriterium

PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE
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ART. 3 ABS. 1
BAYHSCHG

Die Hochschulen fordern bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben die
tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und berlcksichtigen diese
als Leitprinzip; sie wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile
hin. Zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern werden Frauen unter
Beachtung des Vorrangs von
Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung (Art. 33 Abs. 2 des
Grundgesetzes) gefordert. Ziel der
Forderung ist eine Steigerung des
Anteils der Frauen auf allen Ebenen
der Wissenschaft. Q

m
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Anteile von Frauen auf den jeweiligen Qualifikationsstufen, https://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Papers/Chancengleichheit_in_Wissenschaft_und_Forschung_-_25._Fortschreibung_des_Datenmaterials__2019_2020_.pdf

25. MAI 2022 ENTWURF GLEICHSTELLUNGSKONZEPT 2022-2026 | PROF. CLAUDIA KOCIAN-DIRR UND DR. FELICITAS MEIFERT-MENHARD



GLEICHSTELLUNG AN DER HNU HND

Strukturen und Zustandigkeiten

Gleichstellungskonzept fur das
wissenschaftliche Personal

Gleichstellungskonzept zur

Forderung der Gleichstellung von

Mannern und Frauen im nicht-

wissenschaftlichen Bereich

(2022 — 2027) (2018-23)

Strukturelle MaBnahmen
als Basis fur alle Zielgruppen

Familienfreundliche Hochschule: Kinderinsel, BIZEPS, Dual Career Service, Flexibilisierung der
Arbeitszeiten und —orte

Gender in Lehre und Forschung, z. B. Softwaredidaktik-Projekt EVELIN

Round Table zur Gleichstellung Sprachleitfaden fur inklusive Kommunikation

Quelle: Eigene Darstellung

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S.6



ANALYSE DER ZIELGRUPPEN ;.] ]\I U

Wissenschaftliches Personal

Studen-
tinnen
(Bachelor)

Studen-
tinnen
(Master)

Professo-
rinnen

I\

Promo-

vendinnen/

Quelle: Eigene Darstellung

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S.7



2.1 ERREICHTE ZIELE [k

IM SS 2021 UND

WS 21/22

Studentinnen und Schulerinnen
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
Professorinnen und Lehrbeauftragte

= e =

Ubergreifende Ziele



SCHULERINNEN

IT-Studiengange DEM und DSM gendersensibel
vermarktet, z. B. durch Anzeige und redaktionellen
Beitrag in Karriere Absolut , Traumberuf*

Einwochige Summer School ,Bootcamp
Applnventors® im August 2021 mit 15 Schuler:innen

durchgefuhrt und evaluiert (Prof. Meyer | IM),
Beteiligung von 4 Tutorinnen

Girl‘'s (und Boy‘s) Day 2021 mit 2 Zoom Workshops
durchgefuhrt (Prof. Meyer | IM, Prof. Wurfel | GM)

Key Visuals: Marketing und Kommunikation, Foto unten: Medienzentrum

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE

DIGITAL ENTERPRISE

MANAGEMENT

(Bachelor of Science)

+ innovative Apps und intelligente
Ldsungen fir Unternehmen
entwickein

*  Moghiche Berufsbider:
IT-Projektmanager:in fur digitale
Transformationsprojekte,
Anwendungsentwickler:in flr
betnebliche Informations-

ANLD.

D

»Es war sehr schon bei der Summer School zu
unterstiitzen, da ich richtig gemerkt habe, wie
viel SpaB die Schiiler:innen an dem Projekt
haben und wie sie total viel dazulernen
konnten. Ich kann nur jedem empfehlen dabei
zu sein und in einem lockeren Rahmen
auszuprobieren, ob programmieren etwas fiir
einenist.”

Nicole, studentische Mitarbeiterin



+ Data Science mit den
Schwerpunkten Management,
Digitalisierung und Innovation

AT SR MANASEMENT g\
STUDENTINNEN . rfhY

«  Mogliche Berufsbilder:
Data Scientist, Business

IT-Studiengange DEM und DSM gendersensibel I Proananeoonhr ksl

implementiert, Start zum WiSe 2021/22, Handreichung fir |

alle Dozent:innen im Intranet verfugbar T T T T

GENDERSENSIBLE ERSTELLUNG VON

TZ-Studiengang ,System Engineering“ an Fakultat IM

MODULBESCHREIBUNGEN FUR DIE

STUDIENGANGE DEM UND DSM

BayernMentoring mit 17 Tandems am Start

PROF. DR. OLIVER GRIEBLE
PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR
ALINA GESSLER (M.A.)

8 Seminare zur Karriereentwicklung mit insg. 72

W
|

Studentinnen durchgefuhrt, z. B. ,Digitales :
Selbstmanagement” und ,Souveranitatstraining® “

Seminarangebot ,Pravention gegen digitale Gewalt® als
regelmaldige Veranstaltung ausgebaut

Tandems im BayernMentoring Juni 2021

Foto: Mareike Jankowski

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S.10



WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERINNEN ;.] ]\I U

Frauen.Machen.Wissenschaft

Maldnahmen im Rahmen des Professorinnen-
programms lll ab SoSe 2021 erfolgreich
umgesetzt:
Quialifizierungsprogramm fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen (bis 2024)

Aufbau von Coachings und Seminaren
Zertifikat “Frauen.Machen.Wissenschaft”

Enge Verzahnung mit Dr. Buchner und BayWiss

Dr. habil. Felicitas Meifert-Menhard
koordiniert seit 15.3.2021 das Nach-
wuchsprogramm fur unsere WIMAs

Foto: Mareike Jankowski

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S. 1



PROFESSORINNEN UND
LEHRBEAUFTRAGTE

Lehrauftragsprogramm ,rein-in-die-Horsale" mit
2 Antragen, Kostenubernahme durch Lakof

Aufnahme von Lehrbeauftragten in das
Programm von Frauen.Machen.Wissenschaft

Enge Abstimmung, Austausch und Verzahnung
mit Projektteam von InnoProf

Seit WiSe 2021/22 Coaching-Programm fur
Professorinnen in den Bereichen Leadership,
Kommunikation und innere Haltung

Abbildung: Kaskadenmodell (Eigene Darstellung)

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE
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Professorinnen,

Mentorinnen,
Filthrungskréfte

I I WiMas und
Promovendinnen
als Vorbilder fir...
L Studentinnen
als Vorbilder fr...
I . Schiilerinnen

als Vorbilder fir...




UBERGREIFENDE ZIELE

Gleichstellungskonzept 2022 — 2027 im November
2021 verabschiedet

Sprachleitfaden fur inklusive Kommunikation wurde
umgesetzt und im Dezember 2021 verabschiedet

Audit Familienfreundliche Hochschule fur die Jahre
2021 — 2024 bestanden

BMBF-Antrag ,Innovative Frauen im Fokus® im
November 2021 eingereicht

Round Table Gleichstellung geplant

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE
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P
< BN

v.l.n.r.: BIZEPS, High Noon:

ANLD.

4]3

Kaffeepause bei BayernMentoring,

Tandem BayernMentoring, Kids
Coding
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2.2 GLEICHSTELLUNGS-

DATEN

1.  Professorinnen und Lehrbeauftragte
2. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
3. Studentinnen und Schulerinnen



PROFESSORINNEN }I]\I U

Ubersicht
ANTEIL PROFESSORINNEN -
« 25 % Professorinnen an der HNU WS 2021/22
100%
« Starke Unterschiede zwischen den Fakultaten ng
70%
Fakultdt GM hat quasi Paritat erreicht o 7
40% 10
« High Tech Agenda und Forschungsprofessuren o 20
als Herausforderung fur Zielerreichung oo, 3
0% 8 % 33 % 47 % 25 %
ww IM GM Gesamt

« Positive Ruckmeldungen zu gendersensiblen

Ausschreibungen erarbeitet mit Linguistischer
3 8

FK WW 36 %
FK'IM 30 10 33%
FK GM 15 7 47 %
Stand 28.02.2022 Gesamt 81 20 25%

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S.15



PR(.)FESSOI?INNEN ;_h\l U
Entwicklung Fakultat WW

Professuren WW - WS 2021/22

100%
90%

Frauen

Bayerischer Durchschnitt HAWs: 21%

sU7%

Ziel HNU fir 2025: mind. 30%

70%

60% Paritat

50%
40%
30%
20%
10%
0%
SS 2017 WS SS$ 2018 WS SS$ 2019 WS S$2020 WS

2017/18 2018/19 2019/20 2021/22

Stand 28.02.2022

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S. 16



PR(.)FESSOI?INNEN ;_h\l U
Entwicklung Fakultat IM

Professuren IM - WS 2021/22

100%

90%

20% . Bayerischer Durchschnitt HAWs: 21%
70% Ziel HNU fiir 2025: mind. 30%

60%

EOO

Paritat

40%
30%
20%
10%
0%
SS$ 2017 WS SS$2018 WS SS$ 2019 WS SS$ 2020 WS
2017/18 2018/19 2019/20 2021/22

Stand 28.02.2022
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PR(.)FESSOI?INNEN ;_h\l U
Entwicklung Fakultat GM

Professuren GM - WS 2021/22

100%
90%

20% Bayerischer Durchschnitt HAWs: 21%
70% Frauen Ziel HNU fir 2025: mind. 30%

60%

50% Paritat

40%
30%
20%
10%
0%

SS 2017 WS S$2018 WS SS$ 2019 WS S$2020 WS
2017/18 2018/19 2019/20 2021/22

Stand 28.02.2022

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S. 18



LEHRKRAFTE FUR BESONDERE AUFGABEN ;_I ]\I U
Ubersicht iiber die HNU

« Kleine Personengruppe: 6 Personen

LEHRBEAUFTRAGTE MIT BESONDEREN
AUFGABEN - WS 2021/22

Frauen
33%

Manner
67 %

Stand 28.02.2021

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S.19
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Ubersicht uber die HNU

LEHRBEAUFTRAGTE GESAMT - WS 2021/22 « Weibliche Lehrbeauftragte sind
unterreprasentiert

Frauen
31%

« Erster Leak in der Pipeline, da aus
Lehrbeauftragten auch Professorinnen hervor-
gehen

« Im Jahr 2021 wurden nur 2 Lehrauftrage uber
das Lehrauftragsprogramm (LAP) der Lakof
,rein-in-die-Horsale” gefordert, HNU auf hinteren

Rangen
Frauen 34 31% « LAP vermehrt nutzen, um Talentpool
Manner 75 69 % aufzubauen und Finanzierung zu erhalten

Gesamt 109 100 %

Stand 28.02.2022

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S. 20



LEHRBEAUFTRAGTE ;_I ]\I U

Ubersicht iiber die einzelnen Fakultiten und genehmigte LAP-Lehrauftrige

LEHRBEAUFTRAGTE WW - WS 2021/22 LEHRBEAUFTRAGTE IM - WS 2021/22 LEHRBEAUFTRAGTE GM - WS 2021/22

Frauen
31%

Frauen
28%

Frauen
33%

Manner
67%

Manner
69%

Genehmigte LAP:
* 1 Lehrbeauftragte im SS 2021
* 1 Lehrbeauftragte im WS 2021/22

Stand 28.02.2022

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S. 21



WIMAS UND PROMOVENDINNEN ;'I]\I U

Ubersicht
ANTEIL WISSENSCHAFTLICHE
e 559 WiMas an der HNU 100 MITARBEITERINNEN - WS 2021/22
90
80
70
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITENDE 60 8 11 6 33
GESAMT - WS 2021/22 50 8
100% :g
90% 20
80%
70% 10 62 % 58 % 60 % 44% 55 %
60% Frauen
50% Gesamt
40%
20%
1gj FK WW 62 %
SS 2017 WS WS SS 2019 WS SS 2020 WS )
2017/18 2018/19 2019/20 2021/22 FK1M 19 11 58 %
FK GM 10 6 60 %
HL 18 8 44%
Stand 28.02.2022 Gesamt 60 33 55 %

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S. 22



PROMOVENDINNEN UND WIMAS

Verteilung in Fakultaten und Hochschulentwicklung/-leitung

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITENDE
WW - WS 2021/22

Frauen

$$2017 WS WS $S$2019 WS $S$2020 WS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2017/18 2018/19 2019/20 2021/22

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITENDE
IM - WS 2021/22

Frauen

$52017 WS WS $$2019 WS $S$2020 Ws

Stand 28.02.2022
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PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITENDE
GM - WS 2021/22
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80%
70%
60%
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40%
30%
20%
10%

0%
$52017 WS WS $S2019 WS $S 2020 WS
2017/18 2018/19 2019/20 2021/22

Frauen

Hochschulleitung u.a.
WS 2021/22

100%
90%
80%
70%
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50%
40%
30%
20%
10%

0%
WS 2017/18 WS 2018/19 WS 2019/20 WS 2020/21 WS 2021/22

Frauen

ANLD.
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STUDENTINNEN
Ubersicht

48 % Studentinnen an der HNU

Starke Unterschiede zwischen den Studiengangen

In MINT-Fachern sind Studentinnen unter-
reprasentiert

Studierende Gesamt - WS 2021/22

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% Frauen
20%

10%
0%

SS1996
SS 1999

WS 2000/01
SS 2002

WS 2003/04
SS 2005
SS 2008
SS 2014

WS 2015/16
SS 2020

WS 1994/95
WS 1997/98
WS 2006/07
WS 2009/10

SS 2011
WS 2012/13

SS 2017
WS 2018/19
WS 2021/22

Stand 28.02.2022

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE
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100
90
80
70
60
50

ANTEIL STUDENTINNEN - WS21/22

440

737 687 130 1994

40
30
20
10

44 % 42 % 76 % 48 % 48 %

Weiterbildung Gesamt

FK WW 1676 44 %
FK'IM 1654 687 42 %
FK GM 580 440 76 %
WB 272 130 48 %
Gesamt 4182 1994 48 %

S. 24



STUDENTINNEN IM BACHELOR ;. ]\I U

Ubersicht liber Fakultiten und Studienginge

Studierende WW - WS 2021/22 Studierende IM - WS 2021/22 Studierende GM - WS 2021/22
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% Frauen 70% Fraven
60%
50%
40% Frauen
30%
20%
0%
A o)
é,’v&b @»b\N ‘;}@ W@“\& o 'Pé\\% %ﬁ’\% x@%\\? 4&’@ @3\@ ;,w& '&«&\0 @m@ ,&'&\0
& ® © &£ © © ©
STUDENTINNEN WW - WS 2021/22 STUDENTINNEN IM - WS 2021/22 STUDENTINNEN GM - WS 2021/22
100 100 100
90 90 90 21
80
o 128 70 440 8 92 312
70 60 70
50
60 410 7 - 60
50 30 50
2 20 g0 39 46 2 5 40
I 69 37 18 20% 68%  18%  22% 13%  28% 5% 30
20 & \@s‘ & & & & o 20 75 % 75% 81%
10 46 % 2% 27% 68% & & < 10
& S {(}@
0 @é z,‘} & 0
BWL WIN WI-L WiPsy & ng \\9\0 G BWG PA
o & 2
g
Stand 28.02.2022 &

25. MAI 2022 PROF. DR. CLAUDIA KOCIAN-DIRR, FRAUENBEAUFTRAGTE S. 25



STUDENTINNEN N
- NN,
Master-Studiengange an der HNU

* Insgesamt 169 Studentinnen von 284 Studierenden in Mastern (von 4.182 insgesamt)

* 59,5% Studentinnenanteil in den Masterstudiengangen Studierende insg. mit WB: 4.182
STUDENTINNEN MASTER WW - STUDENTINNEN MASTER IM -
WS 2021/22 WS 2021/22

100 100
90 Zg 57
80
70 58 ég 19 8
60 40 9 3
50 30
i ig 42 % 32% 79 % 30 % 50 %
30 0
20 59 % IM Master Bus. IM Master Int. IM Master Int. Digital Innovation Digital
10 Intelligence and Enterprise Inform. Corporate Management  Transformation

Bus. Analytics. Management ~ Communication and Global
0 and Media Entrepreneurship
Advanced Management Management

Stand 28.02.2022
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STUDENTINNEN
Master-Studiengange an der HNU

ANLD.

* |Insgesamt 169 Studentinnen von 284 Studierenden in Mastern (von 4182 insgesamt)

* 59,5% Studentinnenanteil in den Masterstudiengangen

STUDENTINNEN MASTER
GM - WS 2021/22

100,00
90,00
80,00 15
70,00
60,00
50,00

40,00
30,00
20,00 100 %
10,00
0,00
Digital Healthcare Management

Stand 28.02.2022
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Studierende insg. mit WB: 4.182
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3. GEPLANTE
AKTIVITATEN

= W=

Round Table Gleichstellung etablieren
FUhrungskraftetraining Gleichstellung durchfuhren
Coaching-Angebot fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen schaffen

Realisierung eines weiteren Teilzeit-Studiengangs ,Digitales
Medizin- und Pflegemanagement” an der Fakultat GM

Gendergerechtes Marketing fur IT-Studiengange ausbauen
Boot Camp ,,App-Entwicklung“ fur DEM/DSM ausbauen



DANKE EHR! o - ;'I]\I U

Abschluss BayernMentoring Sommer 2021, Foto: Mareike Jankowski
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