HOCHSCHULE NEU-ULM
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Grundsatze der Hochschule Neu-Ulm
fiir die Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen

(Leistungsbeziigegrundsatze) vom 16. April 2013

- gedndert durch Beschliisse der Hochschulleitung vom 21.01.2014,
16.06.2015 und vom 22.01.2019 sowie den Stellungnahmen des Senats vom
11.02.2014, 22.06.2015 und vom 18.12.2018 -

Die Hochschulleitung der Hochschule Neu-Ulm erlasst im Benehmen mit dem Senat an der Hochschule Neu-
Ulm folgende Grundsétze fir die Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen gem. § 8 BayHLeistBV (Bayerische
Hochschulleistungsbeztgeverordnung):
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Diese Grundsatze werden auf der Grundlage des § 8 Satz 2 BayHLeistBV erlassen. Sie dienen der
Umsetzung der Vorgaben und Méglichkeiten der BayHLeistBV. Durch diese Grundsatze wird gewahr-
leistet, dass das mit der Einfilhrung der leistungsbezogenen Professorenbesoldung verbundene Ermessen
der Hochschule nach einheitlichen und fiir den/die Einzelne/n vorhersehbaren Kriterien ausgelbt wird.
Dabei finden neben den strategischen Zielen auch die  Gleichstellungsziele der  Hochschule
Berlcksichtigung. Diese Grundsatze sollen langfristig Geltung besitzen, um fur die betroffenen Pro-
fessoren/Professorinnen  Planungssicherheit zu schaffen. Diese Grundsatze  wurden unter
Beriicksichtigung des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) vom 1.1.2013 erlassen.
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1  Geltungsbereich

1.1 Die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen gem. § 8 BayHLeistBV erfolgt an der Hochschule Neu-
Ulm nach Mallgabe dieser Grundsatze.

1.2 Diese Grundsétze gelten fur Professoren/Professorinnen, die nach dem BayBesG W besoldet
werden. Diese sind:

121 Professoren/Professorinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes zur Anderung
besoldungsrechtlicher und anderer Vorschriften nach Besoldungsordnung C besoldet wurden und die
Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung W beantragt haben bzw. denen bereits ein Amt nach
der W-Besoldung Ubertragen wurde.,

122  Professoren/Professorinnen, die nach Inkraftireten der Bundesbesoldungsordnung und des
zugehorigen Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher und anderer Vorschriften berufen wurden.

2 C-2- Professoren/Professorinnen mit Vertrauensschutzregelung

Fir Professoren/Professorinnen im Sinne des Art. 107 Abs. 5 Satz 3 BayBesG, die einen Antrag auf
Ubertragung eines Amts der Besoldungsgruppe W 2 gestellt haben, gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

3  C-Professoren/Professorinnen ohne Vertrauensschutzregelung

3.1 Professoren/Professorinnen der Besoldungsordnung C, die beantragen, dass ihnen ein Amt der
Besoldungsgruppe W2 Ubertragen wird, werden anhand ihres/ihrer bisher erreichten Besoldungsniveaus
und im Hinblick auf die bisher in der Besoldungsordnung C erbrachten und zukinftig zu erwartenden
Leistungen ohne Einhaltung der Fristen oder unter deren Verkirzung in das Leistungsstufenmodell nach
Ziffer 4.2.3 eingeordnet.

32 Dem Optionsantrag ist eine schriftiche Stellungnahme des/der zustandigen  Dekans/Dekanin
beizufugen. Die Einordnung wird zwischen dem Prasidenten/der Prasidentin  und dem/der
Antragsteller/Antragstellerin - entsprechend dem Leistungsstufenmodell gem. Ziff. 4.2.3, vereinbart.
Anlasslich der Optionsausiibung werden nach MaRgabe der bisher erbrachten Leistungen besondere
Leistungsbeziige gewahrt. Diese werden unbefristet und dynamisiert (Leistungsbeziige nehmen bei
algemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vom-Hundert-Satz teil, um die die Grundgehalter der W
Besoldung angepasst werden) vergeben.

4  W-Professoren/Professorinnen

41  Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

4.1.1  Berufungsleistungsbeziige  und Bleibeleistungsbeziige  kénnen  gewahrt  werden, um
Professoren/Professorinnen fur die Hochschule zu gewinnen oder zum Verbleiben zu bewegen. Bei
Bleibeleistungsbeziigen ist dariiber hinaus der Ruf an eine in der Regel aulerbayerische Hochschule
vorzulegen oder das Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers glaubhaft zu
machen.

41.2  Bei der Vergabe von Berufungs- und Bleibeleistungsbeziigen sind neben den in 4.1.1 genannten
Kriterien die individuelle Qualifikaton des Bewerbers/der Bewerberin, die Bewerberlage, die
Arbeitsmarktsituation im jeweiligen Fach und etwaige Evaluierungsergebnisse zu beriicksichtigen.

413 Berufungs- und Bleibeleistungsbezige kdnnen als Einmalzahlung oder als laufende monatliche
Zahlung gewahrt werden; als laufende monatliche Zahlung werden sie in der Regel unbefristet vergeben.

414 Bei der Gewahrung von unbefristeten Berufungs- und Bleibeleistungsbeziigen kann festgelegt
werden, dass diese an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vom-Hundert-Satz teilnehmen,
um den die Grundgehéalter der Besoldungsordnung W angepasst werden.
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42 Besondere Leistungsbeziige

421 Besondere Leistungsbezlige gemal § 4 Abs. 1 BayHLeistBV kénnen als Einmalzahlung oder als
monatliche Zahlung aufgrund besonderer Leistungen in der Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
Nachwuchsforderung, die im Rahmen der hauptamtiichen Tétigkeit in der Regel Uber mehrere Jahre
erbracht werden sollen, gewshrt werden. Gem. Art. 71 Abs. 1 Satz 2 BayBesG ist die Einwerbung von
Drittmitteln nur berticksichtigungsfahig, soweit hierfiir keine Forschungs- oder Lehrzulagen nach Art. 57
Abs. 1 BayBesG gewahrt werden. Besondere Leistungsbeziige konnen als monatliche Zahlungen befristet
oder ruhegehaltsfahig unbefristet im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften vergeben werden.

4.2.2  Kriterien fur besondere Leistungen sind insbesondere die in dem Katalog des § 4 Abs. 2 bis Abs. 6
BayHLeistBV festgelegten Kriterien sowie weitere Kriterien, die dem Aufgabenprofil der Hochschule
entsprechen. Diese Kriterien und die Kriterien zur Gewahrung von Leistungsbeziigen an der Hochschule Neu-
Um vom 16. April 2013 sowie die Art und Weise der Bemessung der besonderen Leistungen sind bei der
Vergabe von besonderen Leistungsbezligen zu beriicksichtigen (Anlage 1).

423 Die besonderen Leistungsbezige werden beim Vorliegen der Voraussetzungen (individuelle
Leistungen nach Ziffern 4.2.1 und 4.2.2 sowie Verfugbarkeit der Haushaltsmittel) als laufende monatliche
Zahlung von maximal zehn Leistungsstufen in Hohe von jeweils 248,90 € (ab 2.1.2019) gewahrt.

Die zehn Leistungsstufen werden wie folgt kategorisiert;

- 1und2: Uber dem Durchschnitt liegende Leistungen

3 und 4: Weit Gber dem Durchschnitt liegende Leistungen

- 5und6: Sehr weit Uber dem Durchschnitt liegende Leistungen

7 und 8: AuRergewthnlich gute Leistungen

9 und 10: Hervorragende Leistungen.

424 Die Leistungsstufen werden gem. § 4 Abs. 7 BayHLeistBV auf bis zu fiinf Jahre befristet. wiederholte
Befristungen sind mdoglich. Beim weiteren Stufenaufstieg ist auf Nachhaltigkeit der bisher erbrachten
Leistungen zu achten. In der Vergangenheit bereits unbefristet gewahrte besondere Leistungsbeziige bleiben
entfristet und im Rahmen der gesetzlichen Regelungen ruhegehaltsfahig.

4.2.5 Zur Enffristung von Leistungsstufen gelten folgende vier Regeln:
1. Die erreichten Leistungsstufen werden zu einer Punktzahl aufsummiert und entsprechend der
nachfolgenden Tabelle unbefristeten Leistungsstufen zugeordnet:

Summierte Punktzahlen Zugehdrige Leistungsstufen
10 bis 19
20 bis 29
30 bis 39
40 bis 49
50 bis 59
60 und mehr

DDA wW(N

2. Im Fall einer wiederholten Vergabe kénnen sie frihestens nach einer Bezugsdauer von insgesamt
drei Jahren unbefristet gewahrt werden.

3. Die Stufen 7 bis 10 kénnen nicht unbefristet gewahrt werden.
4. Eine Leistungsstufe kann nur bis zum ganzzahlig kaufménnisch gerundeten arithmetischen Mittel

der bisher gewahrten und nicht gewahrten Leistungsstufen unbefristet vergeben werden.

426 Die Leistungsbeziige nach Ziffer 4.2.1 nehmen an den aligemeinen Besoldungsanpassungen mit
dem Vom-Hundert-Satz teil, um den die Grundgehélter der W-Besoldung angepasst werden.

427 Professoren/Professorinnen, die Funktionsleistungsbeziige nach Ziffer 4.3  erhalten, durfen
wahrend und nach der Beendigung der Wahrnehmung von Funktionsamtern nicht wegen deren
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Wahrmehmung  benachteiligt werden. Dies git auch fiur die Ubernahme von Tatigkeiten in der
Hochschulselbstverwaltung inshesondere als Prasident/Prasidentin oder Hochschulfrauenbeauftragte/r. Ihnen
sollen besondere Leistungsbezlige mindestens in der Héhe gewshrt werden, die den von ihnen ohne die
Wahrmehmung der besonderen Funktionen zu erwartenden Leistungen entsprechen. Fir diesen Zeitraum
kénnen Punkizahlen gem. Ziff. 4.2.5 gewahrt werden. Hierfur kann ein Antrag auf Leistungsbeziige mit
Leistungen aus den letzten funf Jahren vor der Ubernanme der Selbstverwaltungstatigkeit begrindet werden.

428 Besondere Leistungsbezlige, die unbefristet vergeben wurden, kénnen bei einem erheblichen
Leistungsabfall fur die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden. Die dafiir maRgeblichen Griinde
sind dem Betroffenen schriftlich und detailliert darzulegen. Vor einer solchen Entscheidung ist das
Schlichtungs- und Kontrollgremium zu héren.

4.3  Funktions-Leistungsbeziige

431 Die Dekane/Dekaninnen und Studiendekane/Studiendekaninnen erhalten fur die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben Funktions-Leistungsbeziige als laufende monatliche Zahlungen. Fur
Dekane/Dekaninnen werden 200,- € und fur Studiendekane/Studiendekaninnen 50,- € als monatliche Funktions-
Leistungsbeziige festgelegt.

432 W besoldete Mitglieder der Hochschulleitung kénnen Funktions-Leistungsbeziige in  Hohe von
monatlich bis zu 400 € erhalten.

433 For folgende Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung werden Funktions-Leistungsbeziige
gem. § 8 BayHLeistBV gewahrt:

- Senatsvorsitz 150 € (monatlich)
- Berufungskommissionsvorsitz 500 € (je als Einmalzahlung).

4.3.4  Sofern die Funktions-Leistungsbeziige nicht als Einmalzahlung zur Anwendung kommen, werden
sie ab dem Monat gewahrt, in dem die Funktion Gbernommen wird. Nach Beendigung der Funktion entfalit
der Anspruch auf Zahlung der Funktions-Leistungsbezige zum Monatsende. Die Einmalzahlung fir den
Berufungskommissionsvorsitz wird, abweichend davon, nach erfolgreichem Abschluss des Berufungs-
verfahrens zum Zeitpunkt der Berufung gewshrt.

44  Leistungsbezlige nach den Ziffern 4.1, 4.2 und 4.3 kénnen nebeneinander gewahrt werden.

5 Familienbedingte Einschridnkungen, Behinderungen, Krankheit

5.1 Bei der Bewertung von Leistungen und der Bemessung von Leistungsbeziigen darf eine zeitweise
Reduzierung oder Unterbrechung der Tatigkeit als Professor/Professorin in Fallen der familienpolitischen
Teilzeit und Beurlaubung nach Art. 80b des Bayerischen Beamtengesetzes nicht zu Benachteiligungen
fuhren.

9.2 Gleiches gilt, wenn die Einschrankung der Téatigkeit durch Behinderung oder Krankheit bedingt ist.

6 Haushaltsvorbehalt, Vergaberahmen und Kiirzungen

6.1 Die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen steht unter dem Vorbehalt der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel. Bei der Entscheidung uber die Gewshrung bzw. Nicht-Kiirzung von
Leistungsbeziigen sind der Vergaberahmen nach Art. 73 Abs. 1 Satz 1 BayBesG und folgende Prioritaten
einzuhalten (Prioritatsgruppen 1.-5.):

1. Leistungsbeztige nach den Ziffern 2, 3 und 4.2

2. Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige nach Ziffer 4.1

3. Funktions-Leistungsbezlge nach Ziffer 4.3

4. Nachholungen nach Ziffer 6.3

5. Einmalzahlungen

6.2 Innerhalb der Prioritétsgruppen wird eine Kurzung zustehender Leistungsbeziige nach Ziff. 6.1 im
Falle der nicht moglichen Auszahlung zuerst bei den befristeten und anschlieRend bei den unbefristeten
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Leistungsbeziigen vorgenommen. Im Falle von Ziff. 6.1 Nummer 4. (,Nachholungen®) erfolgt eine Kiirzung
wegen Haushaltsengpéssen zuerst nach dem jungsten Anspruch. Innerhalb der anderen Prioritatsgruppen
gem. Ziff. 6.1 erfolgt ansonsten jeweils eine anteilige Kiirzung.

6.3 Die in den Leistungsbezligegrundsatzen genannten Leistungsstufen und die daraus folgenden Betrage
sind Betrage, die nur im Rahmen der haushaltsrechtichen Mdglichkeiten und sonstigen  rechtlichen
Vorschriften unter Beachtung des Vergaberahmens gem. Art. 73 Abs. 1 Satz 1 BayBesG gewahrt werden.
Reicht der Vergaberahmen zum Zeitpunkt der Bemessung besonderer Leistungsbeziige fur die
Gewahrung der Betrage nicht aus, wird die Nachzahlung zu dem Zeitpunkt und in der Hohe vorgenommen,
die der Vergaberahmen zulasst. Nur innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren werden fur entgangene
Zahlungen aufgrund eines nicht ausreichenden Vergaberahmens Nachholungen gewshrt.

7  Schlichtungs- und Kontroligremium

71 Es wird ein Schlichtungs- und  Kontroligremium  gebildet, das aus je einem/einer
Professor/Professorin jeder Fakultdt und dem/der Frauenbeauftragten der Hochschule Neu-Ulm besteht.
Die Professorenvertreter/Professorenvertreterinnen im  Schlichtungs- und Kontrollgremium werden vom
Senat gewahlt. Die Amtszeit betragt finf Jahre.

7.2 Professoren/Professorinnen, die eine sie betreffende Entscheidung nach diesen Grundsatzen als fir
nicht angemessen erachten, kénnen sich an das Schlichtungs- und Kontrollgremium wenden. Das
Gremium soll auf eine einvernehmliche Lésung hinwirken.

7.3 Das Schlichtungs- und Kontroligremium ist jahrlich méglichst zum Ende des jeweiligen Wintersemesters
Uber alle Entscheidungen des Prasidenten/der Prasidentin, die Leistungsbeziige betreffen, zu informieren und
es erstattet anschlielend gegenuber dem Senat Bericht, inwieweit diese Grundsatze eingehalten wurden.
Dieses Gremium erhélt auf Verlangen Einblick in alle Unterlagen.

7.4 Die Mitglieder des Schlichtungs- und Kontrollgremiums haben Uber alle personenbezogenen Daten
Stillschweigen zu wahren. Sie werden hierzu zur Abgabe einer datenschutzrechtlichen Erklarung
verpflichtet.

8 Verfahrensvorschriften

8.1  Fur die nach diesen Grundsatzen zu treffenden Entscheidungen ist der Prasident/die Prasidentin der
Hochschule zustandig. Die Entscheidung Uber Art der Leistungszulage, Zahlungsbeginn und -ende, Héhe
und Rechtsgrundlage sind zu dokumentieren. Darlber hinaus ist die Teilnahme an Besoldungs-
anpassungen und die Ruhegehaltsfahigkeit zu bescheiden.

8.2 Vor Entscheidungen Uber die Gewahrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen und
besonderen Leistungsbeziigen holt der Prasident/die Prasidentin eine schriftliche Stellungnahme des
zustandigen Dekans/der zustandigen Dekanin ein, in der detailliert zu den Leistungen des Professors/der
Professorin  Stellung genommen werden muss. Ist der Antragsteller/die Antragstellerin selbst
Dekan/Dekanin oder Vizeprésident/\Vizeprasidentin, so nimmt der Prasident/die Prasidentin die Stellungnahme
vor.

8.3 Entscheidungen Uber die Vergabe der Hochschulleistungsbeziige bedirfen der Schriftform, sie sind
im Personalreferat aktenkundig zu machen und von diesem an das Landesamt fur Finanzen weiter zu
leiten.

84 Die Vergabe von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen setzt jeweils einen formlosen,
schriftlichen Antrag des Professors/der Professorin voraus. Bei Berufungsleistungsbeziigen ist der Antrag
Uber die/den Berufungsausschussvorsitzende/n an den Préasidenten/die  Prasidentin  und  bei
Bleibeleistungsbezigen direkt an den Prasidenten/die Prasidentin zu richten.

8.5 Die Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen und Funktionszulagen setzt einen formellen,
begriindeten, schriftichen Antrag des Professors oder der Professorin voraus. Der Antrag muss bis
zum 31. Juli des jeweils laufenden Jahres bei dem Prasidenten/der Prasidentin eingereicht worden
sein.

86  Der Prasident/die Prasidentin entscheidet Uber die Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen
bis spatestens zum Ende des Jahres, in dem der Antrag gestellt wurde. Die Entscheidungen sind dem
Antragsteller/der Antragstellerin schriftlich zu bescheiden.
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9 In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

9.1  Diese Leistungsbeziigegrundsatze gelten ab dem 19. Dezember 2018 und ersetzen die Leistungs-
beziigegrundsatze vom 16. April 2013.

92  Die Kriterien zur Gewahrung von Leistungsbezligen an der Hochschule Neu-Ulm gelten ab 1. Januar
2014 und ersetzen die ,Kriterien zur Gewahrung von Leistungsbeziigen an der Hochschule Neu-Um" vom
16.4.2013.

Neu-Ulm, den 22.01.2019

Présidentin Prof. Dr. Uta M. Feser Vizeprasidentin Prof. Dr. Julia Kormann

Vizeprasident Prd{. Df. Olaf Jacob Kanzler Marcus Dingel

)

Vizepréasident Prof. Dr. Thomag) Bayer




HOCHSCHULE NEU-ULM
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Anlage 1:

Kriterien zur Gewdhrung von Leistungsbeziigen an der
Hochschule Neu-Ulm vom 16. April 2013

- geandert durch Beschluss der Hochschulleitung vom 21.01.2014 sowie
22.01.2019 und Stellungnahme des Senats vom 11.02.2014 sowie 18.12.2018

Praambel

In Erganzung zu den Grundsétzen der Hochschule Neu-Ulmfir die Vergabe von Leistungsbeziigen gem.
§ 8 BayHLeistBV vom 16. April 2013 bestimmt diese Ordnung die konkreten Kriterien fur die Vergabe von
Leistungsbeziigen gem. § 4 Abs. 1 BayHLeistBV entsprechend dem Aufgabenprofil der Hochschule.

Leistungsbezige kénnen fur besondere Leistungen von Professoren/Professorinnen in den Bereichen
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung, Selbstverwaltung und Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses gewahrt werden.

Die Gewahrung von Leistungsbeziigen beruht auf folgenden Grundsatzen:

- Leistungen, die eine Leistungszulage begrinden, mussen deutlich Uber die Leistungen hinausgehen,
die im Rahmen der (blichen Dienstaufgaben und Dienstpflichten von einem/einer
Professor/Professorin erwartet werden kdnnen.

- Die Entscheidung Uber die Gewdahrung einer Leistungszulage soll insbesondere davon abhangig
gemacht werden, inwieweit die strategischen Ziele sowie die Gleichstellungsziele der Hochschule
unterstitzt werden. Die strategischen Ziele der Hochschule basieren auf dem Ausbildungsziel
international erfahrene/ausgerichtete, |6sungsorientiert denkende, verantwortungsvoll handelnde und
potenzielle Fuhrungskrafte heranzubilden. Das Leitbild dazu ist individuell und partnerschaftlich,
praxisnah und kooperativ, international und gastfreundlich, personlichkeitsbildend und
wertevermittelnd, familienfreundlich und serviceorientiert. Die Gleichstellungsziele ergeben sich aus
dem Gleichstellungsplan der Hochschule Neu-Uim.

- Sofern fur eine Tatigkeit eines/einer Professors/Professorin  eine  Deputatsermaligung gewahrt  wird,
kann fir die gleiche Tatigkeit nur dann eine Leistungszulage gewahrt werden, wenn sie deutlich Uber
den zeitlichen Umfang der ErmaRigung hinausgeht und mit besonderen Leistungen verbundenist.
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§1 Kriterien fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen in der Forschung

Besondere Leistungen auf dem Gebiet der Forschung kénnen sein:

1. Herausragende Forschungsleistungen, die durch Preise, Ehrungen, Auszeichnungen oder
Forschungsevaluationen nachgewiesen werden,

2. besondere Leistungen bei der Umsetzung von Forschungsergebnissen (z.B. Erfindungen, Patente
und &hnliche schiitzenswerte Rechte, Forschungs- und Technologietransfer sowie Existenz-
griindungen),

3. durch Forschungspublikationen ausgewiesene Forschungsleistungen sowie Herausgabe und
Redaktion von wissenschaftlichen Vergffentlichungen,

4. Erfolge bei der Einwerbung von Drittmitteln unter  Berlcksichtigung der fachspezifischen
Gegebenheiten und soweit nicht aus diesen Drittmitteln eine Zulage gewahrt oder eine Reduktion
der Lehrverpflichtung gemal § 7 Abs. 7 Satz 2 LUFV (sog. ,Freikaufregelung®) gewahrt wird,

5. besondere Leistungen beim Aufbau und der Leitung wvon Forschungsgruppen oder
-schwerpunkten.

§2 Kriterien fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen in der Lehre

Besondere Leistungen in der Lehre kénnen sein:

1. Lehrleistungen, die durch Preise, Auszeichnungen, Ehrungen oder Lehrevaluationen
nachgewiesen werden,

2. Lehrtatigkeiten, die Uber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden und/oder auf diese nicht
anzurechnen sind und nicht gesondert vergltet werden,

3. besondere Lehrleistungen mit Gberdurchschnittichem Betreuungs- und/oder Prifungsaufwand,

4. besonderes Engagement und besondere Erfolge bei der Studienreform, der Internationalisierung
des Lehrangebots und der Entwicklung neuer Studienangebote,

5. Einwerbung von Drittmitteln fur die Lehre, soweit nicht aus diesen Drittmitteln eine Lehrzulage
gewahrt wird,

6. besondere Leistungen bei der Entwicklung von besonderen Formen und Methoden der Lehre, der
Verbesserung der Qualitat der Lehre und von Lehr- und Lernmaterial (z.B. multimediale
Lehrangebote).

Diese besonderen Leistungen sollen wegen der herausragenden Bedeutung des Ausbildungszieles der
Hochschule bei der Vergabe von Leistungsbezligen jeweils doppeltes Gewicht im Vergleich zu den
anderen Kriterien erhalten.

§3  Kiriterien fiir besondere Leistungen in der Kunst

Besondere Leistungen in der Kunst kénnen sein:
1. Besondere Leistungen auf dem Gebiet der Kunstauslbung,

2. besondere Leistungen auf dem Gebiet der kinstlerischen Entwicklungsvorhaben,

3. herausragende und insbesondere durch Preise, Ehrungen und Auszeichnungen anerkannte
kinstlerische Leistungen.
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§4 Kriterien fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen inder Weiterbildung
und in berufshegleitenden Studiengingen

Besondere Leistungen in der Weiterbildung und in berufsbegleitenden Studiengangen kénnen sein:

1. Lehrtatigkeiten im Bereich der Weiterbildung und der berufsbegleitenden Studiengdnge, die tber
die Lehrverpflichtung hinausgehen oder auf diese nicht anzurechnen sind und nicht gesondert
vergutet werden,

2. besondere Lehrbelastungen mit Uberdurchschnittichem Betreuungsaufwand,

3. besondere Leistungen bei der Entwicklung von Weiterbildungsangeboten und berufsbegleitenden
Studiengangen.

§5 Kriterien fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen bei der Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses

Besondere Leistungen bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses kénnen sein:

1. Initiativen und Erfolge bei der Betreuung einer Promotion und/oder des wissenschaftlichen
Nachwuchses,

2. Erfolge bei der Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen.

§6 Kriterien fir die Vergabe von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen in der
Selbstverwaltung

Besondere Leistungen in der Selbstverwaltung kénnen sein:
1. Leistungen, die in besonderem Male die strategischen Ziele der Hochschule unterstitzen,
2. besondere Leistungen bei der Betreuung und Koordination von Lehrbeauftragten,
3. besondere Leistungen bei der Koordinierung von Modulen,
4. besonderes und Uberdurchschnittliches Engagement in z.B. Arbeitsgruppen, Gremien, Berufungs-

kommissionen und Projekten.

Neu-Ulm, den 22.01.2019
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